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Univerza v Novi Gorici objavlja prosto delovno mesto  

ASISTENT MLADI RAZISKOVALEC (m/ž/d)  

K sodelovanju vabimo kandidate, ki jih zanima delo asistenta mladega raziskovalca na študentom 

prijazni in izrazito razvojno usmerjeni Univerzi v Novi Gorici. Delo bo potekalo v dinamičnem 

raziskovalnem okolju, podprtem z najmodernejšo raziskovalno infrastrukturo ter z močno 

vpetostjo v mednarodni raziskovalni prostor. Uspešni kandidat se bo v okviru štiriletnega 

usposabljanja vpisal na ustrezni podiplomski študijski program na Fakulteti za podiplomski študij 

Univerze v Novi Gorici.  

Delovno mesto je odprto v raziskovalni skupini Centra za raziskave vina Univerze v Novi 

Gorici. 

Uporabljeni izrazi, zapisani v slovnični obliki moškega spola, so uporabljeni kot nevtralni za 

moške in ženske ter katerekoli spolne in druge identitetne opredelitve. 

Mentor za razpisano mesto je: doc. dr. Melita Sternad Lemut: 1 delovno mesto 

Področje raziskav: Novi trendi v trajnostnem vinogradništvu: vpliv na kemijske in 

senzorične lastnosti grozdja in vina 

Ta projekt se osredotoča na preučevanje vpliva novih in razvijajočih se trajnostnih pristopov v 

vinogradništvu na kemijske in senzorične lastnosti grozdja in vina. Kot odziv na podnebne 

spremembe in naraščajoče družbene zahteve po trajnostni pridelavi se v vinogradništvu vse 

pogosteje uvajajo  mikroorganizmi kot biokontrolna sredstva za obvladovanje bolezni, 

biostimulanti za povečanje odpornosti vinske trte na biotski in abiotski stres ter novi rastlinski 

materiali. Dosedanje raziskave so bile večinoma usmerjene v odzive rastlin na trajnostne pristope, 

medtem ko njihova širša vloga v pridelavi grozdja in vina ostaja v veliki meri neraziskana. 

Raziskava bo temeljila na laboratorijskih ter lončnih ali vinogradniških poskusih, dopolnjenih z 

mikrovinifikacijami, kemijskimi analizami in senzoričnim vrednotenjem vin. Pričakuje se, da 

bodo rezultati prispevali nova spoznanja o trajnostnih vinogradniških inovacijah ter poglobili 

razumevanje njihove vloge v pridelavi grozdja in vina. 

Profil kandidata 

Idealen kandidat bi moral imeti ima predznanja s področij  enologije, vinogradništva, 

mikrobiologije vina, biotehnologije ali  sorodnih ved. Izkušnje z laboratorijskim in analitskim 

delom, mikrovinifikacijami ter senzoričnim vrednotenjem vin predstavljajo prednost. Zaželeno je 

poznavanje kemije vina, fermentacijskih procesov in analize podatkov. 

http://www.ung.si/sl/
http://www.ung.si/sl/studij/fakulteta-za-podiplomski-studij/
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Kandidati morajo obvezno izpolnjevati pogoje za mlade raziskovalke in mlade raziskovalce v 

skladu s Pravili o izboru in financiranju mladih raziskovalk in raziskovalcev na Univerzi v Novi 

Gorici. 

Pogoji za izbor kandidata za mladega raziskovalca:  

• še nima zaključenega doktorata znanosti oz. pridobljenega znanstvenega naslova 

doktor/doktorica znanosti;  

• še ni bil zaposlen kot mladi raziskovalec;  

• od leta zaključka študijskega programa druge stopnje oziroma študijskega programa, s 

katerim izpolnjuje pogoje za vpis v doktorski študijski program, niso minila več kot 4 leta. 

V primeru odsotnosti iz naslova zavarovanja za starševsko varstvo, ki nastane po 

zaključku študijskega programa, s katerim se je/se bo vpisal na doktorski študij, se to 

obdobje podaljša za čas trajanja upravičene odsotnosti. V primeru upravičenih odsotnosti, 

določenih v predpisih o zdravstvenem zavarovanju, pa se to obdobje podaljša le v primeru, 

če gre za neprekinjeno odsotnost, daljšo od šestih mesecev (odsotnost daljša od šest 

mesecev pomeni najmanj šest mesecev in en dan), in sicer največ za čas upravičene 

odsotnosti.  

 

V skladu z 11. členom Pravil o izboru in financiranju mladih raziskovalk in raziskovalcev  mora 

mladi raziskovalec za začetek financiranja usposabljanja pridobiti habilitacijski naziv asistent. Za 

pridobitev naziva asistent mora izpolnjevati pogoje v skladu s 6. členom Pravil o pogojih in 

postopku za pridobitev nazivov znanstvenih sodelavcev, visokošolskih učiteljev in sodelavcev na 

Univerzi v Novi Gorici. 

Merila za ocenjevanje in izbor kandidata za mladega raziskovalca:  

• ocena razgovora s kandidatom (do 5 točk);  

• objavljeni članki (do 3 točke);  

• sodelovanje pri raziskovalnem delu (do 3 točke);  

• prejete nagrade oziroma priznanja (do 1 točke);  

• povprečna ocena študijskega programa druge stopnje oziroma študijskega programa, s 

katerim izpolnjuje pogoje za vpis v doktorski študijski program (1 točka za povprečno 

oceno od vključno 9 do 10 in 0,5 točke za povprečno oceno od vključno 8 do 8,99).  

 

Izbrani mladi raziskovalci, ki ob prijavi na razpis še ne bodo imeli zaključenega študijskega 

programa druge stopnje, morajo študij zaključiti najkasneje do 15. septembra.  

https://www.ung.si/documents/1205/pravila_izbor_financiranje_MR.pdf
https://ung.si/documents/3077/za_objavo_Lektoriran_cistopis_pravil_habilitacije_sept_2024.pdf
https://ung.si/documents/3077/za_objavo_Lektoriran_cistopis_pravil_habilitacije_sept_2024.pdf
https://ung.si/documents/3077/za_objavo_Lektoriran_cistopis_pravil_habilitacije_sept_2024.pdf
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Univerza v Novi Gorici bo z izbranimi kandidati za mlade raziskovalce sklenila pogodbe o 

zaposlitvi.  

Usposabljanje mladih raziskovalcev se financira do pridobitve doktorata znanosti, vendar največ 

za čas 4 let.  

Za postopek izbora mladih raziskovalcev se smiselno uporabljajo določila Zakona o 

znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, št. 186/21, 40/23 in 102/24), 

Splošni akt o stabilnem financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti (Uradni list RS, št. 87/22, 

103/22 in 3/25) Zakon o delovnih razmerjih ZDR-1, Pravila o izboru in financiranju mladih 

raziskovalk in raziskovalcev in Pravila o pogojih in postopku za pridobitev nazivov znanstvenih 

sodelavcev, visokošolskih učiteljev in sodelavcev na Univerzi v Novi Gorici. 

 

Obvezne priloge k prijavi:  

• kratko motivacijsko pismo, 

• življenjepis, 

• kopija diplome, seznam opravljenih izpitov s povprečno oceno študija  oziroma druga 

relevantna dokazila. 

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev sprejemamo do vključno 10. 7. 2026, in sicer v e-obliki 

na e-naslov careers@ung.si. 

V prijavi je potrebno navesti ime in priimek mentorja h kateremu se prijavljate! 

Prijava naj bo poslana kot ena sama PDF priponka k e-sporočilu.  
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