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RAZPIS ZA ERASMUS+ MOBILNOST OSEBJA ZA ŠTUDIJSKO LETO 2026/2027 
 

Univerza v Novi Gorici v okviru programa Erasmus+ objavlja razpis za sofinanciranje 

mobilnosti osebja z namenom poučevanja ter usposabljanja za  

študijsko leto 2026/2027 

 

Erasmus+ je program Evropske unije, ki podpira aktivnosti na področju izobraževanja, usposabljanja, 

mladih in športa. Namen programa Erasmus+ je dvig kakovosti izobraževanja in usposabljanja ter s tem 

krepitev socialne kohezije in konkurenčnosti gospodarstva Unije. Erasmus+ želi omogočiti sodelovanje 

čim večjemu številu posameznikov, še posebej tistim iz okolji z manj priložnostmi, ter kot ključne 

izpostavlja vsebine in aktivnosti vključevanja, udeležebe v demokratičnem življenju, skupne vrednote 

in državljansko udejstvovanje, ohranjanje okolja in boj proti podnebnim spremembam (zeleni 

Erasmus+) ter prehoda na digitalno družbo.  

 

Razpis se nanaša na ključni ukrep KA131 mobilnost osebja visokošolskih inštitucij z namenom 

usposabljanja ali poučevanja med programskimi državami ter programskimi in partnerskimi državami.  

 

Programske države so države članice Evropske unije (EU) ter programu pridružene države; Severna 

Makedonija, Islandija, Lihtenštajn, Norveška, Turčija in Srbija, medtem ko so partnerske države ostale 

države sveta. 

 

I. VRSTE MOBILNOSTI 

 

a) Mobilnost z namenom POUČEVANJA  

Ta aktivnost omogoča: 

• pedagoškemu osebju Univerze v Novi Gorici, da opravi določeno obdobje poučevanja na 

partnerski instituciji v programski ali partnerski državi; 

 

b) Mobilnost z namenom USPOSABLJANJA 

Ta aktivnost omogoča osebju Univerze v Novi Gorici, da opravi določeno obdobje usposabljanja na 

partnerski instituciji ali drugi ustrezni organizaciji v programski ali partnerski državi.  

Aktivnost podpira profesionalni razvoj osebja na visokošolskih institucijah, kot tudi razvoj vpletenih 

institucij. Lahko poteka v obliki izobraževalnih dogodkov v tujini (ki niso konference) in izobraževalnih 

obiskov na delovnem mestu, obdobij opazovanja in usposabljanja.  
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II. TRAJANJE MOBILNOSTI 

 

Mobilnost osebja traja od najmanj 2 do največ 14 dni v primeru mobilnosti v programsko državo ter 

od najmanj 5 do največ 14 dni v primeru mobilnosti v partnersko državo, v kar ni zajet čas poti. V 

primeru minimalnega trajanja (2 oz. 5 dni) se mora mobilnost med državama programa oz. med državo 

programa in partnersko državo izvajati 2  oz. 5  zaporednih dni. Poučevanje mora zajemati vsaj 8 ur 

poučevanja na teden (ali katero koli krajše obdobje bivanja). Če mobilnost traja dlje kot en teden, 

mora biti najmanjše število ur poučevanja za nepopoln teden sorazmerno s trajanjem tega tedna. 

Veljajo naslednje izjeme: 

• če je v posameznem obdobju v tujini aktivnost poučevanja združena z aktivnostjo 

usposabljanja, se najmanjše število ur poučevanja na teden (ali katero koli krajše obdobje 

bivanja) zmanjša na 4 ure. 

 

Partnerske institucije so institucije, s katerimi ima Univerza v Novi Gorici podpisan medinstitucionalni 

sporazum.  

Seznam partnerskih institucij je dostopen na naslednji povezavi: https://www.ung.si/sl/mednarodna-

projektna-pisarna/mobilnost/erasmus/ 

 

III. ERASMUS+ FINANČNA PODPORA  

 

Finančna podpora, do katere je upravičen kandidat mobilnosti predstavlja vsoto finančne podpore za 

bivanje in za pot.  

Informativni zneski so na voljo na spletnih straneh Mednarodne in projektne pisarne: 

https://ung.si/sl/mednarodna-projektna-pisarna/mobilnost/erasmus/  

 

Povračila stroškov zaposlenim na UNG se izvajajo v skladu s Pravili o povračilu stroškov za prevoz na 

delo in z dela, povračilu stroškov za prehrano med delom ter obračunu in izplačilu stroškov službenih 

poti: https://ung.si/documents/1701/Pravila_o_povracilu_stroskov_za_prevoz_2022.pdf 

 

Točne informacije o višinah podpor bodo kandidatom sporočene ob uvrstitvi na seznam izbranih 

kandidatov.  

 

 

https://www.ung.si/sl/mednarodna-projektna-pisarna/mobilnost/erasmus/
https://www.ung.si/sl/mednarodna-projektna-pisarna/mobilnost/erasmus/
https://ung.si/sl/mednarodna-projektna-pisarna/mobilnost/erasmus/
https://ung.si/documents/1701/Pravila_o_povracilu_stroskov_za_prevoz_2022.pdf
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IV. FINANČNA PODPORA  ZA OSEBE S POSEBNIMI POTREBAMI   

 

Oseba s posebnimi potrebami je morebitni kandidat, katerega okoliščine, povezane s telesnim, 

duševnim ali zdravstvenim stanjem, so takšne, da njegova udeležba v projektu mobilnosti ne bi bila 

mogoča brez dodatne finančne podpore. Visokošolske institucije, ki bodo izbrale osebje s posebnimi 

potrebami, lahko pri nacionalni agenciji oddajo  

vlogo za dodatna nepovratna sredstva, da pokrijejo dodatne stroške za njihovo udeležbo v aktivnostih 

mobilnosti. Za osebe s posebnimi potrebami se torej lahko zagotovi podpora v znesku, ki je višji od 

najvišjih posameznih zneskov nepovratnih sredstev. 

 

 

V. OSNOVNI POGOJI ZA PRIJAVO NA RAZPIS 

 

Na ta razpis lahko kandidati prijavijo predloge mobilnosti, ki bodo izvedene v študijskem letu 

2026/2027 - v obdobju od 1. 10. 2026 do 30. 9. 2027). 

 

Kandidati, ki želijo na mobilnost z namenom poučevanja in/ali usposabljanja morajo biti zaposleni na 

Univerzi v Novi Gorici ali sodelovati z Univerzo v Novi Gorici na podlagi podjemne oz. avtorske pogodbe. 

Zaposleni se morajo prijaviti v okviru fakultete, kjer predavajo. 

 

Zaposleni brez habilitacijskega naziva (strokovni sodelavci, administrativni sodelavci) lahko kandidirajo 

na razpisu  samo v primeru, če so na UNG zaposleni za polni delovni čas.  

 

Izvedba mobilnosti ni dovoljena v državi matične institucije ali v državi stalnega prebivališča kandidata.  

Mladi raziskovalci (MR) se morajo prijaviti kot študenti in niso upravičeni do kandidiranja po tem 

razpisu. 

 

Kandidati, ki v preteklem akademskem letu (2025/2026) niso realizirali odobrenih mobilnosti so 

upravičeni do kandidiranja le pod pogojem, da predložijo dokazila za upravičen razlog za neizvedbo 

odobrene mobilnosti.   
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VI. POSTOPEK PRIJAVE 

 

Kandidati, ki se želijo prijaviti na razpis, morajo obvezno predložiti: 

• prijavni obrazec 

• izpolnjen Erasmus učni načrt mobilnosti / Staff mobility agreement 

 

ki sta prilogi tega razpisa.  

 

Rok za oddajo prijave je 18. 5. 2026.  

Prijava mora biti poslana v elektronski obliki na naslov: international.office@ung.si 

Nepravočasne vloge bodo zavržene. 

 

VII. POSTOPEK IZBIRE 

 

Odpiranje in preveritev izpolnjevanja osnovnih pogojev za prijavo na razpis in formalni pregled vlog bo 

opravil Erasmus+ institucionalni koordinator Univerze v Novi Gorici. 

Prijave kandidatov, ki ne bodo izpolnjevale osnovnih pogojev za prijavo na razpis, bodo zavržene.  

Institucionalni koordinator Erasmus+ programa bo pripravil prednostni seznam kandidatov za 

mobilnosti z namenom poučevanja in prednostni seznam kandidatov za mobilnosti z namenom 

usposabljanja. Prednostna seznama bosta oblikovana na podlagi števila točk, ki jih prejme vloga v 

okviru ocenjevalnih kriterijev iz točke VIII. Sredstva za izvedbo mobilnosti bodo dodeljena kandidatom, 

ki so uvrščeni višje na seznamih (prejmejo več točk), do porabe odobrenih sredstev, ki jih UNG za 

izvedbo mobilnosti prejme iz strani nacionalne agencije. Ostali bodo uvrščeni na rezervni listi.   

 

VIII. KRITERIJI OCENJEVANJA IN TOČKOVANJE 

1. Spodbujanje udeležbe  
Ocenjuje se število udeležb na Erasmus+ mobilnostih v zadnjih 5 letih: 

o prva udeležba: 10 točk 
o druga udeležba: 5 točk 
o tretja udeležba: 2 točki 
o ostalo: 0 točk 
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2. Spodbujanje udeležbe polnozaposlenih na UNG 
Ocenjuje se delež zaposlitve na UNG: 

o nad 51 % : 10 točk 
o 21 % – 50 %: 5 točk 
o ostali: 0 točk 

3. Spodbujanje udeležbe manj izkušenih predavateljev 
o Asistent, asistent z dr.: 10 točk 
o Višji predavatelj, predavatelj, lektor: 7 točk 
o Docent: 5 točk 
o Izredni profesor: 3 točke 
o Redni profesor: 0 točk 

4. Spodbujanje udeležbe manj izkušenega administrativnega strokovnega osebja  
o Do 5 let delovnih izkušenj: 10 točk 
o Od 5 do 10 let delovnih izkušenj: 5 točk 
o Več kot 10 let delovnih izkušenj: 3 točke 

5. Spodbujanje mobilnosti v okviru ACROSS 
o Mobilnost na partnersko univerzo: 10 točk 
o Mobilnost na druge institucije: 0 točk 

6. Priprava in vodenje skupnih (mednarodnih) študijskih programov z drugimi univerzami 
o Skupni programi z univerzami v okviru konzorcija ACROSS: 10 točk 
o Skupni programi z drugimi univerzami (ne v okviru konzorcija ACROSS): 5 točk 
o ne: 0 točk 

Kandidati bodo o razvrstitvi na seznam kandidatov Univerze v Novi Gorici obveščeni s strani Erasmus+ 

institucionalnega koordinatorja na elektronski naslov, ki ga bodo navedli v prijavi.  

 

Mednarodna in projektna pisarna 

Jana Beguš, koordinator mobilnosti 

e-pošta: jana.begus@ung.si 

 

Vipava, 20.4.2026 
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