
PREDSTAVITEV PREDMETA PRAKTIČNO USPOSABLJANJE NA 
DODIPLOMSKEM UNIVERZITETNEM PROGRAMU KULTURNA ZGODOVINA

Praktično usposabljanje je obvezni študijski predmet na Fakulteti za humanistiko Univerze 
v Novi Gorici, ki se izvaja tako na starem dodiplomskem univerzitetnem študijskem programu 
Kulturna zgodovina, vpis v katerega je bil možen do akademskega leta 2022/2023, kot tudi na 
novem  oziroma  prenovljenem  dodiplomskem  univerzitetnem  študijskem  programu  Kulturna 
zgodovina, vpis v katerega je možen vse od akademskega leta 2023/2024. Študijski predmet 
poteka v 3. letniku, v mesecu maju in/ali juniju.  Nosilka navedenega študijskega predmeta je doc. 
dr. Jasna Fakin Bajec.  Študijski predmet je obvezni, zaobjema 4 ECTS in 80 ur praktičnega 
usposabljanja v podjetju oziroma organizaciji in pripravo poročila. Pogoj za priznanje praktičnega 
usposabljanja so opravljeni vsi izpiti iz 1. in 2. letnika navedenih študijskih programov. 

Fakulteta za humanistiko Univerze v Novi Gorici izvaja Praktično usposabljanje na podlagi 
dogovorov o izvajanju praktičnega usposabljanja študentov Univerze v Novi Gorici. Trenutno je 
sklenjenih  12 dogovorov z različnimi organizacijami, v katerih se študenti in študentke seznanijo 
s  kulturno-turističnimi,  muzealskimi,  arhivskimi,  bibliotekarskimi  (dokumentarnimi, 
domoznanskimi),  znanstveno-raziskovalnimi,  publicističnimi,  dediščinskimi,  kulturnimi,  ipd. 
vidiki dela v stroki. Pravila praktičnega usposabljanja so  jasno zavedena v dogovorih o izvajanju 
praktičnega  usposabljanja  študentov  Univerze  v  Novi  Gorici  (primer  takšnega  dogovora 
prilagamo). Študentje so z navodili tudi seznanjeni, saj jih v pisni obliki dobijo na  prvem sestanku 
z nosilko predmeta. Na začetku letnega semestra tajništvo Fakultete za humanistiko Univerze v 
Novi Gorici prične postopek zavarovanja študentk in študentov za primer poškodbe pri delu in 
poklicne bolezni ter za primer invalidnosti in telesne okvare, ki je posledica poškodbe pri delu ali 
poklicne  bolezni  za  študentke  in  študente  na  praktičnem  usposabljanju.  Kadrovska  služba 
Univerze v Novi Gorici  na podlagi  pričetka navedenega postopka uredi  za vse študentke in 
študente Obrazec M12. Študentska pisarna Univerze v Novi Gorici pa napoti študentke in študente 
na  zdravstveni  pregled.  Študentke  in  študenti  opravijo  v  organizacijah  tudi  obvezen izpit  o 
varnosti pri delu in požarne varnosti. 

Na uvodnem srečanju so študentje in študentke seznanjeni s potekom usposabljanja, in sicer 
najprej  s tem, v katerih organizacijah lahko opravljajo praktično usposabljanje. Seznam le-teh, ki 
predstavljajo najvidnejše kulturne ustanove v regiji in širše, konstantno nadgrajujemo (tudi glede 
na interese študentov in študentk). Kar nekaj direktorjev teh ustanov je tudi članov_ic sveta 
Fakultete za humanistiko. Z ozirom na predvideno temo diplomskega dela (in po posvetovanju z 
mentorjem slednjega) si izberejo, v kateri organizaciji želijo opravljati praktično usposabljanje. 
Izkušnje so pokazale, da je smiselno povezati praktično usposabljanje s študentovimi interesi, 
bodisi kar se tiče teme diplomske naloge ali pa nadaljnje karierne poti oziroma vizije. Pri tej  
povezavi  študentom  in  študentkam  svetuje  nosilka  predmeta,  s  čimer  se,  poleg  samega 
zadovoljstva  vseh  vključenih,  zagotavlja  tudi  čim  večja  zaposljivost  naših  diplomantov  in 
diplomantk. Nosilka predmeta kontaktira željeno organizacijo in posledična potrditev sodelovanja 
organizacije za določenega študenta z Univerzo v Novi Gorici. Pred začetkom usposabljanja 
izbrana organizacija nosilki predmeta posreduje predviden program usposabljanja, pri čemer so 
čim bolj upoštevani tudi študijski in karierni interesi študenta ali študentke. V času usposabljanja 
se  vse  aktivnosti  študentk  in  študentov  izvajajo  pod  nadzorom  določenega  mentorja  v 



podjetju/organizaciji. Po opravljenem 80 urnem usposabljanju organizacija oziroma podjetje izda 
potrdilo, študent pa odda poročilo, ki je oblikovano v skladu v Navodili za poročilo. Ob koncu 
semestra Fakulteta za humanistiko organizira skupno srečanje, na katerem študenti in študentke 
predstavijo in evalvirajo svoj čas usposabljanja. Zberejo se vsi mentorji iz organizacij oziroma 
podjetij ter študenti in študentke, ki so opravljali praktično usposabljanje. Povabljeni so študentje 
nižjih letnikov, ki so na ta način seznanjeni z različnimi oblikami dela in delovnimi mesti v stroki 
ter posledično spoznajo, katere kompetence so potrebne za opravljanje določenih  nalog in funkcij 
v stroki. Izpostavijo se prednosti praktičnega usposabljanja tako za študente in študentke ter 
Fakulteto za humanistiko, kot za organizacije oziroma podjetja.  Tudi mentorji  iz organizacij 
oziroma podjetij evalvirajo usposabljanje, preko česa ugotovimo, če so v študijskem programu 
kakšni  primanjkljaji  oziroma  kaj  je  tisto,  kar  delodajalci  iščejo.  Na  ta  način  zagotavljamo 
aktualnost  in  relevantnost  študijskih  vsebin  na  programu  Kulturna  zgodovina,  omogočamo 
študentkom in študentom, da evalvirajo svoje usposabljaje in premišljajo o svoji karierni viziji, ter 
vzdržujemo kvalitetne in plodovite odnose s kulturnimi ter znanstvenimi organizacijami oziroma 
podjetji v regiji in širše. 

Vesti o zaključnih srečanjih delimo tudi na socialnih omrežjih. Primer: 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=751625693418171&set=pb.100057122423844.-
2207520000&type=3

Predstavitev praktičnega usposabljanja študenta v študijskem letu 2023/24 v Pokrajinskem arhivu 
Nova Gorica. 

Zapis na FACEBOOK strani: 𝐉𝐄 𝐃𝐄𝐋𝐎 𝐕 𝐀𝐑𝐇𝐈𝐕𝐔 𝐑𝐄𝐒 𝐃𝐎𝐋𝐆𝐎𝐂̌�𝐀𝐒𝐍𝐎 𝐊𝐎𝐓 𝐆𝐀 𝐏𝐑𝐈𝐊𝐀𝐙𝐔𝐉𝐄𝐉𝐎 𝐀𝐌𝐄𝐑𝐈𝐒̌ �𝐊𝐈 𝐅𝐈𝐋𝐌𝐈? 

Tadej Lukman, študent 3. letnika Kulturne zgodovine, je za obvezno 
praktično usposabljanje izbral 𝐏𝐨𝐤𝐫𝐚𝐣𝐢𝐧𝐬𝐤𝐢 𝐚𝐫𝐡𝐢𝐯 𝐍𝐨𝐯𝐚 𝐆𝐨𝐫𝐢𝐜𝐚 
(PANG). Pod mentorstvom direktorice dr. Tanje Martelanc je v 14 
dneh spoznal različne vidike arhivskega dela, od nalog in zakonov, 
problematike gradiva zunaj meja Republike Slovenije, do digitalizacije 
starih dokumentov in upravljanja z digitalnimi dokumenti. Sodeloval 
je pri strokovnem nadzoru v dveh javnih institucijah ter pomagal pri obdelavi gradiva iz Krajevne 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=751625693418171&set=pb.100057122423844.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=751625693418171&set=pb.100057122423844.-2207520000&type=3


skupnosti Banjšice. Skupaj z mentorico je gradivo pregledal, uredil, izbral pomembne dokumente in jih 
vnesel v arhivsko podatkovno zbirko. Popisal je tudi fotografije Nove Gorice in ugotovil, kako 
pomembno je znanje nacionalne in lokalne zgodovine. Raziskoval je fond o kulturnih društvih za svojo 
diplomsko nalogo. Se vam zdi, da se je dolgočasil? Niti malo. 

Iskrena hvala mentorici in direktorici arhiva dr. Tanji Martelanc, ki je Tadeju pokazala, da »dober« 
arhivar ni le dobro podučen zgodovinar, temveč tudi timski igralec, komunikativen in sposoben 
presoditi pomembnost dokumentov za našo zgodovino. Veseli smo, da bomo v novem študijskem letu 
2024/25 ponudili izbirni predmet Arhivistika, kjer se bodo študentje podrobneje seznanili s sodobnimi 
arhivskimi izzivi in digitalizacijo naše dediščine.

Predstavitev Praktičnega usposabljanja v študijskem letu 2001/22: 



Predstavitev praktičnega usposabljanja v letu 2022/23

Facebook objava o delu naših študentov v Goriškem muzeju maja 2023. 

Priloge: 

- primer dogovora; 
- pravila za izvajanje praktičnega usposabljanja; 
- obrazec za potrdilo; 
- poročilo praktičnega usposabljanja. 


