St. 1/2025 Nova Gorica, maj 2025

Univerza v Novi Gorici, Vipavska cesta 13, Rozna Dolina, 5000 Nova Gorica, ki jo zastopa
rektor prof. dr. Bostjan Golob (v nadaljnjem besedilu »Univerza«)
maticna §t. 5920884, ID Stevilka S129880068,

IME INSTITUCIJE,

se dogovarjata na osnovi 33. ¢lena Zakona o visokem S$olstvu (Uradni list RS, $t. 32/12 - uradno
prec¢iséeno besedilo, 40/11 - ZUPJS-A, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 109/12 in 85/14) ter na
podlagi dodiplomskega univerzitetnega Studijskega programa Kulturna zgodovina Univerze v Novi
Gorici skleneta naslednji

DOGOVOR O IZVAJANJU PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA STUDENTOV
UNIVERZE V NOVI GORICI

1. ¢len
Podpisnika se dogovorita, da bosta skupaj realizirala izvajanje prakti¢nega usposabljanja $tudentk in
Studentov, ki je del dodiplomskega univerzitetnega Studijskega programa Kulturna zgodovina
Fakultete za humanistiko Univerze v Novi Gorici.

2. ¢len
Ime institucije se obvezuje, da bo omogocil opravljanje prakti¢énega usposabljanja v skladu s
predpisanimi vsebinami programa, navedenega v prvem c¢lenu, do najve¢ trem S$tudentkam in

Studentom v posameznem Studijskem letu na podlagi pravocasne najave (vsaj 2 tedna prej) oz. na
podlagi dogovora.

3. ¢len



Prakti¢no usposabljanje Studentk in Studentov bosta podpisnika izvedla na osnovi dogovorjenega
Programa prakti¢nega usposabljanja, ki ga v sodelovanju z IME INSTITUCIJE pripravi Univerza.

Program prakti¢nega usposabljanja Studentk in Studentov se Steje za sestavni del tega dogovora.

4. ¢len

Izvajalec prakti¢énega usposabljanja IME INSTITUCIJE se obvezuje:

e da bo v skladu s tem dogovorom oz. Studijskim programom, navedenem v prvem c¢lenu,
dolocil mentorja oziroma mentorico, ki bo zagotavljal oziroma zagotavljala strokovno pomo¢
Studentkam in Studentom za kvalitetno ter nemoteno izvedbo prakti¢nega usposabljanja;

e da bo Studentke in $tudente na prakticnem usposabljanju razporejal le na dela in naloge, ki so
sestavni del Studijskega programa iz prvega Clena;

e da bo studentke in Studente seznanil s predpisi za varstvo pri delu, z nevarnostmi, povezanimi
z njenim oziroma njegovim delom, in ji oziroma mu zagotovil ustrezna za$¢itna sredstva;

e da poravna stroSke usposabljanja iz varnosti pri delu in pozarne varnosti;

e da bo tedenski delovni Cas Studentk in Studentov pri prakticnem usposabljanju 40 ur.
Studentka oz. §tudent mora v ¢asu usposabljanja opraviti 80 ur.;

e da bodo mentorji ali mentorice vodili in koordinirali Studentsko prakti¢éno usposabljanje v
skladu z navodili Univerze in Pravili za izvajanje praktiénega usposabljanja na Fakulteti za
humanistiko Univerze;

e da bo Studentke in $tudente na prakti¢cnem usposabljanju razporejal le na primerna dela in
naloge, v skladu s Studijskim programom iz prvega ¢lena in programom prakti¢nega
usposabljanja iz tretjega Clena.

e po konCanem praktiénem usposabljanju mentor oziroma mentorica ovrednoti Studentovo
oziroma Studentkino delo in dnevnik ter spoznanja posreduje Fakulteti za humanistiko
Univerze.

5. ¢len
Univerza se obvezuje:

e da bo napotila studentke in Studente na prakti¢no usposabljanje na osnovi tega dogovora;

e da bo studentke in Studente pred pri¢etkom prakti¢nega usposabljanja seznanila z nalogami ter
pravicami in obveznostmi, ki jih imajo v ¢asu izvajanja prakti¢nega usposabljanja;

e da bo Studentkam in Studentom doloc¢ila mentorja 0ziroma mentorico, ki bo svetoval in dajal
strokovna navodila za izvedbo prakti¢nega usposabljanja (Program prakti¢nega usposabljanja,
Pravila za izvajanje prakti¢nega usposabljanja, ipd.);

e da bo poskrbela, da bodo studentke in Studentje v ¢asu izvajanja prakti¢nega usposabljanja
zavarovani za primer invalidnosti in telesne okvare, ki je posledica poskodbe pri delu ali
poklicne bolezni;



e da bo napotila Studentke in Studente na zdravniski pregled za opravljanje dela pred pri¢etkom
prakticnega usposabljanja.
6. ¢len

Univerza in IME INSTITUCIJE bosta za uresniCevanje izvajanja prakti¢nega usposabljanja od
Studentk in $tudentov zahtevala:

o da redno prihajajo na usposabljanje v skladu s Programom prakti¢nega usposabljanja;

e da vestno izvajajo dela in naloge, ki jim jih lahko dolo¢i le mentor oziroma mentorica v skladu
z dogovorom;

o da spostujejo dogovorjeni delovni red IME INSTITUCIJE in predpise iz varstva pri delu;

e (a so seznanjeni s pogoji uporabe in dostopnosti zgodovinskega gradiva, raziskovalnega dela
skladno z veljavno raziskovalno zakonodajo;

e varujejo poslovno tajnost izvajalca in upostevajo zaupnost osebnih podatkov,

e vodijo ustrezno dokumentacijo (dnevnik),

e po kon¢anem prakti¢nem usposabljanju pripravijo porocilo, skladno z navodili o izvajanju
usposabljanja.

7. ¢len

Za koordinacijo pri izvajanju prakticnega usposabljanja Studentk in Studentov, dolocenega s tem
dogovorom, podpisnika imenujeta vsak svojega predstavnika.

Predstavnik posameznega podpisnika ima pooblastilo za koordinacijo Programov prakti¢nega
usposabljanja Studentk in $tudentov ter izvajanje drugih del in nalog, ki se nanaSajo na izvrSitev
sklenjenega dogovora.
Odgovorni predstavnik Univerze je izr. prof. dr. Peter Purg, dekan Fakultete za humanistiko Univerze,
IME INSTITUCIJE pa IME IN PRIIMEK DIREKTORJA_ICE .

8. ¢len

Dogovor se sklene za nedolocen ¢as.

Vsak od podpishikov sporazuma sme od dogovora odstopiti. Odpovedni rok je tri mesece od dne, ko
nasprotna stranka prejme pisno odpoved dogovora.



V casu veljavnosti tega dogovora se ta dogovor lahko prekine tudi brez upostevanja odpovednega
roka, in to v primeru, ¢e se za to sporazumeta oba podpisnika oziroma, ¢e kateri od podpisnikov ne
izpolnjuje pogodbenih obveznosti ali grobo krsi dolocila te pogodbe.

Ne glede na razlog prenehanja dogovora, morata Univerza in IME INSTITUCIJE zagotoviti
Studentkam in $tudentom zakljucek tistih usposabljanj, ki se izvajajo ob prenehanju pogodbe.

9. ¢len

Vse spremembe in dopolnitve tega dogovora se doloc¢ijo z aneksi k temu dogovoru.

10. ¢len
Vse nesporazume iz tega dogovora bosta Univerza in IME INSTITUCIE poskusala resiti

sporazumno. Ce spora podpisnika ne moreta reiti sporazumno, je za reSevanje pristojno sodisée v
Novi Gorici.

11. ¢len

Dogovor velja z dnem, ko ga podpiSeta oba podpisnika, uporablja pa se od DATUM dalje.

12. ¢len
Dogovor je napisan v treh enakih izvodih, od katerih prejme vsak od podpisnikov po en izvod. En

izvod pa se izro¢i Studentki oziroma Studentu z namenom seznanitve z dogovorjenimi pogoji
prakti¢nega usposabljanja.

Nova Gorica, dne .......ccceeeveveeenns Nova Gorica, dne .......ccceevvveveeenne.

Univerza v Novi Gorici
Rektor Direktor _ica

prof. dr. Bostjan Golob




