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Uvod

Senat Univerze v Novi Gorici je na svoji 104. seji, dne 17. 11. 2021 odobril uvedbo Politike
enakosti spolov. S to politiko se Univerza zavzema za enake moZnosti in za proaktiven in
vklju€ujoc pristop k enakosti spolov.

Univerza se tako zavzema za politiko in prakso, ki zahteva, da bosta vpis na univerzo in
napredovanje na dodiplomskem in podiplomskem $tudiju odvisna le od osebnih zaslug in
uspesSnosti. Za zaposlene bosta zaposlitev na univerzi in karierno napredovanje doloéena le z
osebnimi zaslugami in z uporabo meril, povezanih z dolZnostmi in pogoji vsakega
posameznega delovnega mesta in potrebami zadevne institucije.

Ob upostevanju zakonskih dolo€b noben $tudent, usluzbenec, kandidat za sprejem v $tudijski
program ali prosilec za imenovanje za usluZzbenca zaradi svojega spola ne bo obravnavan manj
ugodno kot drugi.

Ce katera koli oseba, sprejeta kot Student ali imenovana za usluzbenca, meni, da trpi zaradi
nezakonite diskriminacije, nadlegovanja ali viktimizacije pri sprejemu, imenovanju ali
napredovanju na univerzi zaradi svojega spola, lahko odda pritozbo, ki bo ustrezno
obravnavana po dogovorjenih postopkih za pritozbe ali po postopkih za obravnavo
ustrahovanja in nadlegovanja.

S to prvo izvedbeno strategijo univerza vzpostavlja okvir za izvajanje »Nacrta za enakost
spolov.

Senat priznava rahlo prevladujo¢ delez Zenskih sodelavk na raziskovalnih in u¢nih delovnih
mestih, kar se skoraj enako odraza v vodstvenih funkcijah. Zenske prevladujejo tudi v
administrativnih enotah.







