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1 PREDSTAVITEV VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

1.1 Poslanstvo in vizija univerze
Vizija

Univerza v Novi Gorici je raziskovalna in mednarodno uveljavljena univerza, ki bo v regiji in
SirSe prepoznana kot gonilna sila druzbenega razvoja. Z inovativnimi pristopi pou¢evanja bo
razvijala pedagosko odlicnost na sodobnih Studijskih programih, ki bodo domacim in tujim
Studentom zagotavljali visoko stopnjo zaposljivosti. Medtem ko si prizadevamo za odliénost in
izjemne rezultate na podro€ju raziskav in internacionalizacije na vseh akademskih podrogjih,
zagotavljamo zgodnjo priloZznost za vklju€evanje Studentov v raziskovalno dejavnost. Svoj
moto »z znanjem do zmage« bo uveljavljala z zagotavljanjem ustvarjalnega okolja za
raziskovalce, profesorje in Studente in s tem omogocala doseganje vrhunskih rezultatov na
prodornih znanstvenih, tehnoloSkih in umetniskih podrocjih.

Status

UNG je nedrzavna neprofitna univerzitetna ustanova. Je neprofitni zavod ustanovljen s strani
Mestne obcCine Nova Gorica in Instituta “Jozef Stefan”. Tak status ji omogo€a prozno
organizacijo in delovanje ter laZje prilagajanje na zahteve moderne druzbe.

Notranja organizacija

UNG je kompaktna, notranje mo€no povezana univerza. Raziskovalno in ekspertno delo
poteka v laboratorijih in centrih. Fakultete so odprte enote, kjer na izobraZevalnem podrocju
delujejo raziskovalci in strokovnjaki zaposleni v raziskovalnih enotah UNG (prevladujodi delez)
in zunanjih institucijah (manjsi delez), ve€inoma iz nacionalnih raziskovalnih ustanov, kot so
Kemijski institut, ZRC SAZU, Institut “JoZef Stefan”. Zato se bo UNG v naslednijih letih trudila
za harmonicno povezovanje strokovnjakov in Studentov iz razli€nih znanstvenih in strokovnih
disciplin. UNG si je desetletja prizadevala za vzpostavitev povezanega kampusa, ki bi
omogocil nadkriticno koncentracijo Studentov na istem mestu ter ustrezne raziskovalne
zmogljivosti. Doslej zaradi pomanjkanja posluha za reSevanje te problematike v lokalnem
okolju in drugih zunanjih dejavnikov do realizacije ni priSlo. Leta 2024 je bila pripravljena
Strategija UNG na podrocju infrastrukture in potrjena na 87. seji UO UNG 3.7.2024. Dolgoroc¢ni
in kratkoro€ni cilji te strategije so vkljuCeni v nacrt dela UNG. Skupne strokovno-
administrativne sluzbe in servisi delujejo na nivoju celotne univerze.

1.2 Raziskovalno delo

Raziskovalna dejavnost je osnova za izvajanje izobrazevalnega procesa na UNG.
Znanstveno-raziskovalne in razvojne dejavnosti se navezujejo na dokument "Strategija razvoja
znanstveno-raziskovalne in razvojne dejavnosti Univerze v Novi Gorici 2023-2028", ki ga je
Univerza pripravila kot prejemnica stabilnega financiranja. Strategija UNG na podrocju
znanstveno-raziskovalnega dela in razvoja prav tako uposteva nacela Akcijskega nacrta za
odprto znanost, predvsem za izvedbo Ukrepa 6.2: Odprta znanost za izboljSanje kakovosti,
ucinkovitosti in odzivnosti raziskav v okviru Resolucije o znanstvenoraziskovalni in inovacijski
strategiji Slovenije 2023, ter opredeljuje posebne dolgoro¢ne in kratkoroCne cilie na tem
podroCju. Ker kakovost izobrazevanja na UNG temelji na strokovnosti raziskovalcev, ki
sodelujejo v uénem procesu, morajo raziskovalci UNG posvecati posebno skrb vkljuéevanju
v mednarodne raziskovalne procese in projekte. Od raziskovalcev in uciteljev se pri¢akuje,
da so Siroko razgledani znanstveniki in eksperti z mednarodnimi izkuSnjami. Zato se od
kandidatov za stalno zaposlitev pricakuje, da imajo izkuSnje v mednarodnem raziskovalnem
prostoru ali ustrezne mednarodne izkusSnje v umetniSkem delovanju.



1.3 lzobrazevalno delo

UNG Zzeli biti visoko kvalitetna in v mednarodnem prostoru konkurenéna visokosolska
institucija.

VisokoSolski ucitelji so lahko le raziskovalci ali strokovnjaki, ki so SirSe oziroma mednarodno
priznani. 1zobraZevalno delo s Studenti naj v ¢im vedji meri vkljuCuje raziskovalno in prakti¢no
delo tako na dodiplomskem kot podiplomskem Studiju. Zato bo UNG skrbela za optimalno
razmerje med Studenti in ucitelji v vseh svojih Studijskih programih ter za optimalno razmerje
med raziskovalnim in izobraZzevalnim delom. Pri¢akujemo, da bodo dolgoro¢no vse
znanstvene discipline dosegale razmerje med izobrazevalnim in raziskovalnim delom 1:1.

UNG si bo posebej prizadevala za stalno vkljuCevanje strokovnjakov iz gospodarstva v
izobrazevalni proces.

V svoji izobrazevalni viogi je prednostna naloga UNG predstaviti fleksibilno u¢no ponudbo za
Studente, da bi jih pripravila na poklice prihodnosti in na glavne izzive evropskega trga dela,
med katerimi so najpomembnejSi i) digitalna preobrazba (hitrejSi tehnoloSki razvoj,
avtomatizacija), iij) spreminjanje in izumiranje tradicionalnih panog, iii) zeleni prehod in iv)
staranje evropskega prebivalstva.

Za izpolnitev tega poslanstva je UNG Ze naredila pomembne korake. Nekateri med njimi
temeljijo na naSem razumevanju, da mora ustrezen odgovor na skupni evropski izziv
vklju€evati skupna evropska prizadevanja. Tako se je UNG leta 2022 pridruzila zvezi ACROSS
(European Cross-border University, https://www.across-alliance.eu/), ki zdruzuje 9 evropskih
univerz, da bi skupaj z osmimi drugimi partnerji zdruZila moci pri projektiranju uspesnih strategij
na podrocju izobrazevanja in raziskav. Konzorcij je bil leta 2024 uspes$en s prijavo na razpis
evropske univerze v okviru ukrepa Erasmus+ in je 1. januarja 2025 prejel uradni status
evropske univerze ter financiranje za naslednje Stiriletno obdobje.

Prav tako smo prepoznali pomembnost povratne informacije nasih diplomantov o vrednosti
kompetenc, ki so jih pridobili med izobrazevanjem na UNG, kot dejavnik za gradnjo uspesne
kariere in sodelujemo v slovenskem delu evropskega projekta EUROGRADUATE
(https://www.eurograduate.eu/), ki daje klju¢ne informacije o tem, kako dopolniti in posodobiti
obstojeco uéno ponudbo.

V tej zvezi zeli UNG tudi na podrocju kakovosti izobrazevanja dose¢i mednarodni ugled,
kakrSnega Ze ima na podrocju raziskav s sodobnim, odprtim in inovativnim, vkljuéujo¢im in
zelenim visokoS$olskim izobrazevanjem, kot je priporo¢eno v akcijskem nacrtu uresni¢evanja
Resolucije o nacionalnem programu visokega $olstva do leta 2030 (ReNPVS30). V skladu z
naso vizijo razvoja za obdobje 2025-2028, ki strogo sledi ReNPVS30, smo na UNG prednostno
izpostavili cilje iz predlaganih podrociji: A) druzbeni razvoj in visokoSolski sistem, B) kakovost
visokega Solstva, C) internacionalizacija in D) digitalizacija (DIGITALNA SLOVENIJA 2030 —
Krovna strategija digitalne preobrazbe Slovenije do leta 2030).

Ne glede na svojo mednarodno naravnanost pa bo UNG tudi v prihodnje gojila specificno
raziskovalno in pedagosko dejavnost, ki bo utrjevala polozaj Slovencev na najbolj zahodni
narodnostni meji. Nase izobraZevalno delo dobro usklajuje pravo ravnovesje med smernicami
za internacionalizacijo in smernicami, ki izhajajo iz Resolucije o nacionalnem programu za
jezikovno politiko (2021-2025).

1.4 Umetnisko delo

UmetniSko delo je neloCljivo vkljuCeno v izobrazevalno delo na podroCju umetnosti, povezuje
pa se tudi s podro€ji znanosti in gospodarstva, na katerih Univerza deluje sicer. Zato na
Akademiji umetnosti UNG izvajamo izobrazevalni proces na vseh stopnjah predvsem preko



prakticnega delo Studentov in mentorjev, ki nastaja skozi dejanski produkcijski proces,
ustrezno podprto s teoretskimi, zgodovinskimi in kritiSkimi kompetencami. Za tovrstno delo
vzpostavljamo, poleg sodelovanja z aktivnimi ustvarjalci na podro¢ju umetnosti, tudi moéno
povezavo s kulturnimi ustanovami na podrocju filma, gledali$¢a ter likovnih umetnosti oziroma
drugih uveljavljenih umetniSkih praks. Tako Akademija umetnosti UNG nastopa v
izobraZevalnem procesu tudi kot producent, z umetnidkimi in drugimi izdelki ter doseZki pa
izjemno uspesno sodeluje na festivalih in razstavah, tako v Sloveniji kot po svetu.

1.5 Prenos znanja v podjetnisko okolje

Sodelovanje z industrijo in podjetniSkim okoljem mora biti imperativ za vse sodelavce UNG.
Na ta nacin se ustvarjajo pogoji za prenos znanja iz akademske ustanove v podjetnidko okolje,
vecCa se prepoznavnost Univerze v Novi Gorici in njene dejavnosti, s tem se tudi izboljSujejo
zaposlitvene moznosti diplomantov.

UNG je pobudnica in soustanoviteljica Primorskega tehnoloSkega parka, ki mora, med drugim,
klju€no prispevati k ustvarjanju podjetniS8kega okolja za diplomante, magistrante in doktorante
UNG. To je glavni razlog, da je PTP pred kratkim postal pridruzeni partner ACROSS, v vlogi
katerega bo podpiral UNG pri njegovih regionalnih raziskovalnih in razvojnih dejavnostih.
Podobno vilogo je prevzel tudi Javni zavod GO! 2025 - Evropska prestolnica kulture, Nova
Gorica, ki sodeluje z UNG na podroc¢ju kulture, umetnosti in humanistike. Zavod GO! 2025 je
prav tako pridruzeni partner ACROSS.

V I. 2022 je UNG skupaj z Mestno obcino Nova Gorica ustanovila Center zelenih tehnologij,
d.o.o. Namen Centra zelenih tehnologij, d.o.o., je ponuditi strokovno, izobrazevalno,
administrativno in predvsem infrastrukturno podporo naprednim in inovativnim idejam na
podrocju zelenih in trajnostnih inovacij pri prehodu v razsirjeno rabo v industriji, kmetijstvu ter
v urbanem in naravnem okolju. V I. 2025 CZT izvaja dva razvojna projekta, enega
financiranega skozi shemo SPF-Interreg in drugega industrijsko sponzoriranega. V tem letu
bo pripravljena vloga za strateSko investicijo za pridobitev finan¢nih sredstev, s projektnimi
prijavami bo CZT sodeloval na razli¢nih razpisih.

Center za raziskave atmosfere tesno sodeluje s podjetji Aerosol d.o.o. in Haze Instruments
d.o.o. Temeljne in aplikativhe raziskave potekajo na polju vpliva aerosolov na zdravje in
podnebje, Se posebej se ukvarjamo z metodami za merjenje koncentracij ¢rnega ogljika in
dolocitev absorpcijskega koeficienta aerosolov. Pretok znanja poteka v obe smeri in z
zadovoljstvom prispevamo k standardizaciji na tem podrog¢ju.

Z novim zakonom o visokem Solstvu (ZViS-24), ki naj bi v slovenski akademski prostor prinesel
Stevilne nove pobude, se UNG pripravlja na uvedbo nove oblike izobrazevalne ponudbe, t. i.
mikrodokazila. Eden od ciljev uvedbe mikrodokazil je podpreti sistem vseZivljenjskega ucenja
in omogoditi strokovnjakom z razli¢nih podrocij, da se do- oz. pre-kvalificirajo in izkoristijo
strokovno znanje univerz pri odgovarjanju na nove tehnolodke, znanstvene in humanisti¢ne
izzive druzbe. V tem smislu namerava UNG vzpostaviti tesen stik s podjetniSkim okoljem,
da bi pripravila izobrazevalno ponudbo, ki bo prilagojena njihovim potrebam.

V 1. 2023 smo na vseh fakultetah in akademiji UNG ustanovili Fakultetne svete, posvetovalne
organe dekanov v zadevah posodobitve uénih vsebin Studijskih programov in pri vzpostavitvi
novih programov. V fakultetne svete smo pritegnili raznotere deleznike pri sestavi in izrabi
nasih Studijskih porogramov, v prvi vrsti predstavnike majhnih in srednjih podjetij, predstavnike
zainteresiranih javnih institucij, predstavnike kulturne druzbe, itd.

1.6  Studenti

UNG se bo trudila, da bo v svoje Studijske programe vpisovala najbolj$e dijake in Studente in
jim omogocala optimalne pogoje Studija v okviru danih mozZnosti. Ne glede na svoj nejavni



status bo UNG preko programov $tipendiranja in drzavnih koncesij poskrbela, da bodo njeni
programi dostopni vsem socialnim slojem.

Posebnost UNG mora biti u€enje na praktic¢nih problemih, zato bodo Studentje v ¢im vedji meri
vklju€eni v prakticno in raziskovalno delo znotraj institucije ali v partnerskih raziskovalnih in
visokoSolskih institucijah ter industriji. Z zaCetkom projekta ACROSS od 1. januarja 2025 so
se te moznosti Se bistveno povecale.

UNG se trudi dosegati €im visjo zaposljivost svojih diplomantov. Za doseganje tega cilja ima
organiziran karierni center, ki nudi pomo¢€ pri iskanju zaposlitve po zaklju¢ku Studija. Cilj UNG
je, da je delez zaposlitve v Sestih mesecih po diplomi, magisteriju ali doktoratu visji od 70 %
(trenutno ta delez znasa Cez 67%, v stroki pa ¢ez 56%). Hkrati je potrebno opozoriti na nacin
izraCuna deleza; alumni posameznega programa, ki nadaljujejo Solanje, namre¢ ne Stejejo k
omenjenemu deleZu zaposlenih. Bolj relevanten trenutni podatek je, da je v 12 mesecih po
zaklju¢ki Studija nezaposlenih manj kot 1% naSih diplomantov, ostali bodisi najdejo
zaposlitev, bodisi nadaljujejo izobrazevanje (za majhen delez alumnov, okoli 5%, v kariernem
centru nimamo podatka o trenutnem zaposlitvenem statusu).

1.7 Finance

UNG vidi svojo prednost tudi v diverzificiranem nacinu financiranja svoje dejavnosti. Zato se
bo Se naprej trudila, da njeno financiranje ni odvisno pretezno od integralnega proracuna RS.
Pomemben delez financiranja njene dejavnosti mora prihajati iz mednarodnih virov, lokalnih
skupnosti, industrije, Solnin, donacij itd.

UNG je ustanoviteljica Fundacije Univerze v Novi Gorici (FUNG). To je edina univerzitetna
fundacija v Sloveniji in ena redkih v Evropi. Poslanstvo FUNG je zbiranje financnih in
materialnih donacij, ki jih namenja krepitvi raziskovalne dejavnosti UNG ter razvoju novih
Studijskih programov in Stipendiranju Studentk in Studentov, s ¢imer skrbi za rast UNG ter Siritev
in izvajanje njene dejavnosti.

UNG si v sodelovanju z vodstvom FUNG neprestano prizadeva, da se delez fundacije v
financiranju delovanja UNG povisuje.

Bodo¢i razvoj

UNG bo v prihodnosti dajala prednost razvoju Studijskih programov ter znanstveno-
raziskovalne dejavnosti na vseh podrodjih, na katerih je trenutno dejavna. Ob tem je potrebno
poudariti, da na UNG sprotno prilagajamo vsebine vseh Studijskih programov z namenom, da
Studenti pridobijo znanja za uspes$no nalsavljanje aktualnih druzbenih problemov. UNG je
pobudnica in aktivni partner slovenskih izobraZevalnih in raziskovalnih in&titucij pri vzpostavitvi
Slovenije kot evropsko in SirSe prepoznanega centra visoko3olskega izobrazevanja in
raziskovanja. Predvidevamo ustanovitev enega do dveh Studijskih programov intenzivnih v
raziskovalni dejavnosti (doktorski programi), skupnih z drugimi raziskovalnimi institucijami
(visokoSolskimi in raziskovalnimi javnimi zavodi) v RS.

Poslanstvo in vizija UNG sta bili sprejeti na 13. seji senata Univerze v Novi Gorici, dne 28.
novembra 2007 in dopolnjeni na strateSkem posvetu UNG 11. aprila 2017. Ob ohranjanju
vrhunske kakovosti na podroc&ju znanstvenoraziskovalnega in umetniSkega dela UNG usmerja
dodatno skrb in napore v doseganje najviSje kakovosti tudi na podrocju visokoSolskega
izobrazevanja in je v letu 2018 pripravila Strategijo razvoja UNG na podro¢ju pedagoske
dejavnosti do leta 2025 in Strateski nacrt internacionalizacije UNG. Izvajanje strategije razvoja
in sprejemanje ustreznih dopolnitev UNG obravnava na svoih strateskih sestankih. Dne 20.
2. 2023 je bil organiziran zadnji strateSki posvet UNG s pregledom poslanstva, vizije in
strategije razvoja izobraZevalne dejavnosti na UNG. Na posvetu so sodelovali rektor,
prorektorja, dekani vseh fakultet in akademije ter vodje raziskovalnih enot UNG in predstavniki



akademskega osebja iz izobrazevalnih in raziskovalnih enot UNG, predstavniki Komisije za
kakovost UNG ter fakultetni koordinatorji za kakovost, predstavniki administrativnega osebja
in podpornih sluzb UNG. Na podlagi predlaganih smernic in izhodiS¢ za petletni nacrt razvoja
izobrazevalne dejavnosti bo Univerza v 1.2025 pripravila novo Strategijo razvoja izobrazevalne
dejavnosti UNG (2025-2030).

Usmeritve za prihodnji razvoj univerze v skladu z Zakonom o znanstveno-raziskovalni in
inovacijski dejavnosti (ZZrID) se odrazajo v nacrtu izvajanja znanstveno-raziskovalne in
razvojne dejavnosti Univerze v Novi Gorici, 2022-2027.

Skrb za vpis

Univerza v Novi Gorici pomembno prispeva k povezovanju vseh treh sklopov izobrazevalnega
sistema (primarnega, sekundarnega in terciarnega) v regiji in SirSe, saj skrbi za prenos znanja
na mlajSe generacije tudi v obliki rednega sodelovanja s srednjimi in osnovnimi Solami ne le iz
Goriske regije, ampak iz celotne Slovenije in italjanskega zamejstva. K regionalnem razvoju
univerza prispeva tudi s svojim povezovanjem z ostalimi izobrazevalnimi, kulturnimi in
Sportnimi organizacijami.

V letu 2025 za u€ence in dijake nacrtujemo izpeljati razli€ne delavnice in predavanja na izbrane
teme, ki so opredeljene tudi v ucnih nacrtih Sol. Ti dogodki se se bodo izvajali tako v obliki
gostovanj u¢encev in dijakov na UNG, v obliki obiskov sodelavcev UNG na Solah ali v sklopu
gostovanj sodelavcev UNG na javnih dogodkih, na katere so vabljeni tudi u€enci in dijaki.
Posebne vsebine za ucence in dijake bo UNG v 2025 izvedla tudi v okviru vsakoletnih
izobrazevalnih dejavnosti, ki jih UNG izvaja za $irSo javnost — na primer, Tedna UNG, poletnih
Sol UNG ipd.

V letu 2025 si bomo prizadevali ohraniti visoko stopnjo sodelovanja z lokalnimi
organizacijami, ki delujejo na podro¢ju izobrazevanja in dela z mladimi (Ljudska univerza
Ajdovsc€ina, Ljudska univerza Nova Gorica, Institut za mladinsko politiko iz Ajdov&¢ine, Garaza
iz Ajdovscine, Studentski klubi, Mjob ipd.) in se s primernim naborom interaktivnih znanstvenih
delavnic predstaviti na prepoznavnih regijskih dogodkih (Kariernem sejmu Izberi si svoj Studij
v Novi Gorici — v organizaciji Gimnazije Nova Gorica in Ljudske univerze Nova Gorica, na
InCastri 2024 — dnevu ajdovske industrije in podjetniStva — v organizaciji Ljudske univerze
Ajdovsc€ina, Dnevu tehniSke kulture v organizaciji Xcentra iz Nove Gorice, na Paradi u€enja v
Ajdovs€ini — v organizaciji Ljudske univerze Ajdovs€ina in podobno), pri ¢emer bomo v
dejavnosti aktivno vkljugili tudi Studente promotorje UNG. Na podro¢ju kariernega svetovanja
bomo tudi v letu 2025 redno sodelovali s svetovalnimi sluzbami Sol in podjetji ter se udelezevali
Solskih kariernih sejmov tudi v drugih regijah (na primer Karierni sejem v Mariboru, Karierni
sejem Gimnazije Celje-Center, Karierni sejem Srednje Sole za gostinstvo in turizem Celje,
Karierni sejem Gimnazije Novo mesto). Dijakom bomo razli¢ne poklice predstavili tudi v sklopu
informativnih dni UNG.

Tudi v 2025 bomo dijakom nudili moznost opravljanja prakti¢nih usposabljanj in prakse v
raziskovalnih enotah univerze in v razliénih sluzbah UNG. Pri¢akujemo, da bomo v 2025 na
UNG gostili vecje Stevilo dijakov s primorskih in notranjskih gimnazij, ki bodo v enotah UNG
opravljali senenja na delovnih mestih. Projekt senenja na delovnem mestu sicer Ze ve€ let
zapored izvajamo pod okriliem dveh izvajalcev projekta Sencenje na delovhem mestu —
Indtituta za mladinsko politiko iz Ajdovscine in Ljudske univerze Nova Gorica.

Sodelovali bomo s srednjimi Solami v tujini. V sklopu pobude Study in Slovenia za promocijo
slovenskega visokoSolskega prostora v tujini, ki jo koordinira CMEPIUS, bomo v 2025 izvedli
ve¢ informativnih dni za tuje kandidate in kandidate iz zamejstva ter za Slovence po svetu in
se predstavljali na sejmih izobraZevanja v tujini, predvidoma v drZzavah Zahodnega Balkana.
Pri teh dejavnostih bomo Se naprej sodelovali z veleposlanistvi RS v tujini in Uradom za



Slovence v zamejstvu in po svetu ter zdruZenji Slovencev in njihovih potomcev v razli¢nih
drzavah sveta.

Posebej se bomo posvetili specificnim skupinam mladim v regiji in SirSe, kot so, na primer
$portniki in nadarjeni mladi. Se bolj intenzivno bomo promovirali prilagojene moznosti $tudija
za Sportnike ter Stipendije Fundacije UNG za Sportnike in nadarjene Studente. Z namenom
promocije povezovanja izobrazevanja in Sporta, bomo Se naprej sodelovali tudi s Sportnimi
klubi in drustvi.

Poskrbeli bomo za vlju€enost Studentov UNG, Se posebej mednarodnih, v lokalno okolje — tako
z vklju€evanjem slednjih v dejavnosti na dogodkih kot z organizacijo orientacijskega dneva za
nove Studente ob zacetku Studijskega leta, na katerem se Studentom predstavijo tudi lokalni
ponudniki dejavnosti za mlade (Mjob, Studentski klubi, Mladinski svet, Institut za mladinsko
politiko Ajdovs€ina, Severno primorska gospodarska zbornica, Obmocna obrtno-gospodarska
zbornica iz Ajdovsc€ine ipd.).

Promocijo Studijskih programov in s tem povezanih dejavnosti in sodelovanj, ki jo koordinira
skrbnica vpisa Studentov v sodelovanju s Kariernim centrom UNG in Pisarno za stike z
javnostmi na UNG, bomo nadgradili s Se vecjo stopnjo pojavljanja v medijih, Se posebej
spletnih medijih, pri ¢emer bomo z namenom dosega mladih poseben poudarek namenili
druzbenim omrezjim. V pripravo vsebin za druzbena omrezja bomo aktivno vkljucili tudi
Studente promotorje in &lane Studentskega sveta UNG. Poveéali bomo tudi koligino objav na
radijskih postajah in uvedli nove oblike oglasevanja v lokalnem okolju (na primer kampanja s
plakati), da bi dosegli vecjo prepoznavnost univerze v okolju.

2 PREDSTAVITEV UNIVERZE

Ustanovitelja Univerze v Novi Gorici sta:
Mestna ob¢ina Nova Gorica in
Institut “Jozef Stefan”

Univerza v Novi Gorici goji raziskovalno in pedagosko dejavnost. Raziskovalna dejavnost je
organizirana v §tirih laboratorijih in Sestih centrih, pedagoska pa na Sestih fakultetah in eni
akademiji. Vsak laboratorij ali center ima vodjo, vsaka fakulteta in akademija pa dekana in
senat. Funkcijo senata Fakultete za podiplomski Studij opravlja senat UNG.
Organi na nivoju univerze so:

O rektor,
upravni odbor,
senat,
mednarodni svet in
Studentski svet.
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Univerza v Novi Gorici je soustanoviteljica Primorskega tehnoloskega parka, Fundacije
Univerze v Novi Gorici in Centra zelenih tehnologij.

Univerza v Novi Gorici ima za izvajanje pedagoske dejavnosti akreditirane naslednje Studijske
programe:

1. Fakulteta za znanosti o okolju (FZO)
- dodiplomski univerzitetni Studijski program » Okolje«
- magistrski Studijski program »Okolje«

2. Poslovno-tehniSka fakulteta (PTF)
- dodiplomski visokoSolski strokovni Studijski program »Gospodarski inZzeniring«
- magistrski Studijski program »Gospodarski inzeniring«



- magistrski Studijski program »Nacrtovanje in vodenje odprtega izobrazevanja«

3. Fakulteta za humanistiko (FH)

- dodiplomski univerzitetni Studijski program »Slovenistika« (zadnji vpis Studentov
2024/2025)

- dodiplomski univerzitetni Studijski program »Jezik in literatura v digitalnem svetug,
smeri: «Slovenski jezik in jezikovni podatki«, «Literatura in kultura«, «Slovenistika«
(prenovljen program »Slovenistika«, prvi vpis Studentov 2025/2026)

- dodiplomski univerzitetni Studijski program »Kulturna zgodovina«

- magistrski Studijski program »Slovenistika« (zadnji vpis Studentov 2022/2023)

- magistrski Studijski program »Humanisti¢ni Studiji«, smeri: »Jezikoslovje«, »Literarne
vede« in »Zgodovine in kulture &ezmejnih prostorov« (prenovljen program
»Slovenistika«, prvi vpis Studentov 2023/2024)

- skupni evropski magistrski Studijski program »Migracije in medkulturni odnosi
(Erasmus Mundus)«

4. Fakulteta za naravoslovje (FN)
- dodiplomski univerzitetni Studijski program »Fizika in astrofizika«
- magistrski Studijski program »Fizika in astrofizika«
- magistrski Studijski program »Znanost o materialih«

5. Fakulteta za vinogradnistvo in vinarstvo (FVV)
- dodiplomski visokoSolski strokovni Studijski program »Vinogradnistvo in vinarstvo«
- magistrski Studijski program »Vinogradnistvo in vinarstvo«

6. Akademija umetnosti (AU)
- dodiplomski visokoSolski strokovni Studijski program »Digitalne umetnosti in prakse«
- magistrski Studijski program »Medijske umetnosti in prakse«

7. Fakulteta za podiplomski $tudij (FPS)
- doktorski Studijski program »Znanosti o okolju«
- doktorski Studijski program »Fizika«
- doktorski Studijski program »Krasoslovje«
- doktorski Studijski program »Humanistika«
- doktorski Studijski program »Studiji kulturne dedi$¢ine«
- doktorski Studijski program »Molekularna genetika in biotehnologija«
- doktorski Studijski program »Kognitivhe znanosti jezika«
- doktorski Studijski program »Materiali«

Na UNG je v Studijskem letu 2023/2024 v poletnem semestru vpisanih 476 Studentov, od tega
233 na dodiplomske Studijske programe, 169 na magistrske Studijske programe in 74
Studentov na doktorske Studijske programe (40 med vsemi je absolventov).

Na UNG je v Studijskem letu 2024/2025 zimski semester vpisanih 541 Studentov, od tega 267

na dodiplomske Studijske programe, 193 na magistrske Studijske programe in 81 Studentov na
doktorske Studijske programe (59 med vsemi je absolventov).'

V letu 2024 je Studij zakljuCilo 43 Studentov na dodiplomskih Studijskih programih, 44 Studentov
na magistrskih Studijskih programih ter 7 Studentov na doktorskih Studijskih programih.

Raziskovalno delo poteka v naslednjih laboratorijih in centrih:

' Navajamo podatke za dve akademski leti, saj letni program dela zajema koledarsko leto 2025, za katero se
izhodis¢ni podatki nanasajo delno na akademsko leto 2023/2024 in delno na 2024/2025.
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1. Laboratorij za vede o okolju in Zivljenju (LVOZ)

2. Laboratorij za fiziko organskih snovi (LFOS)

3. Laboratorij za raziskave materialov (LRM)

4. Laboratorij za kvantno optiko (LKO)

5. Center za astrofiziko in kozmologijo (CAC)

6. Center za raziskave atmosphere (CRA)

7. Center za raziskave vina (CRV)

8. Center za informacijske tehnologije in uporabno matematiko (CITUM)
9. Raziskovalni center za humanistiko (RCH)

10. Center za kognitivhe znanosti jezika (CKZJ)

Raziskovalci Univerze v Novi Gorici izvajajo domace znanstvene programe in projekte in se
vklju€ujejo v delo na mednarodnih projektih.

Na Univerzi v Novi Gorici je bilo v letu 2024 zaposlenih 215 sodelavcev, med njimi 114 z
doktoratom znanosti, 66 sodelavcev je tujcev, pri pedagoSkem procesu pa ob&asno sodeluje
Se 200 zunanijih sodelavcev iz Slovenije in tujine.

Univerza v Novi Gorici (UNG) ima v lasti 3.500 m? prostorov na Vipavski 13 in 500 m? prostorov
na Vipavski 2 v Novi Gorici (Rozna Dolina), 2.200 m? prostorov v Ajdov&cini in 50 m?
laboratorijskih prostorov na Otlici. Poleg tega razpolagamo z 230 m? prostorov v Postojni, ki
so last ZRC SAZU za podiplomski Studijski program Krasoslovje 3. stopnje.

V 85-letnem zakupu imamo dvorec Lanthieri v Vipavi, kjer imamo prostore v skupni izmeri
4200 m?. Od teh je 250 m? skupnih prostorov Univerze, ki vklju¢ujejo veliko dvorano ter sejno
sobo in sobo za zagovore doktoratov, preostali del glavne stavbe pa zasedata trenutno
pretezno Fakulteta za vinogradnistvo in vinarstvo, Fakulteta za znanosti o okolju ter Center za
raziskave vina (skupaj 1650 m?). V bivéem gospodarskem delu dvorca Lanthieri ima UNG na
razpolago prostore v skupni izmeri 2300 m2. V teh prostorih od jeseni 2017 delujejo FZO, PTF,
CITUM, ki razpolagajo s skupno 1850 m? prostorov, ter glavnina strokovnih sluzb UNG (200
m?). Urejenih imamo tudi manj$e Stevilo nastanitveni kapacitet, 7 sob za 14 $tudentov.
Predavalnice v rezidenénem in gospodarskem delu dvorca si delijo vse fakultete, glede na
urnik in velikost prostorov. V dvorcu je urejena tudi Studenska soba/koti¢ek.

V dvorcu Lanthieri je urejen tudi promocijsko-degustacijski prostor. Poleg tega od poletja 2019
v gospodarskem delu dvorca deluje tudi Galerija Univerze v Novi Gorici. V Studijskem letu
2023/2024 je bila Studenska soba, kjer imajo Studentje na razpolago prostor za druzenje in
Cakanje med predavaniji ali na avtobus, premaknjena iz pritli¢ja gospodarskega dela dvorca v
prednji del dvorca in je sedaj locirana v predavalnici 1.1. V prostoru so urejena sedis¢a,
internet, prikljucki za elektriko, hladilnik in mikrovalovna pecica.

V prostorih v Rozni dolini domuje AU, z nedavno otvorjenimi novimi dodatnimi prostori v izmeri
okoli 250 m2 (studio, atelje, projekcijska dvorana in pomozni prostori). Nadalje tam deluje FH,
FPS, RCH, CKZJ in LVOZ. Poleg tega ima UNG v Rozni dolini univerzitetno knjiznico ter
prostore za druZenje Studentk, Studentov in zaposlenih.

Na lokaciji v Ajdovscini delujejo FN, LFOS, LRM, LKO, CAC in CRA. Tudi na tej lokaciji so
urejeni klubski prostori za Studentke in Studente. V zgradbi v Ajdovs¢ini ima UNG tudi najvecjo
predavalnico.

Od lanskega leta ima UNG kombinirano vozilo za prevoz oseb, ki veckrat dnevno opravlja
voznje med posameznimi lokacijami UNG za potrebe Studentov in zaposlenih.

UNG ima v Vipavski dolini (podro¢je Manc¢e-Loze) v zakupu tudi vinograde v izmeri 1,37 ha, ki
jih kot Solsko-raziskovalno posestvo uporabljata Fakulteta za vinogradnistvo in vinarstvo in
Center za raziskave vina.
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Univerza v Novi Gorici je na pedagoskem in raziskovalnem podro¢ju moc¢no vpeta v
mednarodni prostor. Sodelujemo z vec kot sto univerzitetnimi in raziskovalnimi institucijami po
svetu. NasSi Studentje in raziskovalci imajo moznost izpopolnjevanja na tujih univerzah v Evropi,
ZDA, Juzni Ameriki, Indiji, Tuniziji, JuznoafriSki republiki, Armeniji, ZdruzZenih arabskih
emiratih, v Azerbajdzanu, na Japonskem, Tajskem in Kitajskem. Kljub temu, da je Univerza v
Novi Gorici globalno usmerjena ustanova, skrbi tudi za razvoj lokalnega okolja. Na
raziskovalnem podrocju dobro sodelujemo s slovensko in lokalno industrijo ter univerzami in
raziskovalnimi institucijami na drugi strani slovensko-italijanske meje. Z vpeljavo
magisterskega programa Humanisti¢ni Studiji (akreditiran v letu 2022), ki se je zacCel izvajati v
akademskem letu 2023/2024, pa smo pripomogli tudi h krepitvi slovenskega jezika in kulture
ob zahodni slovenski meji in v zamejstvu. Ob koncu leta 2023 smo temeljito prenovili in
preimenovali aktualni dodiplomski Studijski progam Slovenistika, ki ga bomo v letu 2025/26
priceli izvajati pod imenom Jezik in literatura v digitalnem svetu, vseboval pa bo tri Studijske
smeri.

V zadnjih letih dosega Univerza v Novi Gorici odlicne ocene na primerjalni lestvici univerz.
RUR - Round University Ranking', ki ocenjuje najboljSe svetovne univerze ter jih razvriéa po
doseZenih skupnih rezultatih in posebejpo S§tirih podrocjih: pou€evanje, raziskave,
internacionalizacija in finanéna vzdrznost. Posebnost lestvice je, da je pri vseh kazalcih
upostevana velikost institucije, tako da lahko glede na kakovost dela enakovredno primerjamo
majhne in velike univerze. V letu 2024 se je Univerza v Novi Gorici uvrstila na visoko 425.
mesto. Visoke uvrstitve na tej lestvici je - kot najbolje uvr§€ena univerza v Sloveniji - dosegala
tudi v prejSnjih letih.

3 USMERITVE IN CILJI UNIVERZE

3.1 Zakonske in druge pravne podlage

UNG deluje v skladu z zakonom o visokem Solstvu (ZViS), v skladu z zakonom za urejanje
polozaja Studentov (ZUPS-1) in v skladu z zakonom o znanstveno-raziskovalni in razvojni
dejavnosti (ZZRiD).

3.2 Dolgoroc¢ni cilji
Glavne dolgoro¢ne usmeritve UNG izhajajo iz strategije univerze na podrocju izobrazevanja,

raziskovalnega in inovacijskega dela, infrastrukture, ter vpetosti UNG v evropski izobrazevalni
prostor kot del evropske univerze ACROSS in na spolSno na podro¢ju internacionalizacije.

A) Cilji na podrocju druzbenega razvoja in visokoSolskega sistema, ter na podrocju
digitalizacije:

1) UNG je promotorka in pomemben del znanstvenoraziskovalnega in
visokoSolskega sodelovanja v Sloveniji;

2) UNG kot regionalni in nacionalni center prispeva k trajnostnemu preoblikovanju
slovenskega gospodarstva, predvsem pri okoljski, ekonomski, druzbeno-socialni
in tehnoloski komponenti prehoda;

3) lokalni in nacionalni pozitivni druzbeni vpliv UNG je prepoznan;

4) UNG je promotorka vkljuevanja druzbe v znanstveno-raziskovalno dejavnost.

B) Cilji na podrocju kakovosti visokega $Solstva:

5) UNG je na izbranih podrogjih delovanja med najboljSimi visokoSolskimi in
znanstveno-raziskovalnimi institucijami na svetu;
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6) UNG zado3SCa vsem evropskim merilom modernih institucij, predvsem na
podrocju enakih moznosti in vkljuCevanja;

C) Cilji na podrocju internacionalizacije:

7) UNG je aktivna ¢lanica mednarodne zveze univerz in Evropske univerze
ACROSS. UNG skupaj s partnerji iz evropske univerze ACROSS uresnicuje
ukrepe evropske strategije za univerze in novo evropsko inovacijsko agendo;

8) UNG je pobudnica in aktivni partner slovenskih izobrazevalnih in raziskovalnih
inStitucij pri vzpostavitvi Slovenije kot evropsko in SirSe prepoznanega centra
visokoSolskega izobrazevanja in raziskovanja.

V naslednjem petlethem obdobju so Se posebej pomembni naslednji strateski cilji:

a)
V povezavi z dolgoro¢nimi cilji 1) in 2)
- izboljSanje ponudbe vsezivljenjskega izobrazevanja in razSirjena ponudba
mikrodokazil v povezavi s sodobnim druzbenim razvojem;
- podpiranje odlicnosti umetniskih dejavnosti na AU;
- intenziviranje sodelovanja z gospodarskimi subjekti v lokalnem in SirSem okolju;
- izvedba okroglih miz in delavnic za karierno naértovanje, lektoratov, strokovnih
seminarjev in usposabljan;j;

b)
V povezavi z dolgoro¢nim ciljem 3)
- izbolj8anje vidnosti univerze v splosni javnosti in akademski ter gospodarski sferi.

c)
V povezavi z dolgoro¢nim ciljem 4)
- umestitev znanstvenoraziskovalnih dejavnosti v kontekst odprte znanosti;

d)
V povezavi z dolgoro&nimi cilji 1) in 5)
- dvig kakovosti Studijskih programov, sprotno prilagajanje u¢nih vsebin za naslavljanje
aktualnih druzbenih problemov;
- dvig pedagoske usposobljenosti kadrov, z rednim obiskovanjem ustreznih teCajev za
visokoSolske sodelavce in ucitelje;
- povecCanje vpisa oz. ohranjanje nivoja vpisa v prve letnike;
- zagotovitev izboljSane infrastrukture za izvedbo vseh akivnosti univerze
- opolnomocenje visoko3olskih uciteljev in sodelavcev za vescine, potrebne za
u€inkovito vklju€evanje strojnega u€enja in/ali umetne inteligence v njihovo
poucevanje in raziskovalno dejavnost;

e)
V povezavi z dolgoro&nim ciljem 6)
- uvajanje proznih, zaposlenim prijaznih nacinov dela
- skrb za obStudijsko dejavnost Studentov
f)
V povezavi z dolgoro&nimi cilji 5) in 7)
- priprava in akreditacija novih Studijskih programov, v sodelovanju z domacimi in tujimi
univerzami in inStitucijami vkljuéno z uvedbo evropskih Studijskih programov v skladu
s smernicami Nacrta za evropsko diploma (Blueprint for a European Degree);
- vzpostavitev sodelovanja tudi z univerzami izven EU.
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9)
V povezavi z dolgoro&nimi cilji 7) in 8)

- povezovanje v cezmejne in mednarodne mreze Studijskih programov, okrepitev
delovanja v mednarodni zvezi ACROSS,;

- ocena moznih pravnih okvirov za ustanovitev pravne osebe evropske univerze
ACROCSS;

- sodelovanje pri izvajanju evropske Studentske izkaznice;

- podpora evropski pobudi za odli¢nost (European Excellence Initiative) s katero zeli
Evropska komisija sodelovati z univerzami in jim omogociti, da postanejo akterji
sprememb na podrocju raziskav in inovacij.;

- prispevek k vzpostavitvi evropskega sistema priznavanja kakovosti na podrocju
visokega 3olstva;

3.3 Kratkoroéni prednostni cilji v letu 2025

Poleg kakovostnega izvajanja obstojecih pedagoskih in raziskovalnih
programov in projektov so kratkoroéni cilji UNG v letu 2025 naslednji

(nekateri kratkoroc€ni cilji so zapisani veckrat, saj se vsebinsko nanasajo na
razliéne petletne cilje):

I
V povezavi s cilji za petletno obdobje a)
- okrepiti sodelovanje z raziskovalnimi instituti in visokoSolskimi ustanovami v RS;
-z vkljuCevanjem raziskovalcev, Studentov, druzbeno-gospodarskih akterjev in
drzavljanov spodbujati inovacijske zmogljivosti nasih cezmejnih regij;
- razvoj skupnih razvojnih centrov UNG in gospodarskih subjektov.

Il
V povezavi s cilji za petletno obdobje b)
- izboljSanje promocije Studijskin programov na nacionalnem nivoju, ter krepitev
mednarodne vidnosti univerze;
-z vkljuéevanjem raziskovalcev, Studentov, druzbeno-gospodarskih akterjev in
drzavljanov spodbujati inovacijske zmogljivosti nasih cezmejnih regij;
- promocija Studija za poklice prihodnosti s podro¢ja STE(A)M;
- promocija Studija za poklice prihodnosti v humanizmu;
- povecanje Stevila Studentov vpisanih v prvi letnik Studija in deleza Studentov, ki
zakljucijo Studij v predvidenem casu;
- izvajanje znanstveno-raziskovalnega dela po nacelih odprte znanosti.

1]
V povezavi s cilji za petletno obdobje c)
- zagotoviti, da bodo uéne ponudbe ustrezne in dostopne prebivalstvu v evropskih
obmejnih regijah, pri Eemer vsebino in izvedbo prilagoditi potrebam ciljnih skupin;
-z vkljuéevanjem raziskovalcev, Stpudentov, druzbeno-gospodarskih akterjev in
drzavljanov spodbujati inovacijske zmogljivosti nasih cezmejnih regij;
- izvajanje znanstveno-raziskovalnega dela po nacelih odprte znanosti.

\Y

V povezavi s cilji za petletno obdobje d)
- sprotna redna prenova Studijskih programoyv;
- zmanjSanje deleza zunanjih izvajalcev v pedagoskem procesu;
- izboljSava infrastrukture za Studijsko in raziskovalno dejavnost;

14



\

sprotno posodabljanje opreme in didakti¢nih pripomockov;

izboljSanje kompetenc Studentov za mednarodno konkurenénost;

spodbujanje mobilnosti Studentov v okviru programa Erasmus + in povecanje deleza
Studentov z mednarodnimi Studijskimi izkuSnjami;

vzdrzevanje Stevila strokovnjakov iz gospodarstva vklju€enih v Studijski process;
izboljSanje vkljuCevanje Studentov v sistem zagotavljanja kakovosti;

povecCanje Stevila Studentov vpisanih v prvi letnik Studija in deleza Studentov, ki
zakljucijo Studij v predvidenem casu;

povecanje Stevila podoktorskih usposabljanj v tujini;

izvedba okroglih miz in delavnic za karierno nacrtovanje, lektoratov, strokovnih
seminarjev in usposabljan;j;

povecanje kapacitet za nastanitev Studentov;

Povecanje Stevila podjetji za opravljanje prakse;

dodelava Studijskih programov, akreditiranih za oddaljeni nacin izvajanja.

V povezavi s cilji za petletno obdobje €)

VI

ohranjanje neposrednih stikov med pedagoskimi delavci in Studenti;
povecanje kapacitet za nastanitev Studentov;

zagotovitev prosto€asnih / obStudijskih dejavnosti za zaposlene / Studente
izboljSava infrastrukture za Studijsko in raziskovalno dejavnost.

V povezavi s cilji za petletno obdobje f)

Vil

pritegnitev in zaposlitev izjemnih mednarodnih kandidatov za podoktorski projekt Marie
Sktodowska-Curie SMASH (Strojno u€enje za naravoslovje in humanistiko);

zagotoviti vpliv evropske univerze ACROSS na izobrazevalno in raziskovalno delo
znotraj UNG in ga z dodatnimi projekti razsiriti na SirSi izobrazevalni, poslovni in politi¢ni
prostor;

povecanje Stevila podoktorskih usposabljanj v tujini.

V povezavi s cilji za petletno obdobje g)

vzpostavitev mobilnosti Studentov v okviru mednarodne mreze univerz ACROSS;
vzpostavitev mobilnosti sodelavcev v okviru mednarodne mreze univerz ACROSS;
uvajanje brezmejnega pristopa ACROSS za vodenje, upravljanje in usklajevanje na
vseh ravneh ;

zagotoviti, da bodo ucne ponudbe ustrezne in dostopne prebivalstvu v evropskih
obmejnih regijah, pri Eemer vsebino in izvedbo prilagoditi potrebam ciljnih skupin;
zagotoviti vpliv evropske univerze ACROSS na izobrazevalno in raziskovalno delo
znotraj UNG in ga z dodatnimi projekti razsiriti na SirSi izobrazevalni, poslovni in politi¢ni
prostor;

poveCanje Stevila Studijskin programov z dvojno ali skupno diplomo z drugimi
univerzami;

povecanje Stevila podoktorskih usposabljanj v tujini.
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4 KRATKOROCNILETNI CILJI V LETU 2025

4.1 lzobrazevalna dejavnost
Dolgoroé¢ni/ | Kratkoroéni | Ukrepi Ime kazalnika | I1zho- Plan za | Predvideni | §55c!
strateski cilj letni cilj (naloge), ki diséna 1.2025 | viri man] kot
za leto 2025 | so potrebni vred- financiranj Ll
za nost ka- a no; ++
uresnicitev zalnika nadriova
kratkorocne za 1.2024 nega)
ga cilja
1) UNG je Lastna
promotorka in sredstva,
pomemben del MVZI,
znanstvenoraz ARIS, +
iskovalnega in MKGP,
visoko3olskeg industrijska
a sodelovanja 32 40 sredstva,
v Sloveniji N EU
. Stevilo
Iskanje -
. . skupnih
moznosti in A .
o raziskovalnih
realizacija . .
. projektov in
sodelovanja
na programov
visokoSolske
| min
Okrepiti raziskovalne
sodelovanje | m podrocju
z
raziskovalni
mi instituti in
visokosolski Realizacija 1 -
; ; 1
mi . ustanovitve program, roara Lastna
ustanovami skupnih 50% fn 9 sredstva,
Studijskih o MVZI
100%
programov
Zaposlitev
podoktorskih | Delez
sodelavcev uspesnih
v okviru zaposlitev .
projekta podoktorskih 20{, 50ali | 50/50 50%EUin | +
MSCA sodelavcev | 40% ali | 50% MvzI
SMASH po (skupaj s 100%
planu partnerskimi
projekta organizacijami
v Sloveniji)
2) UNG kot v Redni Stevilo
regionalni in vzdrZzevanje sestanki sestankov
nacionalni Stevila Fakultetnih
center strokovnjako | svetov (ki
prispeva k Viz vklju€ujejo 6 (1.in
trajnostnemu gospodarstva | tudi 5(1.in 2.stop-
preoblikovanju | vklju€enih v predstavnike ) nja) in Lastva
s 2.stop-
slovenskega Studijski gospodarstv nja) in 8 8 (3. sredstva -
gospodarstva process; a) (é stopnja
stopnja)
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Izvedba dela | Stevilo
predavanjs | gostujo€ih
strani predavateljev
gostujocih iz Lastna
\r/)riezzdavatelje gospodarstva 47 46 sredstva, +
MVZI
gospodarstv
ainiz
kreativnih
industrij
Ponovna
prijava s
projektom v -
| . okviru ukrepov 0 1 EU, MVZI
Razvoj Evropske
skupnih Zagon komisije
razvojnih Centra Teaming for
centrov UNG | zelenih Exellence
in tehnologij finanéna
gospodarskih sredstva
subjektov pridoblijenaza | 20.000 20.000
aktivnosti EUR EUR
Centra zelenih
tehnologij
v Stevilo
Povecanje Pridobitev podjetji za
stevllla" nov[h i opravljanje 93 100 MVZI ++
podjetji za podjetji za prakse
opravljanje opravljanje
prakse prakse
1 Anketa med | Stevilo prejetih Lastna +/-
Zagotoviti, da | prebivalstvo | odgovorov na sredstva
bodo u¢ne m o Zeljah vprasalnike,
ponudbe po katerih analiza
ustrezne in izobraZzevanj | naj bi
dostopne u v obliki predstavljala 0 500
prebivalstvu mikrodokazil | podlago za
v evropskih strategijo UNG
obmejnih za razvoj
regijah, pri sistema
cemer mikrodokazil
vsebino in Anketa med | Stevilo prejetih Lastna +/-
izvedbo gospodarski | odgovorov na sredstva
prilagoditi mi subjekti o | vpraSalnike,
potrebam potrebah po | katerih analiza
cilinih skupin | izobrazevanj | naj bi
u v obliki predstavljala 0 50
mikrodokazil | podlago za
strategijo UNG
za razvoj
sistema
mikrodokazil
IV izvedba Delavnice Stevilo
okroglih miz na podro¢ju | SMASH
in delavnic strojnega delavnic in
za karierno ucenja s seminarjev
nacrtovanje, strokovno
lektoratov, pomocjo 9 9
strokovnih predstavniko EU, MVZI +
seminarjev in | v vseh petih
usposabljanj; | raziskovalni
h podrodij
projekta
SMASH
3) L.okalnllln Il Izdaja Dele;z ) 0% 259% MVZI- RSF +/-
nacionalni slovenske realizacije
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pozitivni I1zboljSanje strokovne e-
druzbeni vpliv | promocije revije
UNG je Studijskih prostega
prepoznan programov dostopa na
na podrocju
nacionalnem | vinogradnist
nivoju, ter vain
krepitev vinarstva v
mednarodne | obdobju
vidnosti 2025-2028
univerze
+
\Y]
Zmanjsati Pridobivanie Odstotek
delez novih kontaktnih ur MVZI,
zunanijih daqoskih izvedenih z 35% 30% lastna
izvajalcev v pedagos zunanjimi sredstva
= sodelavcev P
pedagodkem izvajalci
procesu
]
Zagotoviti, da
bodo u¢ne
ponudbe Izvedba
ustrezne in okroglih miz
dostopne in delavnic ++
prebivalstvu za karierno Stevilo Lastna
v evropskih nacrtovanje, | izvedenih 21 27 sredstva
obmejnih lektoratov, tematskih MVZI ’
regijah, pri strokovnih dogodkov
cemer seminarjev
vsebino in in
izvedbo usposabljanj
prilagoditi
potrebam
ciljnih skupin
4) UNG je 1l Implementac | Delez 50% 100% ARIS +
promotorka Izvajanje ija podpore realizacije
vkljuevanja znanstveno- | oblanske
druzbe v raziskovalne | znanosti -
znanstveno- ga dela po vzpostavitve
raziskovalno nacelu platforme za
dejavnost odprte navodila in
znanosti interakcijo
glede
izvedbe
opazovanj in
uporabo
rezultatov na
podatkih
teleskopa
GoChile
Implementac
ija podpore
obcanske 8t. razpisanih 15 15 ARIS +
znanosti — opazovalnih
uporaba tem
teleskopa
GoChile
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Nacionalne
aktivnosti na
podrocju
obcanske
znanosti —
uporaba
teleskopa
GoChile

Stevilo
registriranih
uporabnikov
portala
gochile.ung.si

50

ARIS

Nacionalne
aktivnosti na
podrocju
obcanske
znanosti —
izvedba
opazovan;j
za dijake in
splosno
javnost

Stevilo ur za
opazovanja

143

150

ARIS

Nacionalne
aktivnosti na
podrocju
obcanske
znanosti —
Stevilo
sodelujo€ih
ob&anov v
projektu
Pisma

Stevilo
sodelujo€ih
ob&anov

12

18

ARIS

Il

promocija
Studija za
poklice
prihodnosti s
podrocja
STE(A)M;

Il

promocija
Studija za
poklice
prihodnosti v
humanizmu

Letni javni
nacionalni
razpis za
predloge
znanstveno-
raziskovalni
hin
umetniskih
projektov in
izbor
najboljSih
predlogov

po podrogjih:

INSPIRO
2.0
(Studentski
Projekti v
Raziskovaln
emin
UmetniSkem
Okolju 2.0)

Stevilo
odobrenih
projektov

MVZI-RSF

1l

izboljSanje
promocije
Studijskih
programov
na
nacionalnem
nivoju, ter
krepitev
mednarodne
vidnosti
univerze;

Znanstveni
popoldnevi
na UNG

Stevilo
dogodkov

10

Lastna
sredstva

Dialogi _Cez,
Debata na
UNG,
Kramiljanje
na UNG

Stevilo
dogodkov

Lastna
sredstva
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okrepiti
sodelovanje
z

raziskovalni
mi instituti in
visokosSolski
mi
ustanovami v
RS;

z
vkljuevanje
m
raziskovalcev
, Studentov,
druzbeno-
gospodarskih
akterjev in
drzavljanov
spodbujati
inovacijske
zmogljivosti
nasih
¢ezmejnih
regij;
++

Il
Promocija Izvedba St. izvedenih 4 8 CMMEVPZIbS
Studija za poletnih Sol poletnih 3ol EIT HEI ’
poklice
prihodnosti s
STE(A)M
podrodij

Sodelovanje | St. dogodkov

pri dogodkih

v okviru 4 4

EPK25

Izvedba St. izvedenih CEEPUS,
Il poletnih Sol poletnih Sol 2 1 EPK,
promocija lastna
Studija za sredstva
poklice Sodelovanje | St. dogodkov
prinodnosti v | pri dogodkih 5 8
humanizmu v okviru

EPK25
\% Spremljanje | Delez
Povecanje dela diplomantov, ki
Stevila mentorjev in | zakljucijo Studij Lastna ++
Studentov in Studentov v roku 67% 70% sredstva
odstotka med ° ° Mz
Studentov, ki Studijskim
zakljucijo letom
Studij v roku
W, Pregled Stevilo
S e Studijskih

protna ucnih . .

N programov s Vsi Vsi Lastna +
redna nacrtov s ledanimi sredstva -
prenova strani pregie . ’
s . in po potrebi MVZI
Studijskih nosilcev doblienimi
programov predmetov posodobienimi

ucnimi nacrti
IT . . Stevilo dijakov
nacrtovanje Lastna
z VZaoino- v programu na | 43 20 sredstva
vklju€evanje 90l UNG
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m usmerjevaln
raziskovalcev | e prakse
, Studentov,
druzbeno-
gospodarskih
akterjev in
drzavljanov
spodbujati
inovacijske
zmogljivosti
nasih
¢ezmejnih +
regij;
5) UNG je na 1l Usposabljanj
izbranih Izvajanje a
podrogjih znanstveno- raziskovalce
delovanja med | raziskovalne | v za
najboljSimi ga dela po podporo Stevilo 80 80 ARIS +
visokoSolskimi | nacelu najdljivim, udeleZzencev
in znanstveno- | odprte dostopnim,
raziskovalnimi | znanosti interoperabil
institucijami na nim in
svetu ponovno
uporabljivim
zbirkam
raziskovalni
h podatkov
(FAIR) na
UNG
|IzobraZzevanj | Posodobljena
e gradiva za 6 6 ARIS +
raziskovalce | izobraZevanja
v
\% Nabava Nabava kosov | redna oprema ++
Sprotno opreme in opreme za nabava Za nove
posodabljanj | pripomockov | izvedbo racunalni | produk | Lastna
e opreme in predavanj/vaj kov, cijske sredstva
didakti¢nih prenosni | prostor
pripomockov h e AU;
racunalni
kov in Stevilo
video vecjih
opreme; kosov
Stevilo za
vecjih druge
kosov 3 fakultet
eb
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v Sprotna Stevilo 12 9 Lastna -
Dodelava redna Studentov na sredstva
Studijskih prenova magisterskem
programov, magisterske | programu
akreditiranih ga Nacrtovanje in
za oddaljeni Studijskega vodenje
nacin programa odprtega
izvajanja Nalrtovanje | izobraZzevanja
in vodenje (1. In 2. letnik)
odprtega
izobraZevanj
a
\% Vzdrzevanje | Stevilo postelj | 18 120 Lastna ++
poveclanje in sredstva
kapacitet za poveclevanje
nastanitev nastanitveni
Studentov; h kapacitet v
Dvorcu
Lanthieri,
Vipava,
apartmaju
FUNG, Nova
Gorica, hiSi
Vetrisce,
Kromberk in
palaci
Parernalli,
Gorica, za
Studente
\Y] Izvedba Stevilo 42/27 55/55 EU +
Spodbujanje | internih odhodnih/priho
mobilnosti razpisov za dnih mobilnosti
Studentov v mednarodne | Studentov
okviru izmenjave in
programa promocija le-
Erasmus +in | te
poveclanje
deleza
Studentov z
mednarodni
mi Studijskimi
izkusnjami
(ckljuéno z
ACROSS
mobilnosti)
i
vzpostavitev
mobilnosti
Studentov v
okviru
mednarodne
mreze
univerz
ACROSS;
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| Izvedba Stevilo 0 1 MVZI-RSF
z projekta delavnic
vkljuevanje UMEm-
m ZNAmM-
raziskovalcev | TEHtam -
, Studentov, organizacija
druzbeno- delavnic, ki
gospodarskih | bodo
akterjev in motivirale k
drzavljanov ustvarjanju
spodbujati Studentskih
inovacijske projektov s
zmogljivosti prehodom
nasih Studenta iz
¢ezmejnih strogo
regij; umetniSkega
polja v
Il podrocje
promocija umetnost-
Studija za znanost-
poklice tehnologija
prihodnosti s
podrocja
STE(A)M;
Il
promocija
Studija za
poklice
prihodnosti v
humanizmu;
\Y] Aneks k Delez 10% 100% Lastna
izboljava pogodbi z realizacije sredstva
infrastrukture | OA glede
za Studijsko nepremicnin
in eV lasti
raziskovalno | UNG v OA
dejavnost;
Odkup Delez 10% 100% Lastna
zemljis¢a v realizacije sredstva
okviru Parka
znanja od
OA

23




Ureditev Delez 10% 20% Lastna
infrastruktur | realizirane (novi sredstva
e v MONG ureditve glede | prostori
(v primeru na Plana za AU)
osnovne Infrastrukturo
reSitve) (PzI)
Ureditev Delez 0% 20% Lastna
infrastruktur | realizirane sredstva
ev OA ureditve glede
na PZ|

Finan¢na Delez 20% 40% Lastna
konstrukcija | realizacije (za sredstva
prenove realizac
infrastruktur ijo sred
e UNG njerocn

ega

nacrta)
Projekt za Delez 0% 40% Lastna
izvedbo v realizacije (za sredstva
OA realizac

ijo

srednje

ro¢neg

a

nacrta)
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Zagotovitev | Delez 10% 20% Lastna
finan¢nih zagotovljenih sredstva
sredstev sredstev med
ocenjenimi
sredstvi za
prenovo
celotne
infrastrukture
VII Skupne Stevilo 6 7 EU, lastna
zagotoviti delavnice z delavnic sredstva
vpliv Univerzo v
evropske Vidmu, ki je
univerze cezmejni
ACROSS na | partner UNG
izobrazevaln | v ACRoss
oin
raziskovalno
delo znotraj
UNGingaz
dodatnimi
projekti
razsiriti na
Sirsi
izobraZevalni
, poslovni in
politiéni
prostor;
6) UNG Redni Stevilo 19 20 Lastna
zadoS¢a vsem | V sestanki izvedenih sredstva
evropskim ohranjanje direktorjev rednih
merilom neposrednih | Studijskih sestankov
modernih stikov med programov s | med direktorji
institucij, pedagoskimi | Studenti in Studenti
predvsem na delavci in
podrocju Studenti;
enakih Redni Stevilo 3x15 (na | 3x15 Lastna
moznosti in sestanki izvedenih vsaki (na sredstva
vkljuevanja visokoSolski | “Zajtrkov na lokaciji vsaki
h delavcevs | UNG” 15) lokaciji
Studenti, 15)
“Zaijtrki na
UNG”
i
zagotoviti
vpliv
evropske
univerze Vkljuevanje
ACROSS na .
. N predstavniko
izobrazZevaln student ; Lastna
oin v Studentov Stevilo
. v delovne . sredstva,
raziskovalno KUDi predstavnikov | 2 10 Erasmus+
delo znotraj S ug)lne d Studentov EU ’
UNG in ga z mednarodne
dodatnimi zveze
s ACROSS
projekti
razsiriti na
Sirsi
izobraZevalni
, poslovni in
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politiéni

prostor;
3
Podpisovanj (vek'p':"
Sport:
V zagotovitev | & poggdp z .. | nogom
g 9
prostoéasnih lokalnimi Stevilo 1 (ekl-pnl et,
/ obstudijskih Sportnimi . organiziranih Sport: koSarka | Lastna
. . ustanovami TR nogomet,
dejavnosti za . obstudijskih 3 , sredstva
za najem . . koSarka, .
zaposlene / . dejavnosti . odbojka
studente gbjektov za odbojka) )
Sportne f"t
dejav nes, .
plavanj
e)
\ Uvedena Vozni red 2x 3x Lastna
izboljava povezava dnevno dnevno | sredstva
infrastrukture | med med med
za Studijsko lokacijami vsemi vsemi
in UNG lokacijam | lokacija
raziskovalno i mi
dejavnost;
7) UNG je VIl Vkljugevanje | Stevilo 10 35 EU, lastna
aktivna €lanica | Uvajanje Studentov, vklju€enih sredstva
mednarodne brezmejnega | akademskeg | Studentov,
zveze univerz | pristopa a in neaka- zaposlenih/
in Evropske ACROSS za | demskega zainteresiranih
univerze vodenje, osebja ter deleznikov
ACROSS. upravljanje in | zunanjih
UNG skupajs | usklajevanje | deleznikov v
partneriji iz na vseh strukture
evropske ravneh upravljanja
univerze zavezniStva
ACROSS VIl Vkljugevanje | Stevilo 2 4 EU, lastna
uresnicuje Zagotoviti, da | visokoSolski | poletnih Sol/ sredstva
ukrepe bodo u¢ne h uCiteliev v | kratkih
evropske ponudbe mrezo za izobrazevanj s
strategije za ustrezne in pripravo partnerji
univerze in dostopne programov ACROSS, pri
novo evropsko | prebivalstvu izmenjav katerih UNG
inovacijsko v evropskih ACROSS: sodeluje kot
agendo obmejnih mobilnosti, organizator.
regijah, pri poletne Sole.
cemer
vsebino in
izvedbo
prilagoditi
potrebam
ciljnih skupin
VII Omogociti Stevilo 10 35 EU, lastna
4 raziskavalno | raziskovalcev sredstva
vkljucevanje | sodelovanje | UNG, ki so
m in povezani s
raziskovalcev | povezovanje | partnerji
, Studentov, vV mreze ACROSS, po
druzbeno- ACROSS podrogjih
gospodarskih
akterjev in
drzavljanov
spodbujati
inovacijske
zmogljivosti
nasih
¢ezmejnih
regij
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VII Skupne Stevilo 0 2 EU, lastna
Zagotoviti dejavnosti skupnih sredstva
vpliv UNG in TUC | dogodkov
evropske v okviru EPK
univerze )
ACROSS na | Promocija Stevilo 5 30 EU, lastna
izobrazevaln | dejavnostiv | skupnih sredstva
oin okviru izjavljanj za
raziskovalno | ACROSS javnost s
delo znotraj partneriji
UNGingaz ACROSS
dodatnimi Uporaba Stevilo 2 3 EU, lastna
projekti raziskovalne | skupnih prijav sredstva
razsiriti na ga na ustreznih
Sirsi sodelovanja | raziskovalnih
izobrazevalni | v okviru razpisov in
, poslovniin | ACROSS, partnerjev
politicni priprava in znotraj
prostor skupna ACROSS
prijava na
sheme
financiranja
EU
8) UNG je i
pobudnica in Povecanje Vzpostavlian | «
aktivni partner | Stevila yzpostavi Stevilo novih
- s je novih in .
slovenskih Studijskih . in re-
. N . okrepitev N Lastna
izobraZzevalnih | programov z s aktiviranih
. - . obstojecih . 1 1 sredstva,
in dvojno ali mednarodni mednarodnih EU
raziskovalnih skupno h studiiskin Studijskih
in&titucij pri diplomo s o raJm ov programov
vzpostavitvi tujimi prog
Slovenije kot univerzami
evropsko in \% I
Sirse Povedanje ;/zpodbUJanJ Stevilo
prepoznanega | Stevila odoktorskih odhodov na Lastna
centra podoktorskih go delaveey podoktorska 1 1 sredstva,
visokoSolskeg | usposabljanj 74 usposabljanja Erasmus+,
a v tujini (tudi v usposabliani | ™ daljSa od EU
izobraZzevanja | okviru e \f)tu'ini 18N | treh mesecev
in raziskovanja | ACROSS) .
i
uvajanje
brgzmejnega Aktivno Sp
pristopa vablienie Stevilo skupno
ACROSS za Jenje zaposlenih
. vrhunskih . ARIS, EU
vodenje, strokovniako znanstvenikov | 0 2
upravljanje in viz tu'in(Je iz tujine
usklajevanje |
na vseh
ravneh
Il . .
IzboljSanje Prlpra\{ljena/po
. sodobljena
promocye strategija
Studijskih Priprava .
trategije profmocye Lastna
programov. | strategy UNG s 80% 100%
na nivoju promocije sredstva
. . strokovno
univerze in UNG ..
pomocjo
na o
. podjetja
nacionalnem
N Arnoldvuga+
nivoju
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411 Studijska dejavnost — Studijski programi s koncesijo
Dolgoroc¢ni/ Kratkorocni Ukrepi (naloge), ki so Ime Izhodisén Ciljna Predvideni viri 2%;:'““‘1'3_
strateski letni cilj za leto | potrebni za uresniéitev | kazalnika a vrednos | financiranja (- manj
cilj 2024 oz. ohranitev vrednost t naértovano; +
kazalnika | kazalnik e
(vrednost | avletu ++ boljSe od
2024) 2025 nacrtovanega)
5) UNG je na \% Ohranjati / povecevati vpis
izbranih Poveclanje v 1. letnik Jezik in literatura Stevilo
podrogjih Stevila Studentov | v digitalnem svetu 1.st. vpisanih v 2 (star
delovanja med in odstotka Izkoristiti nove medije za 1. letnik program) 10 MVZI, lastni viri -
najboljSimi Studentov, ki promocijo.
visoko$olskimi zakljucijo Studij Ohranjati / povecevati vpis
in v 1. letnik Kulturna Stevilo
znanstvenorazis zgodovina 1.st. vpisanih v 12 12
kovalnimi Izkoristiti nove medije za 1. letnik MVZI, lastni viri +
institucijami na promocijo.
svetu Ohranjati / povecevati v 1.
letnik Humanisti¢ni Studiji, Stevi
- evilo
2. st (prej imenovan L
Slovenistika 2.st.) vplsanlh v ° 9 Co
Izkoristiti nove mediie za 1. letnik MVZI, lastni viri
. | +
promocijo.
Ohranjati / povecevati vpis
v 1. letnik Fizika in
astrofizika 1. stopnje.
Povedati Stevilo Stevilo
predstavitev programa in vpisanih v 12 12 MVZI, lastni viri +
promocijo z organizacijo 1. letnik
tekmovanj ter
individualnim
pridobivanjem Studentov.
Ohranjati / povecevati vpis
v 1. letnik Okolje 1 st. in Stevilo
prizadevanja v smeri vpisanih v 15 15 MVZI, lastni viri
reguliranega poklica 1. letnik +
Ohranjati / povecevati vpis
v 1. letnik Gl 1.st Izkoristiti So
nove medije za promocijo Stew]o Co
Yo . ’ vpisanih v 45 40 MVZI, lastni viri
povecati informiranost v 1 letnik ++
Sloveniji, zamejstvu in )
tujini
Ohranjati / povecevati vpis
v 1. letnik GI 2 st. Stevi
s . tevilo .
Izkoristiti nove medije za - . 11 redni, Lo
.. . o vpisanih v . ; 15 MVZI, lastni viri
promocijo, povecati 1 letnik 3 izredni
informiranost v zamejstvu ’ +
in tujini
Ohranjati / povecevati vpis
dobrih Studentov v 1. letnik
FVV 1.st Izkoristiti nove
medije za promocijo,
aktivnosti na strokovnih Sp
dogodkih, pojavljanje v Stew]o Co
A vpisanih v 23 30 MVZI, lastni viri
strokovni literaturi, Siriti 1 letni -
L - . letnik
promocijo iz srednjih na
vije Sole, povecati vidnost
programa/fakultete v
razli¢nih organih/skupinah
povezanih s stroke.
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Nacrt vpisa v 1. letnik dodiplomskega in magistrskega Studija v Studijskem letu

2025/26
Predvideno Stevilo razpisanih
mest v 1. letniku v Studijskem
letu 2025/2026
Ime Studijskega programa Sprememba glede na leto 2024/25 Redni | Izredni
Dodiplomski Studij
Fizika in astrofizika Ni sprememb 40 0
Gospodarski inzeniring Ni sprememb 40 0
Kulturna zgodovina Ni sprememb 40 0
Okolje Ukinitev vpisnih mest na izrednem Studiju 40 0
Jezik in literatura v digitalnem .
svetu (Slovenistika) Sprememba imena programa 25 0
Vinogradnistvo in vinarstvo Ni sprememb 30 0
Digitalne umetnosti in prakse Ni sprememb 15 0
Magistrski Studij
Gospodarski inzeniring Ni sprememb 30 6
Humanisticni Studiji Ni sprememb 20 0
4.1.2 Studijska dejavnost — Studijski programi brez koncesije
Realizacij
- - 22024 (-
. IzhodiSéna Ciljna . manj kot
Dolgoro¢ni/ - . L'lkrepl (naloqe), vrednost vrednost Pre-d\{u_je nacrtovan
. Kratkorocni letni | ki so potrebni za Ime o A ni viri o; + kot
strateski ™ Ry . kazalnika za | kazalnik - : 2
TR cilj za leto 2024 uresnicitev oz. kazalnika financira | nacrtovan
cilji ohranitev 1.2024 avletu nia 0; ++
(vrednost) 2025 J LEEeE
nacrtovan
ega)
UNG je na izbranih | povecanje Stevila | Ohranjati / ;
podrodjih delovanja | Studentov in povecevati vpis v Stevilo
med najboljSimi odstotka 1. letnik Medijske | vpisanih 10 10 Lastna -
visokoSolskimi in Studentov, ki umetnosti in Studentov sredstva
znanstvenoraziskov | zakljugijo Studij prakse Il. stopnja v 1. Letnik
alnimi institucijami
na svetu Ohranjati /
povecevati vpis v ;
1. letnik Fizika in Stevilo
astrofizika 2. vpisanih 1 5 Lastna
Stopnje Studentov sredstva ++
v 1. letnik
Povecati Stevilo
predstavitev
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programa in
individualno
pridobivanje
Studentov

Ohranjati /
povecevati vpis v
1. letnik Znanosti
o materialih
Povecati Stevilo
predstavitev
programa

Stevilo
vpisanih
Studentov
v 1. Letnik

Lastna
sredstva

Ohranjati /
povecevati vpis na
Studijskem
programu
Nacrtovanje in
vodenje odprtega
izobraZzevanja

Pridobitev
sofinanciranja za
Solnine in
povecanje
informiranosti z
uporabo novih
medijev

Stevilo
vpisanih
Studentov
v 1. Letnik

MVZI,
8 lastna
sredstva

Ohranjati /
povecevati vpisa v
prvi letnik Studija
Vinogradnistvo in
vinarstvo Il.
stopnja

Aktivhna promocija
Studija z novimi
spletnimi stranmi
in socialnimi
omrezji.UNG
sistem
Stipendiranja,
povecati
priviaCnost Studija
s tujimi gosti, ipd.

Stevilo
vpisanih
Studentov
v 1. letnik

Lastna
sredstva

Nacrt vpisa v 1. letnik v Studijskem letu 2024/25 na Studijske programe brez

koncesije

Predvideno Stevilo
razpisanih mest v 1. letniku v
Studijskem letu 2025/26

Ime Studijskega programa Sprememba glede na leto 2024/25 Redni | Izredni
Magistrski Studij

Fizika in astrofizika Povecanje vpisnih mest na rednem Studiju, 30 0
ukinitev vpisnih mest na izrednem $Studiju

Znanost o materialih Ukinitev vpisnih mest na izrednem Studiju 15 0

Medijske umetnosti in prakse Ni sprememb 10 0

Migracije in medkulturni .

odnosi (Erasmus Mundus) Ni sprememb 35

Okolje Ukinitev vpisnih mest na izrednem Studiju 20 0

Vinogradnistvo in vinarstvo Ni sprememb 20 0

Nacrtovarye n v9denjg Ni sprememb 30 0

odprtega izobraZevanja
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Predvideno Stevilo
razpisanih mest v 1. letniku v
Studijskem letu 2025/26
Ime Studijskega programa Sprememba glede na leto 2024/25 Redni | Izredni
Studiji kulturne dedi$gine Ni sprememb 10
. Ni sprememb 10
Fizika
L Ni sprememb 10
Humanistika
” L Ni sprememb 10
Kognitivne znanosti jezika
) Ni sprememb 10
Krasoslovje
Molekularna genetika in Ni sprememb 10
biotehnologija
) ) Ni sprememb 10
Znanosti o okolju
L Ni sprememb 10
Materiali
4.1.3 Oblike neformalnega u¢enja
Uk . Izhodi&& Realizacija
. . - . . 4 (- manj
Dolgoro¢ | Kratkoro€n rept zhocliscna Ciljna Predvideni | k(otma"'
: . . .. | (naloge), ki so vrednost - T
ni/ i letni cilj . . . vrednost viri nacrtovano;
. potrebni za Ime kazalnika kazalnika - . o + kot
strateski za leto T T e (op2 (leto in kazalnika v | financiranj naértovano;
cilj 2024 . ) letu 2024 a SolEa e
ohranitev vrednost) nacrto;/aneg
a
izbolj8anjeti
ponudbe
vsezZivljenjske ~
UNG je wen lzvedba . Stevilo izvedenih Lastna
ga lektoratov tujih e . 6 ++
promotorka | ; 5 ; - . tec€ajev, delavnic, 7 sredstva,
KliLE " | izobrazevanja | jezikov v okviru B MVZl
vkljuCevanj | in raz8iriena FH UNG seminarjev
a druzbe v ponudba
znanstveno | mikrodokaxzil
raziskovaln | i>yedba .
o okroglih miz Organizacija Mvzl,
dejaVnOSt. in delavnic za strokovnih . NFM/EGP
karierno seminarjev s Stevilo izvedenih 11 8 projekt,
nadrtovanije, podrocja seminarjev Interreg
lektoratov, vinogradnistva in projekti
strokovnih vinarstva
seminarjev in - Mveqba delavnic, | e - .
usposabljanj okrogih miz, Stevilo |zv§den|h
delavnic,
klepetov za N Lastna ++
; seminarjev, 21 27
karierno oo sredstva
. - okrogih miz,
nacrtovanje v Klepetov
okviru KC UNG P
Strokovna
predavanj o Stevilo izvedenih Lastna
aktualnih . 14 21 ++
S predavanj sredstva
dosezkih v
znanosti
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414

Interesna dejavnost Studentov
Studentski svet Univerze v Novi Gorici je sprejel plan dela za leto 2025 na 24.01.2025

Izhodis¢ Ciljna
Dolgoro¢ni | Kratkoro¢ | Ukrepi (naloge), ki vregzost vrestino Predvide
/ ni letni cilj so potrebni za Ime kazalnik kazalnik | kazalni ni viri
strateski za leto uresnicitev oz. me kazalnika azaini azalnl | ghanciran
cilj 2025 ohranitev a (letoInjf = ka v ja
vrednost letu
) 2025
Organizacija
Promocija Izvedba druviabnih dogodkov
UNG dogodkov za Studente
za Stevilo dogodkov 2024,2 2 UNG
Studente
.. o | lotakov. zveskoin | Vrste zdelanin
Promocija Urejanje q ’ promocijskih 2024, 4 4 UNG
Studentske | promo rugega promo materialov
ga Sveta materijalov | Materiala
Poucna Organizacija
Izboljganje rekreacijsk | potovanj/izletov/obis Stevilo UNG
kvalitete a potovanja | kov in vodenje potovanij/izletov/obis | 2024, 3 1 MVZi
Studentske | PO Sloveniji | Studentov kov
ga Zivljenja
na UNG
Organizacij | Oblikovanje skupin
Izboljganje a qbéolsk[h zainteresiranivh ljudi . UNG,
kvalitete dejavnosti za vse vrste Sportov Stevilo tekem 2024, 10 12 MVZI
Studentske in razporejanje
ga zivljenja prijateljske tekme
na UNG
Pomagati Ustanovitev
Povezovanj ucencem Studentskih klubov
e Studentov | Priiskanju (knjizni klub, filmski
UNG In vkljucitvi - klub, Sportni klub Stevilo kiubov | 2024, 2 3 UNG
v skupine itd.)
ljudi s
podobnimi
interesi
povecati pridobivanje novih
Zagotavljan Stevilo ponudb ali izdelava UNG
je namestitve | nacrta za gradnjo ali Ponudb oz. naért 2024, 2 0 MVZi
Studentskih | Nih najem novih sob za
nastanitev kapacitet Studente
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4.2 Raziskovalna in razvojna dejavnost

Ukrepi IzhodiS¢na Ciljna Predvide
Dolgoro¢ni/ Kratkorocni (naloge), ki so Ime vrednost vrednost ni viri
strateski letni cilj za leto potrebni za kazalnika kazalnika za | kazalnik financira
cilj 2025 uresnicitev oz. 1.2024 avletu nia
ohranitev (vrednost) 2025 )
UNG je na izbranih Finan¢na Odli¢ni rezultati Delez raz.
podrogjih delovanja krepitev pri (samo-) programov
med najboljSimi raziskovalne evalvaciji %
visokoSolskimi in dejavnosti raziskovalnih samoevalv ARIS
znanstveno skupin UNG programov aciji -
raziskovalnimi ocenjenih
institucijami na svetu Z oceno
odli¢éno
Finan¢na Siritev podrogja
krepitev tehnike in
raziskovalne biotehnike
dejavnosti .
skupin UNG na | Pridobivanje ARIS in
podrogjih, ki ustreznih EU
izkazujejo dobre | projektov, . 9 sredstva,
rezultate in so krepitev Stevilo Marie
bile doslej raziskovalnega novih Curie
znotraj institucije | sodelovanja pridobljeni Actions,
med manj&imi h projektov Interreg-i
prejemniki MKGP
programskega (EIP )
financiranja projeki)
4.3 UmetniSka dejavnost
Ukrepi
(naloge), ki Izhodis¢na Cilina
Dolgorocni/ Kratkorocni so potrebni vrednost ] .
A 2 AT Ime - vrednost Predvideni viri
strateski letni cilj za za . kazalnika . N D
TF o kazalnika o kazalnika v financiranja
cilj leto 2025 uresnicitev (leto in
letu 2025
oz. vrednost)
ohranitev
Podpiranje I1zboljSanje Pridobitev Pridobitev
odli¢nosti pogojev projektov in opreme za Proieki
umetniskih delovanja AU sredstev obnovljene (GO'S'JI'UDIO)
dejavnosti na prostore 25.000€ 90.000€ last ; dst
AU (studio, astna sredstva
o UNG
projekcijska
soba, atelje)
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4.4 Knjizniéna dejavnost

Uporabniki knjiznice

Kategorije uporabnikov

Stevilo v letu 2024

Nacrt za leto 2025

Studenti — dodiplomski, redni

420 430
Studenti — dodiplomski, izredni 27 30
Studenti — podiplomski 29 25
Srednjesolci 0 0
Zaposleni 204 210
Upokojenci 0 0
Tuji drzavljani * *
Drugi uporabniki 175 160

*V nasi bazi nimamo ve¢ posebej locenih tujih drzavljanov, ker imamo ¢lane iz drugih drzav v vseh kategorijah

uporabnikov.

Kazalniki
Kazalnik Leto 2024 Nacrt za leto 2025

Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice

267 270
Delez aktivnih uporabnikov z univerz (Studenti,
visokoSolski ucitelji in sodelavci, raziskovalci in o o
strokovni sodelavci) 89% 90%
Letni prirast tiskanih enot gradiva in Stevilo
zakupljenih ali nabavljenih elektronskih enot

619 619
Stevilo pregledanega gradiva v elektronski obliki

26.968* 27.500
Stevilo organiziranih izobraZevanj za uporabnike
8 8

* Podatki veljajo za obdobje od januarja do oktobra ali novembra 2023. Baze, ki so naro¢ene preko konzorcijev, ki jih vodi NUK,
v statistiko niso zajete. Ti podatki so na voljo Sele februarja za preteklo leto.
* Baze, ki so naro¢ene preko konzorcijev, ki jih vodi NUK, v statistiko niso zajete. Ti podatki so na voljo Sele februarja za

preteklo leto.
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4.5 Dejavnost Studentskih domov

Univerza ima v dvorcu Lanthieri v Vipavi urejen lasten Studentski dom. Za razpoloZljive postelje
smo v 2024 prejeli 30 vlog (20 za sprejem in 10 za podalj$anje bivanja).

Univerza v Novi Gorici je za potrebe bivanja Studentov in zaposlenih najela hi$o, v kateri biva
5 Studentov.

Studenti, ki jih ne moremo namestiti v lastnem $tudentskem domu, se lahko name$éajo v
Studentskih in dijaskih domovih v regiji, ki lahko sprejmejo naslednje Stevilo Studentov:

i Plan 2025
Studentski in dijaski domovi v regiji Realizacija 2024

Sobe v Dvorcu Lanthieri 12 12
HiSa VetriCe 5 5
Namestitve v palaci Parernolli, Gorica, Italija - 60
Apartma FUNG 1 1

DD Skofijske gimnazije Vipava 17 10

DD Nova Gorica 47 40

DD Postojna 0 5

Studenti, ki ne bivajo v dijaskih ali $tudentskih domovih, bivajo v privatnih namestitvah.

Vsem Studentom in kandidatom za vpis Ze od meseca junija naprej Studentska pisarna posilja
podatke o moznostih namestitve in jim nudi pomo¢ pri iskanju namestitve.

V letu 2024 so vsi Studenti, ki so iskali namestitev, le to tudi dobili.

4.6 Nacionalno pomembne naloge

4.6.1 Skrb za slovenscino

Univerza v Novi Gorici je z uvedbo dodiplomskega Studijskega programa Slovenistika
(prenovljen v program Jezik in kultura v digitalnem svetu, prvi vpis 2025/26, s tremi smermi,
med katerimi ena ostaja Slovenistika), ki ga izvajamo na Fakulteti za humanistiko, nac¢rtno
stopila na pot znanstvenega, strokovnega in izobraZevalnega dela na podrocju slovenskega
jezika. Od leta 2007 izvajamo teCaje slovensCine kot tujega jezika za Studente UNG, v letu
2024 Zze v kar sedmih skupinah jezikovnega lektorata. Od leta 2009 organiziramo teCaje
sloven&Cine kot tujega jezika za Studente na ERASMUS izmenjavah in tujce zaposlene na
UNG ter zunanje sluSatelje (7 skupin na dveh lokacijah in dveh ravneh zahtevnosti). Od leta
2011 skupaj z ZRC SAZU v Novi Gorici na dve leti prirejamo slovensko jezikoslovno
konferenco Skrab&evi dnevi. UNG od 2015 sodeluje v konzorciju za slovensko jezikovno
tehnologijo CLARIN.SI. V okviru Centra za kognitivhe znanosti jezika univerza goji tudi stalno
znanstveno raziskovanje razli¢nih vidikov slovenscine (s poudarki na skladnji, pomenoslovju
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in psiholingvistiki), financirano v okviru ARIS-ovega raziskovalnega programa in projektov. Z
vsem nastetim bomo nadaljevali tudi v 2025.

Univerza bo enako kot doslej tudi v letu 2024 sodelovala s humanisti€nim in znanstvenim
licejem “S. Gregorc€i¢” in s klasi¢nim licejem “P. Trubar”, ki delujeta v okviru Slovenskega
licejskega pola iz Gorice v ltaliji. Za leto 2024/25 smo uskladili posebne komunikacijske
aktivnosti za informiranje ¢ezmejnih dijakinj in dijakov o Studijski ponudbi na UNG; Se posebej
za podrocje humanistike.

mest in ve€ kultur. Skrbi za ustrezne jezikovne kompetence Studentk ov, svojih zaposlenih
ter tudi zunanjih sluSateljic_ev. V letu 2023/24 je JS UNG izvedlo 6, v letu 2024/25 pa kar 7
skupin lektorata slovenskega jezika kot drugega jezika. Ob tem vsako leto izvedle tudi tri do
Stiri lektorate drugih tujih jezikov.

Kratkoroc¢ni prednostni cilji univerze Pri¢akovani rezultati v letu 2025

Organizacija te€ajev slovens¢ine kot tujega jezika

5-7 te€ajev (lektoratov) na leto, skupno na dveh
lokacijah in na dveh nivojih zahtevnosti

Pridobitev financiranih raziskovalnih projektov, ki se osredoto¢ajo na
preuCevanje lastnosti slovenskega jezika, in $irSe posredovanje
rezultatov raziskav med uditelji slovens¢ine in oblikovalci jezikovne

politike.

1 projekt

5 KADROVSKI NACRT IN KADROVSKA POLITIKA

5.1 Kadrovska politika

Dolgoro¢ni/ IzhodiSéna Ciljna
strateski Ukrepi vrednost vrednost
cilj Kratkorocni (naloge), ki so | kazalnika kazalnika S
N ~F " me ‘ Predvideni viri
letni cilj za potrebni za kazalnika (leto in Vv letu financirania
leto 2025 uresnicitev oz. vrednost) 2025 J
ohranitev
Lokalni in Zmanijsati Zamenjava
nacionalni delez zunanjih | pogodbenih
pozitivni izvajalcev sodelavcev z Delez o
druzbeni vpliv dodatnimi zunanjih 2024,35% 30% UNG, ARIS,MVZI
UNG je rednimi izvajalcev
prepoznan. zaposlitvami na
UNG
I1zboljSanje I1zboljSanje Priblizevanje
kadrovske razmerja razmerju 50 % Razmerje
structure pedagoskega raziskovalnega raziskovaln | V skladus | V skladus
in dela in 50 % egain sprejetimi sprejetimi UNG, ARIS,MVZI
raziskovalnega | pedagoskega pedagoske pravili pravili
dela dela za vsakega ga dela
zaposlenih zaposlenega
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Tabela 1: Izvolitve v naziv v letu 2025

Od tega stevilo

Naziv _Nacrtovano izvajalcev, ki jim | Naértovano $tevilo izvolitev v
Stevilo izvajalcev | . jety 2025 naziv v letu 2025
v letu 2025 potekla izvolitev v
naziv
Redni professor 69 3 3
Izredni profesor 48 6 9
Docent 70 3 5
Vi§ji predavatelj 47 1 2
Predavatelj 22 3 3
Asistent 62 8 16

Tabela 2: Stevilo zaposlenih na spremljevalnih delovnih mestih vkljuéno s tehni¢nimi
sodelavci (laboranti), ki se bodo izobrazevali in izpopolnjevali v letu 2025

Daljsa usposabljanja
Pridobivanje Strokovno Kraj$a usposabljanja | (veé kot 1 mesec) v
formalne izobrazbe usposabljanje in tecaji tujini
Leto 2024 — 0
LFOS IN FN 0 0 !
Nadcrt 2025-
LFOS IN FN 0 0 1 0
Leto 2024 -
CAC 0 0 0 0
Nadcrt 2025-
CAC 0 ! 0
Leto 2024
CKzJ 0 0 0
Nadrt 2025 0
CKZJ 0 0
Leto 2024
PTF 0 0 0
Nadrt 2025 0
PTF 0 0 0
Leto 2024
LVOZ 0 0 1 0
Nadrt 2025
LVOZ 0 0 1 0
Leto 2024 0 0 0 0
FvV
Nadrt 2025 0 0 0 0
FvV
Leto 2024 0 0 0 0
CRA
Nadrt 2025 0 0 0 0
CRA
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Tabela 3: Stevilo visoko$olskih ugiteljev, sodelavcev, raziskovalcev in strokovnih
sodelavceyv, ki se bodo izobraZevali in izpopolnjevali v letu 2025

Pridobivanje
formalne
izobrazbe

Podoktorsko
izobrazevanje

Strokovno
usposabljanje

Krajsa
usposabljanja in
tecaji

Sobotno leto

Leto
2024 -
AU

Nadrt
2025 AU

Leto
2024 -
CITUM

Nadrt
2025
CITUM

Leto
2024 —
CAC

Nadrt
2025-
CAC

Leto
2024
LFOS IN
FN

Nadrt
2025
LFOS IN
FN

Leto
2024
CKzJ

Nadrt
2025
CKzJ

Leto
2024
PTF

Nadrt
2025
PTF

Leto
2024
FPS

Nadrt
2025
FPS

Leto
2024
LvVOz

Nadrt
2025
LvVOZ
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Leto
2024 8
LRM

Nadrt
2025 8
LRM

Leto
2024 1
CRV

Nadrt
2025 2
CRV

Leto
2024 0
RCH

Nadrt
2025 2
RCH

Leto
2024 0
FVV

Nadrt
2025 0
FvVv

Leto
2024 0
CRA

Nadrt
2025 0
CRA

Tabela 4: Stevilo registriranih raziskovalcev

St. vseh visokosolskih ugiteljev,
visokosSolskih sodelavcev,
raziskovalcev in strokovnih

Stevilo registriranih raziskovalcev

Vsi

od tega s statusom mladi

sodelavcev raziskovalci
Stanje 31. 12. 2024 184 90 29
Nacrt 31. 12. 2025 186 98 31
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Stevilo zaposlenih glede na izvolitev v naziv (neobvezno)

St. vseh visokosolskih
uciteljev, visokosolskih
sodelavcev,
raziskovalcev in

St. vseh visokosolskih
uciteljev, visokosolskih
sodelavceyv, ki imajo tudi
izvolitev v znanstveno
raziskovalni oziroma

St. vseh raziskovalcev in

strokovnih sodelavceyv, ki

imajo tudi izvolitev v naziv
visokoSolskega ucitelja
oziroma visokoSolskega

strokovnih sodelavcev strokovno raziskovalni

. sodelavca
naziv
Stanje 31.12.2024 184 92 100
Nacrt 31.12.2025 186 99 109

Opomba: Kot izhodis¢e se upoSteva zasedba delovnega mesta

6 FINANCNI NACRT

6.1 Pojasnila finanénega nacrta za leto 2025

Prihodki:

Izvajanje javne sluzbe

Prihodke za Studijsko dejavnost smo nacrtovali v skladu s prejetim Sklepom o dolo€itvi
sredstev za Studijsko dejavnost visokoSolskih zavodov za leto 2025.

Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij smo nacrtovali na podlagi sklenjenih aneksov in
finan¢nih planov vecletnih pogodb sklenjenih pred in v letu 2025 z ARIS in ostalimi domacimi
agencijami.

Sredstva iz proracuna EU (Cmepius in projekti financirani iz proraCuna EU) in drugih tujih
javnih institucij smo ocenili na podlagi sklenjenih pogodb za mednarodne projekte.

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proraCuna EU smo nacrtovali na podlagi
finan¢nih tekoc&ih pogodb.

Pri prihodkih od prodaje blaga in storitev za izvajanje javne sluzbe smo upostevali placilo
Solnin, vpisnin in izpitov. Pri tem smo upoStevali Stevilo vpisanih Studentov na dan 31.10. 2024.

Prodaja blaga in storitev na trgu

Prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu smo ocenili na podlagi finan¢nih planov sklenjenih
pogodb z naroCniki storitev v domaem in tujem gospodarstvu, ter na podlagi lanske
realizacije.
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Odhodki:

Izvajanje javne sluzbe

Pri nac¢rtovanju odhodkov za place in prispevke smo sredstva za plaCe predvideli glede na
planirano Stevilo zaposlenih in rast pla¢ v letu 2025. Temu ustrezno smo planirali tudi ostale
stroSke dela ter sredstva za sluzbena potovanja.

Prodaja blaga in storitev na trgu

Vse izdatke za place, blago in storitve za sredstva pridobljena na trgu smo nacrtovali v skladu
s stroSki za sorazmeren del obsega dejavnosti kot v letu 2024.

Izdatki za opremo

V letu 2025 planiramo investicijska vlaganja v osnovna sredstva v visini 5.000.000 EUR, od
tega bo 1.000.000 EUR raziskovalne opreme, nacrtujemo pa tudi nakup poslovne stavbe za
namene Studentskega doma v visini 4.000.000 EUR, ki jo bomo financirali delno z dolgoro&nim
kreditom (3.000.000 EUR), delno pa iz presezkov prihodkov preteklih let (1.000.000 EUR).

Presezek odhodkov

V 2025 nacrtujemo presezek odhodkov nad prihodki (po nacelu denarnega toka) v viSini
2.368.729 EUR. Kril se bo delno iz presezkov prihodkov preteklih let, sredstev ARIS za
amortizacijo iz preteklih let, prejetih akontacij evropskih projektov Across in Smash ter prejetih
Erasmus dotacij.

Kritje skupnih stroskov administracije in upravljanja:
Skupni stro$ki administracije in upravljanja se krijejo iz naslednjih virov:

- neposredno iz institucionalnega stebra financiranja za upravljavsko in podporno
dejavnost

- iz projektov, kjer je ze v pogodbi doloCen delez za kritje upravljavske in podporne
dejavnosti

- iz ostalih virov, ki dovoljujejo kritje stroSkov upravljavske in podporne dejavnosti, ne
doloCajo pa deleza. Pri teh virih se posluzujemo sledeca kljuca:

Skupni stroski se razdelijo po stroSkovnih mestih tako, da se dolo€en odstotek prihodkov
posameznega stroSkovnega mesta nameni kritju splodnih stroSkov po slede¢em kljucu:

- 23,2 % za rezijo UNG, knjiznico in rezijo posameznih enot
- 5,0 % za vzdrzevanje

- za amortizacijo pa so odstotki razli¢ni, varirajo od 0,05 % do 19,65 % odvisno od
vira prihodkov oziroma kategorije projekta.
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7 PRILOGE - VISOKOSOLSKI ZAVOD V STEVILKAH

7.1 lzobrazevalna dejavnost

Tabela 1: Stevilo $tudijskih programov, ki se izvajajo v $tudijskem letu 2024/2025 in naért za
Studijsko leto 2025/2026

St St.l.
2023/2024 2024/2025 Nacrt t. |. 2024/2025 | Nacrt §t. |. 2025/2026
§ programi poletni zimski poletni zimski Definicij;
Dodi i v i i Studijski L . . .
programi vsak Studijski program se 3teje le enkrat, ne glede na Stevilo lokacij, kjer
3 3 3| se izvaja in ne glede na nacin izvajanja
Dodiplomski univerzitetni $tudijski programi vsak Studijski program se Steje le enkrat, ne glede na Stevilo lokacij, kjer
4 4 4 se izvaja in ne glede na nain izvajanja
Magistrski Studiski programi vsak Studijski program se 3teje le enkrat, ne glede na 3tevilo lokacij, kjer
8| 8 8| 8|se izvaja in ne glede na naéin izvajanj
Doktorski Studijski programi vsak Studijski program se Steje le enkrat, ne glede na Stevilo lokacij, kjer
8| 8 8| se izvaja in ne glede na nacin izvajanj

Stevilo skupnih Studijskih programov v
sodelovanju s tujimi visokoSolskimi
institucijami

prestejejo se vsi Studiski programi

Stevilo interdisciplinarnih Studijskih
programov na univerzi

Programi za izpopolnjevanje

prestejejo se vsi Studijski programi pri katerih sodeluje ve¢ ¢lanic iste
univerze (velia za UNG)

p se prog| . kiso i in vpisani v razvid

Tabela 2: Stevilo vpisanih $tudentov v Studijske programe po vrsti Studijskega programa v
Studijskem letu 2024/2025 in nacrt za Studijsko leto 2025/2026
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Studijski programi brez koncesije (redni in izredni $tudij tudijskih
Studijski programi s koncesijo (redni Studij) programov s koncesijo)
Realizacija §t.1. Nadrt &t. I
2023/2024 Realizacija §t.1. Nadrt &t. I 2025/2026 Realizacija §t.I. | Realizacija 8t.I. Nadrt &t. 1. Nadrt &t. 1.
poletni 2024/2025 2024/2025 zimski 2023/2024 2024/2025 2024/2025 2025/2026
Stevilo semester zimski semester | poletni semester semester | poletni semester | zimski semester | poletni semester | zimski semester
Studenti dodiplomskih visokogolskih
strokovnih Studijskih programov 150 180 180 180 20 8™ 8 8|
Studenti dodiplomskih univerzitetnih
$tudijskih programov
63 79 79 80 0 0 0 o]
Studenti magistrskih tudijskih
programov 42 51 51 50| 127 142 140 140
Studenti doktorskih Studijskih programov 0 0 0 0 74 81 80 80|
Studenti s posebnimi potrebami in
posebnim statusom
7 7 7 7| 3 1 1 1
Di i dodi ih visokoZolskih
strokovnih Studijskih programov 20 3 20 3| 10° 1° 5 1°)
Diplomanti dodiplomskih univerzitetnih
$tudijskih programov
11 0 11 1 0 1 0 of
Di i magi ih
programov 6 0 6 1 38 1 38 1
Diplomanti doktorskih tudijskih
programov
0 0 0 0| 5 2 5 2
Studenti s posebnimi potrebami in
bnim st ki so dip! i
0 1 1 1 1" 0 0 0|




Tabela 3: Kazalniki Studijske dejavnosti s podroc¢ja Studija in kadrov

Studijski programi s koncesijo (redni Studijski programi s koncesijo (redni Studijski programi brez koncesije Studijski programi brez koncesije
Studij) Studij) (redni in izredni tudij) (redni in izredni tudij)
Definicije za izratun kazalcev
Realizacija $tl. | Realizacija 3t Naért 3t.1. Naért 3. 1. Realizacija it.. | Realizacija st.. Naért st. 1. Naért st. 1.
202312024 202412025 12412025 202512026 20232024 202412025 2024/2025 202512026
Kazalnik poletni semester | zimski semester | poletni semester | zimski semester | poletni semester | zimski semester | poletni semester | zimski semester
Prohodnost Studentov iz 1. v 2. latnik v Al poimensko glede na Studente, & tega podatka ni pa po formul:
dodiplomskih visokoSolskih strokovnih Stovio prvic vpisanin Studentov 2. letnika, brez vpisanih po meriih za
Studiskih programih 42% 45%) 50% 50%) | R | ~|prehode, v letu nidtevio studentov 1. letnika v letu n-1
Prehodnost Studentov & 1. v 2. letnik na Ali poimensko glede na Studente, & tega podatka ni pa po formuli
dodiplomskih univerzietnih Studiskih Stovio prvic vpisanin Studentov 2. letnika, brez vpisanih po meriih za
programih 26% 33%) 50% 50%} B E | -|prehode, v letu n/étevio Studentov 1, letnika v ety -1
P,‘,md"w nuu-mov Z1.v2. otk Al poimensko glede na Studente, & tega podatka i pa po formui:
udiskih programih stevio prvic vpisanin Studentov 2. letnika, brez vpisanih po meriih za
52% 55%) 60% 60%) 76% 69%) 75% ¥ Jotu n/Steviio Studentov 1. letnika v letu n-1
Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnky Al poimensko glede na Studente, &e tega podatka ni pa po formui:
doktorskh Studjekih programih stevio prvic vpisanin Studentov 2. letnika, brez vpisanih po meriih za
- - - - 71% 97%| 95% Yoty n/Stevio Studentov 1. letnika v letu n-1
Povpretno Stevio let trajanja Studia na
$tudenta v dodiplomskih visokoSolskih (Sdiplomant*tevil let od prvega vpisa v 1. letnikystevio diplomantov.
strokovnih Studjskih programih 49 6.4 49 6.4 4.7 13.3] 4.74" 4.74
Povpratno Stevio let rajanja Studia na
#tudenta v dodiplomskih univerzitetnin (Sdiplomant*tevii let od prvega vpisa v 1. letnikystevio diplomantov.
Studiskih programih 42 | 42 4.2 | 101 | B
Povpratno Stevio lot trajanja Studia na .
Studenta v magisiskdh Studiskh programih 59 i 89 89 26 42 20 26| (EdPlomant'Stevio lot od prvega vpisa v 1.letnikystevio diplomantov
Sluvie mdm«w na visokoSolskega utiteia v ~
mskih in magistrskih Studjskh Stovio vseh Studentov Studiskh programoviStevio vseh visokosolskin
progrmh uéiteliev (RP, IP, DO, VP. PR, LE), zaposlenih in pogodbenih, ki izvajajo
1,60 1.40] 3 4 022 3.80) 7 8| 3tudiske programe, v % oz, dele2u zapositve na teh programih
Stevilo Studentov na visokogolskega
‘sodelavca v dodiplomskih in magistrskih Stevilo vseh Studentov Studijskih programov/Stevilo vseh visokosolskin
Studiskin programih sodelavcev (AS, AM, AD, BI, SO), zaposlenin in pogodbenin, ki
7.50 6.60] 8 7] 525" 40.3"|- - izvajajo Studiske programe, v % oz dele2u zapositve na teh programh
Stovio diplomantov na visokoSolskega utitoa
v dodiplomskih in magistrskih Studijskih Stovio vse!
programih Lcitolov (RP, IP, DO, VP. PR, LE), zaposiont in pogodbenh, ki zvajalo
1,00 022) 044 02| 062 0.25) 24 0.2|3tudiske programe, v % oz. deleZu zapositve na teh programih
Delez Studentov, ki so se vpisali v 1. letnik in |Ali poimensko glede na Studente, &e tega podatka ni pa takole: (Stevio
naslednje $tudijsko leto niso niti nadafievali s tudentov prvit vpisanih v 2. letnik v letu n zmanjganih za tevio
$tudiem niti ponavia, na dodiplomskih Studentov, vpisanih po meriih za prehode v 2. letnik, v letu n + Stevio
visokosolskih Studijskih programih [ponaviiavcev v 1. letniku v letu n)/étevilo vseh &tudentov 1. letnika v letu’
48% 49%) 30% 30%) 100%|- 30% 30% n-1.
Deloz Studentov, ki so se vpisali v 1. letnik in Al poimensko glede na Studente, & tega podatka ni pa takole: (Stevio
naslednje $tudisko leto niso niti nadafievali s Studentov prvié vpisanih v 2. letnik v letu n, zmanjSanih za Stevio
Studiem niti ponaviali, na dodiplomskih Studentov, vpisanih po meriih za prehode v 2. letnik, v letu n + Stevio
univerzitetnih Studiskih programih ponaviavcev v 1. letniku v letu n)Stevio vseh Studentov 1. letnika v letu
67% 42%) 30% 30%| - - - -1,
Delez Studentov, ki 5o se vpisai v 1. letnk in Al poimensko glede na Studente, & tega podatia ni pa takole: (ievio
naslednje $tudisko leto niso niti nadafovalis Studentov prvi¢ vpisanih v 2. letnik v letu n zmanjSanih za Stevio
studiem nm ponaviak, na ,mgsm Studentov, vpisanih po meriih za prehode v 2. letnik, v letu n + tevio
djskdh prograr ponaviaveev v 1. letniku v letu n)étevio vseh Studentov 1. letnika v letu
48% 27%) 30% 30%) 12% 14% 10% 10%fn-1
Delez Studentk skupaj 8% 525 0% s0%) s65e s55 s5% 5556 Stevio Studentivtevio vseh Studentov
DeleZ diplomantk skupaj 46% o0%) 50%. 50%] 66%") 67%) 67%. 67%| Stevio diplomanti/itevio vseh diplomantov
‘ A Stevio Zensk redno zaposienih v nazivu redni profesor v %
Deloz Zensk med zaposlenimi v nazivu redni
profesor (stanje na dan 31.12) zapositve/Stevio vseh redno zaposlenih v nazivu redni profesor v %
38%) 37%) 45% 45%) 82% 31%) 40% 40%| zapositve
Delo2 Zensk med zaposienimi v nazivu izredni
fe Stevio Zensk redno zaposienih v nazivu izredni profesor v % zapositve/
profesor (stanje na dan 31.12.)
53% 51%) 50% 50%) 39% 50%| 50% 50%|3tevio vseh redno zaposlenh v nazivu izredni profesor v % zapositve
Delez Zensk med zaposienimi v nazivu docent Stevio Zensk redno zaposienih v nazivu docent v % zaposiitvelStevio
(stanje na dan 31.12.) 45% 45%) 50% 50%) 40% 38% 45% 45%)vseh redno zaposlenih v nazivu docent v % zapositve
Delez zensk med zaposlenimi na delovnem Stevio Zensk redno zaposienih na delovnem mestu asistent (AS, AM in
mestu asistent (AS, AM in AD) (stanje na dan AD) v % zapositve/ &tevilo vseh redno zaposlenih na delovnem mestu
31.12) 66% 67%) 50% 50%) 28%] 72% 40% (AS. AMin AD) v % zapositve
Stojejo se osebe; druzbe, v
. skadu z Zakonom o gawadnmui\ druzbah
Stevibs gostujodih visokodoleith uZefev iz definicia 62. &en ZViS: *VisokoSolski zavadi lahko za dologen ¢as
gospodarstva, ki sodelujejo pri pedagoske| povabio k sodelovanju za lzva‘amﬂ posameznih delov predmeta
rocasu| oziroma predmetnega podrodja priznane uéitelie, znanstvenike,
strokovnjake in umetnike, ne glede na pogoje, ki so dologeni za izvoitey,
24 21 24 30| 4 9| 12 12|y naziv."
Stejejo se osebe
Stovio gostujodh visokoSolskih useliev iz dofinicia 62. &en ZViS: "VisokoSolski zavadi lahko za dologen as
domatih raziskovalnih zavodov, ki sodelujejo povabijo k sodelovanju za izvajanje posameznih delov predmeta
pr padagolikem procesu ozioma predmetnega podrogja priznane utitelie, znanstvenike,
strokovnjake in umetike, no glede na pogoje, ki so dologeni za zvoitey)
41 50| 40 45| 15 23 15 15]y naziv."
Stejejo se osebe
definicia 64. &en ZViS: "VisokoSolski uételj ima v Sestih letih opravianjal
Stovio visokoSolskih u&teev na sobotnom dela pravico do na podrogu
oty dejavnosti v skupnem trajanju najvet dvanajst mesacev.
VisokoSolskemu utteju se v primeru iz prefénjega odstavka pedagoska
obveznost prerazporedi, vendar se ne sme povecati za vet kot eno
of of [ 1 0 0 [ 1 0"

Tabela 4: Kazalniki Studijske dejavnosti s podrocja mednarodne mobilnosti
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7.2 Raziskovalna dejavnost

Tabela 1: Podatki o programih, projektih, znanstvenih sestankih in konferencah za leto 2024

in nacrt za leto 2025

Stevilo
znanstv
enih
sestank| Stevilo
Raziskovalni Infrastrukturni Aplikativni Podoktorski Stevilo | ov/konf |  drugih
program programi Temeljni projekti projekti projekti CRPov | erenc | projektov
St.FTE St.FTE St.FTE St.FTE §t. FTE | Stevilo
Leto Stevilo | letno Stevilo letno | Stevilo | letno | Stevilo | letno | Stevilo | letno | CRPov | Stevilo | Stevilo
Leto 2024
Skupaj 14 16,90 1 4 21 14,9 8 44 3 3 4 8 27
Nacrt za leto 2025
Skupaj 13 15,70 1 4 21 13 10 4,6 5 5 3 7 24
Tabela 2: Kazalniki s podrocja raziskovalne dejavnosti
Kazalnik Leto 2024 Naért za leto 2025 Definicij
Stevilo vioZenih patentnih prijav na patentni urad, ki so opravili
popolni preizkus patentne prijave 0 1
Stevilo odobrenih patentov 0 0
Stevilo prodanih patentov 0 0
Definicija SURSa — Statistiéne informacije st.
370/2004: Zajema nov izdelek, storitev in postopek ali
bistveno izboljSane izdelke, storitve in postopke.
Inovacija je uvedena, ko se pojavi na trgu (inovacija
izdelka, storitve) ali uporabi v okviru procesa (inovacija
Stevilo inovacij postopka). Inovacije zajemajo vrsto znanstvenih,
tehnoloskih, organizacijskih, finanénih in gospodarskih
aktivnosti. Inovativno podjetje je tisto, ki je v
opazovanem obdobju uvedlo nov ali bistveno
izboljSan proizvod ali postopek. Inovacija temelji na
rezultatih novega tehnoloskega razvoja, novih
kombinacijah Ze obstojecih tehnologij ali na uporabi
0 0|drugega znanja, ki ga je pridobilo podjetje.
Drugi uporabniki znanja so npr. drZavni in upravni
Stevilo projektov v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi uporabniki organi, zavodi, javne agencije, javna podjetja, javni
znanja in so krajsi od enega leta 0 1|skladi, zbornice in druge pravne osebe.
Drugi uporabniki znanja so npr. drzavni in upravni
Stevilo projektov v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi uporabniki organi, zavodi, javne agencije, javna podjetja, javni
znanja in so daljsi od enega leta 10 8|skladi, zbornice in druge pravne osebe.
Stevilo pogodbenih partnerstev v H2020 5 3|8teje se vse pogodbene partnerje
Stevilo drugih mednarodnih raziskovalnih projektov EU v katerih
sodeluje univerza 9 11 |npr. EUREKA, ERA NET itd.

7.3 Upravne naloge univerze

Tabela 1: Kazalniki informatizacije univerze za Studijsko leto 2024, ter nacrt in realizacija za

Studijsko leto 2025.

Kazalniki Clanica Studijsko leto Nacrt za leto 2025
2024
Stevilo $tudentov na ragunalnik 9.7 12
SKUPAJ 9,7 12
100 100
Odstotek elektronskih prijav na izpite
SKUPAJ 100 100
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Priloge Letnemu programu dela za leto 2025:

- Finan¢ni nadrt za leto 2025,

- Kadrovski nacért za leto 2025 in

- Nacrt ravnanja s stvarnim premozenjem za leto 2025

- VisokoSolski zavod v Stevilkah - Podatki in kazalci za leto 2025
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