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Prejmejo: Dekani fakultet in akademije 
  Direktorji programov 
  Vodje inštitutov, laboratorijev in centrov 
  Rektor 
 

 Ime oziroma organ Datum 
Pripravila Tina Krušec, univ. dipl. prav. 22. 10. 2008 
Odobril Upravni odbor 27. 10. 2008 
Sprejel prof. dr. Danilo Zavrtanik 28. 10. 2008 
Objava – 4. 11. 2009 

 

Sprememba 18. člena pravil 
 Ime oziroma organ Datum 
Pripravila Tina Krušec, univ. dipl. prav. 8. 7. 2009 
Odobril Upravni odbor 29. 10. 2009 
Sprejel prof. dr. Danilo Zavrtanik 12. 11. 2009 
Objava –  

 

Sprememba 4. člena pravil 
 Ime oziroma organ Datum 
Pripravila Tina Krušec, univ. dipl. prav. 17. 3. 2010 
Odobril Upravni odbor 18. 5. 2010 
Sprejel prof. dr. Danilo Zavrtanik 27. 5. 2010 
Objava –  

 

Sprememba točk d in e 4. člena pravil, 
7., 9., 12. in 20. člen (uskladitev s statutom) 

 Ime oziroma organ Datum 
Pripravila Tina Krušec, univ. dipl. prav. 7. 9. 2010 
Odobril Upravni odbor 14. 1. 2011 
Sprejel prof. dr. Danilo Zavrtanik 26. 1. 2011 
Objava –  

 

Sprememba 4. in 10. člena pravil 
 Ime oziroma organ Datum 
Pripravila Tina Krušec, univ. dipl. prav. 1. 4. 2011 
Odobril Upravni odbor 24. 8. 2011 
Sprejel prof. dr. Danilo Zavrtanik 29. 8. 2011 
Objava –  
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Sprememba 1. odstavka 4. člena pravil 
 Ime oziroma organ Datum 
Pripravil Borut Lavrič, univ. dipl. prav. 22. 5. 2013 
Odobril Upravni odbor 9. 7. 2013 
Sprejel prof. dr. Danilo Zavrtanik 9. 7. 2013 
Objava –  

 
Sprememba: točke č, d, e, f 3. člena in nova točka g 4. člena, 5., 6., 7., 17. in 18. člen 
pravil 

 Ime oziroma organ Datum 
Pripravila Tina Krušec, univ. dipl. prav. 5. 11. 2014 
Odobril Upravni odbor 26. 11. 2014 
Sprejel prof. dr. Danilo Zavrtanik 27. 11. 2014 
Objava –  

 

Sprememba: 3. člen 
 Ime oziroma organ Datum 
Pripravila Tina Krušec, univ. dipl. prav. 23. 3. 2015 
Odobril Upravni odbor 9. 4. 2015 
Sprejel prof. dr. Danilo Zavrtanik 14. 4. 2015 

 

Sprememba: novi točki a in b 3. člena, 4., 6. in 18. člen 
 Ime oziroma organ Datum 
Pripravila Tina Krušec, univ. dipl. prav. 28. 5. 2018 
Odobril Upravni odbor 27. 6. 2018 
Sprejel prof. dr. Danilo Zavrtanik 5. 7. 2018 

 

Sprememba: 3. in 12. člen 
 Ime oziroma organ Datum 
Pripravila Tina Krušec, univ. dipl. prav. 16. 4. 2021 
Odobril Upravni odbor 5. 5. 2021 
Sprejel prof. dr. Danilo Zavrtanik 18. 5. 2021 

 
Rev. 1 

 Ime oziroma organ Datum 
Pripravili prof. dr. Branka Mozetič Vodopivec, prof. dr. 

Samo Stanič, prof. dr. Peter Purg, prof. dr. 
Iztok Arčon, Tina Krušec, univ. dipl. prav. 

1. 9. 2024 

Odobril Senat UNG 18. 9. 2024 
Sprejel prof. dr. Boštjan Golob 1.10. 2024 
Objava  2.10. 2024 
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Na osnovi 27. in 74. člena Statuta Univerze v Novi Gorici ter 6. člena Zakona o visokem 
šolstvu (Ur. list RS 67/93) je Senat na 134. seji dne 18. 9. 2024 sprejel naslednja  

 

PRAVILA 

O POGOJIH IN POSTOPKU ZA PRIDOBITEV NAZIVOV ZNANSTVENIH 
SODELAVCEV, VISOKOŠOLSKIH UČITELJEV IN SODELAVCEV NA UNIVERZI V 

NOVI GORICI 

 

1. člen 

Ta pravila določajo strokovne pogoje, merila in kriterije, ki jih morajo izpolnjevati raziskovalni 
sodelavci, visokošolski učitelji in sodelavci, ter postopek, po katerem Senat Univerze v Novi 
Gorici (v nadaljevanju Senat Univerze) podeli naziv raziskovalnega sodelavca, 
visokošolskega učitelja oziroma sodelavca. 

Fakultete in akademija Univerze v Novi Gorici lahko strokovnim pogojem, merilom in 
kriterijem iz 6. člena teh pravil po potrebi dodajo še posebne kvantitativne pogoje za izvolitev 
v naziv na posameznem habilitacijskem področju. Posebne kvantitativne pogoje za 
posamezno fakulteto oziroma akademijo sprejme Senat Univerze na predlog Senata 
fakultete oziroma akademije. 

Priloge in sestavni del teh Pravil so: 

1. seznam habilitacijskih področij z opredelitvijo fakultete oziroma akademije, na kateri 
se izvede postopek za pridobitev naziva (Priloga 1), 

2. priloge fakultet in akademije o drugih minimalnih pogojih oziroma za določeno 
področje specifičnih interpretacij minimalnih pogojev za izvolitve v posamezne 
nazive, ki niso zajeti v Minimalnih standardih za izvolitev v nazive visokošolskih 
učiteljev, znanstvenih delavcev in visokošolskih sodelavcev na visokošolskih 
zavodih, ki jih je sprejela Nacionalna agencija za kakovost v visokem šolstvu, 
NAKVIS (v nadaljevanju minimalni pogoji NAKVIS) (Priloga 2). 

 

2. člen 
 

Raziskovalni sodelavci, visokošolski učitelji in sodelavci, ki so na Univerzi v Novi Gorici 
(v nadaljevanju Univerza) zaposleni ali z Univerzo sodelujejo na podlagi pogodb 
civilnega prava (v nadaljevanju kandidati), lahko pridobijo nazive za znanstvene ali 
umetniške discipline ter pedagoška področja, ki jih Univerza goji in so navedeni v Prilogi 
1. 

Če oseba, ki želi pridobiti naziv raziskovalnega sodelavca, visokošolskega učitelja ali 
sodelavca na Univerzi, še ni zaposlena na Univerzi in nima veljavne pogodbe civilnega 
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prava za sodelovanje na Univerzi, mora prošnji za izvolitev v naziv priložiti pisno soglasje 
dekana fakultete oziroma akademije Univerze, v katerem je njeno delovanje predvideno. 
V predloženem soglasju mora biti jasno izraženo pozitivno soglasje za tovrstno 
sodelovanje in za izvedbo postopka za izvolitev. 

V pravilih uporabljeni izrazi, zapisani v slovnični obliki moškega spola, so uporabljeni kot 
nevtralni za moške in ženske ter katerekoli spolne ali druge identitetne opredelitve. 

 

3. člen 

Izvolitev v naziv je izraz avtonomne akademske presoje kandidatovega dela, 
raziskovalne, umetniške, strokovne in pedagoške usposobljenosti. 

Izpolnjevanje minimalnih pogojev NAKVIS je zgolj eden od potrebnih pogojev za 
obravnavo vloge za izvolitev in ne prinaša pravice do izvolitve. Strokovno usposobljenost 
kandidatov, razen ob prvi izvolitvi v naziv asistent, individualno presoja neodvisna 
skupina strokovnjakov (v nadaljevanju Strokovna komisija), ki jo za vsak postopek 
izvolitve na predlog Senata fakultete ali akademije, ki vodi postopek izvolitve, imenuje 
Senat Univerze. Naloge članov Strokovne komisije so opredeljene v teh pravilih. Mnenja 
članov Strokovne komisije o ustreznosti kandidatov za izvolitev morajo temeljiti na 
kakovostni strokovni presoji kandidatovega dela. Člani Strokovne komisije, ki niso 
zaposleni na Univerzi, so za opravljeno delo v vlogi člana Strokovne komisije upravičeni 
do finančnega nadomestila v skladu z veljavnim cenikom Univerze.  

Ob prvi izvolitvi v naziv asistent habilitacijska komisija Univerze poleg preverjanja 
izpolnjevanja minimalnih pogojev NAKVIS preveri še izpolnjevanje pogojev iz točke c 6. 
člena teh meril. O izpolnjevanju pogojev obvesti Senat Univerze, ki potem odloči o 
podelitvi naziva. 

Nazive znanstvenih delavcev ter visokošolskih učiteljev in sodelavcev lahko pridobijo 
kandidati, ki poleg pogojev, določenih z zakonom in minimalnimi pogoji NAKVIS, s svojim 
znanstvenim, umetniškim, izobraževalnim in strokovnim delom dokazujejo znanstveno, 
umetniško, pedagoško in strokovno usposobljenost in so na svojem področju vrhunski 
strokovnjaki. 

Kandidati, ki po teh pravilih pridobijo naziv visokošolskih učiteljev oziroma sodelavcev, 
skupaj z nazivom visokošolskega učitelja oziroma sodelavca pridobijo tudi enakovreden 
znanstveni naziv. 

 

4. člen 

Nadzor pri izvajanju habilitacijskih postopkov opravlja tričlanska habilitacijska komisija 
Univerze (v nadaljevanju Habilitacijska komisija), ki jo imenuje rektor. Habilitacijska komisija 
ima štiriletni mandat, njene naloge pa so: 
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• vodenje statistike postopkov za izvolitev, 

• preverjanje skladnosti habilitacijskih postopkov s temi pravili,  

• preverjanje popolnosti vlog kandidatov za habilitacije,  

• preverjanje izpolnjevanja minimalnih pogojev NAKVIS pri kandidatih za zaprošeni 
habilitacijski naziv,  

• preverjanje formalne popolnosti strokovnih poročil o kandidatu, ki jih podajo člani 
komisije za izvolitev. 

 

5. člen 

Znanstveno, izobraževalno, umetniško in strokovno delo na Univerzi opravljajo znanstveni 
delavci, visokošolski učitelji in sodelavci v naslednjih nazivih: 

• znanstveni svetnik oziroma redni profesor, 
• višji znanstveni sodelavec oziroma izredni profesor, 
• znanstveni sodelavec oziroma docent, 
• višji predavatelj, 
• predavatelj, 
• lektor, 
• asistent, 
• višji strokovni sodelavec, 
• strokovni sodelavec, 
• učitelj veščin. 

 

6. člen 

Za pridobitev naziva raziskovalnega delavca, visokošolskega učitelja oziroma sodelavca 
morajo kandidati poleg minimalnih pogojev NAKVIS, ki so v veljavi ob oddaji vloge, 
izpolnjevati še naslednje strokovne pogoje, merila in kriterije:  

a) Strokovni sodelavec 

• diploma 2. stopnje ali univerzitetna diploma; 

• vsaj dve leti ustrezne prakse na področju, povezanem s področjem, za katero se voli 
v naziv. 

 

b) Višji strokovni sodelavec 

• diploma 2. stopnje ali univerzitetna diploma; 

• vsaj deset let dela v stroki ali znanosti. 

 

c) Asistent 
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• diploma 2. stopnje ali univerzitetna diploma; 

• povprečna ocena zadnje zaključene stopnje študija najmanj 8,0; 

• ob ponovni izvolitvi: raziskovalno delo, za umetniška področja pa vpetost v umetniško 
prakso oziroma izbrano strokovno področje; 

• za tretjo in nadaljnje izvolitve: doktorat znanosti na ustreznem področju, na področju 
umetnosti pa izkazovanje napredka pri delovanju na svojem področju, v skladu s 
kriteriji, specifičnimi za konkretno področje, navedenimi v Prilogi 2. 

č) Predavatelj 

• diploma 2. stopnje ali univerzitetna diploma; 

• vsaj deset let dela v stroki ali znanosti; 

• izkazani strokovni, raziskovalni dosežki, za umetniška področja pa umetniški dosežki 
in vpetost v umetniško prakso oziroma izbrano strokovno področje. 

d) Višji predavatelj 

• diploma 2. stopnje ali znanstveni magisterij; 

• vsaj deset let dela v stroki ali znanosti; 

• izkazani strokovni ali raziskovalni dosežki, za umetniška področja pa vpetost v 
umetniško prakso oziroma izbrano strokovno področje umetniške smeri; 

• strokovne ali znanstvene publikacije, za umetniška področja pa umetniška dela. 

 

e) Znanstveni sodelavec/docent 

Obvezni pogoji 

• doktorat znanosti, za umetniška področja pa univerzitetna diploma ali diploma 2. 
stopnje; 

• izkazana sposobnost neodvisnega in samostojnega raziskovalnega, umetniškega ali 
strokovnega dela; 

• dolgotrajnejše sodelovanje z domačimi in tujimi raziskovalnimi ali umetniškimi 
skupinami; 

• za znanstvena področja frekvenca in kakovost recenziranih publikacij z izkazano 
odmevnostjo v mednarodnem merilu v skladu z minimalnimi pogoji NAKVIS ter 
drugimi minimalnimi pogoji oziroma za določeno področje specifičnimi 
interpretacijami minimalnih pogojev za izvolitve v posamezne nazive; 

• za umetniška področja frekvenca in stalnost vrhunskih umetniških dosežkov oziroma 
mednarodno odmevnih del in pojavljanje kandidatovega dela na referenčnih mestih 
(razstavišča, festivali, publikacije itn.) v skladu z minimalnimi pogoji NAKVIS ter 
drugimi minimalnimi pogoji oziroma za določeno področje specifičnimi 
interpretacijami minimalnih pogojev za izvolitve v posamezne nazive; 
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• sodobnost področja dela in mednarodna uspešnost raziskovalne skupine, v kateri je 
kandidat deloval po zaključenem doktoratu, oziroma za umetniška področja 
uveljavljenost področja dela v domači in mednarodni strokovni javnosti. 
 
Dodatni kriteriji 

• pedagoško delo (učbeniki z recenzijo, študijsko e-gradivo, e-učilnice, inovativni 
pedagoški pristopi, mentorsko delo, predavanja itn.); 

• nagrade; 

• članstvo v strokovnih in znanstvenih oziroma umetnostnih združenjih, komisijah; 

• organizacijske sposobnosti (vodenje projektov, produkcije, kuriranje ipd.); 

• mednarodne izmenjave. 
 

 

f) Višji znanstveni sodelavec/izredni profesor 

Obvezni pogoji 

• doktorat znanosti oziroma univerzitetna diploma ali diploma 2. stopnje za umetniška 
področja; 

• izkazana sposobnost vodenja sodelavcev pri raziskovalnem, umetniškem ali 
strokovnem delu; 

• za znanstvena področja recenzirane publikacije z izkazano odmevnostjo v 
mednarodnem merilu v skladu z minimalnimi pogoji NAKVIS ter drugimi minimalnimi 
pogoji oziroma za določeno področje specifičnimi interpretacijami minimalnih pogojev 
za izvolitve v posamezne nazive; 

• za umetniška področja frekvenca in stalnost vrhunskih umetniških dosežkov oziroma 
mednarodno odmevnih del in pojavljanje kandidatovega dela na referenčnih mestih 
(razstavišča, festivali, publikacije itn.) v skladu z minimalnimi pogoji NAKVIS ter 
drugimi minimalnimi pogoji oziroma za določeno področje specifičnimi 
interpretacijami minimalnih pogojev za izvolitve v posamezne nazive; 

• sodobnost področja dela; 

• dolgotrajno sodelovanje s tujimi ustanovami, skupinami in posamezniki; 

• izkazovanje vodenja projektov in kratek opis; 

• pedagoško delo (učbeniki, študijsko e-gradivo, e-učilnice, inovativni pedagoški 
pristopi, predavanja itn.); 

• mentorstva pri diplomskih, magistrskih in doktorskih delih, pri čemer je bil 
(so)mentor pri najmanj eni zaključeni doktorski disertaciji ali je sicer ustrezno 
prispeval k vzgoji strokovnjakov na svojem področju – za tak prispevek se šteje: 

o uspešno zaključeno mentorstvo pri vsaj enem študentskem delu, nagrajenem 
z nacionalno strokovno ali mednarodno nagrado, 
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o za umetniška področja mentorstvo študentom pri posebej kakovostnih 
umetniških dosežkih, 

o mentorstvo pri dveh zaključenih magistrskih delih. 
 

Dodatni kriteriji 

• nagrade; 

• novi ali izboljšani izdelki oziroma tehnologije; 

• sodelovanje z gospodarstvom, za umetniška področja vpetost v različne ravni 
delovanja nacionalnih in mednarodnih kulturnih in umetniških institucij oziroma 
dogodkov, projektov, programov ipd.; 

• članstvo v strokovnih in znanstvenih oziroma umetnostnih združenjih; 

• organizacijske sposobnosti oziroma vloge (vodenje projektov in skupin, vodenje 
študijskih programov, fakultet in delovnih organov, organizacija mednarodnih srečanj 
itn.); 

• mednarodne izmenjave. 

 

g) Znanstveni svetnik/redni profesor 

Obvezni pogoji 

• doktorat znanosti oziroma univerzitetna diploma ali diploma 2. stopnje za umetniška 
področja; 

• dokazana sposobnost vrhunskega raziskovalnega, umetniškega ali strokovnega 
dela; 

• za znanstvena področja recenzirane publikacije z izkazano odmevnostjo v 
mednarodnem merilu v skladu z minimalnimi pogoji NAKVIS in drugimi minimalnimi 
pogoji oziroma za določeno področje specifičnimi interpretacijami minimalnih pogojev 
za izvolitve v posamezne nazive. Zahteva se nadpovprečna mednarodna odmevnost 
(citati in drugo) kandidatovega dela, od tega vsaj nekaj zelo odmevnih znanstvenih 
del; 

• za umetniška področja frekvenca in stalnost vrhunskih umetniških dosežkov oziroma 
mednarodno odmevnih del in pojavljanje kandidatovega dela na referenčnih mestih 
(razstavišča, festivali, publikacije itn.) v skladu z minimalnimi pogoji NAKVIS ter 
drugimi minimalnimi pogoji oziroma za določeno področje specifičnimi 
interpretacijami minimalnih pogojev za izvolitve v posamezne nazive – zahteva se 
nekaj zelo odmevnih umetniških del z dokazljivo dokumentirano odmevnostjo; 

• izkušnje (vključno z zagotavljanjem finančnih sredstev) z vodenjem večjih 
raziskovalnih skupin ali umetniških skupnosti, laboratorijev, centrov ali fakultet 
oziroma akademije; 

• pedagoško delo (učbeniki, študijsko e-gradivo, e-učilnice, inovativni pedagoški 
pristopi, predavanja itn.); 
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• sodobnost področja dela; 

• dolgotrajno sodelovanje s tujimi ustanovami in skupinami; 

• izkazovanje vodenja raziskovalnih ali umetniških projektov in kratek opis ter njihovo 
finančno ovrednotenje; 

• mentorstvo pri diplomskih, magistrskih in doktorskih delih ter število in kakovost 
doktorskih del, pri čemer je bil (so)mentor pri vsaj eni zaključeni doktorski disertaciji 
oziroma mentor pri vsaj enem posebej kakovostnem umetniškem dosežku; 

• opravljeno javno predavanje oziroma za izvolitev v naziv rednega profesorja 
umetniškega področja lahko namesto javnega predavanja kandidat predstavi svoje 
umetniško delo na način, običajen za konkretno umetniško področje. 
 

Dodatni kriteriji 

• predavanja na tujih univerzah oziroma predstavitev umetniških del v tujini itn.; 

• nagrade; 

• novi ali izboljšani izdelki oziroma tehnologije; 

• sodelovanje z gospodarstvom, za umetniška področja pa vpetost v različne ravni 
delovanja nacionalnih in mednarodnih kulturnih in umetniških dogodkov, projektov ali 
programov; 

• članstvo v strokovnih, umetniških ali znanstvenih združenjih; 

• mednarodne izmenjave. 

 

i) Lektor 

• univerzitetna diploma ali diploma 2. stopnje jezikovne smeri; 

• tri leta ustrezne pedagoške prakse; 

• najmanj tri mesece delovanja v ustreznem jezikovnem okolju; 

• sposobnost za strokovno in pedagoško delo; 

• bibliografija, ki ustreza področju, v katero se kandidat voli. 

 

j) Učitelj veščin 

• univerzitetna diploma ali diploma 2. stopnje ustrezne smeri; 

• pet let ustrezne prakse. 
 

7. člen 

Pri izvolitvi v katerikoli pedagoški naziv, razen pri prvi izvolitvi v naziv visokošolskega 
učitelja na Univerzi, je obvezna priloga k oceni vloge kandidata mnenje o kakovosti 
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pedagoškega dela kandidata, ki se oblikuje na osnovi ankete med študenti na fakulteti 
oziroma akademiji, na kateri je kandidat opravljal pedagoško delo. 

Fakulteta oziroma akademija Univerze vsako leto ob zaključku predavanj iz 
posameznega predmeta med študenti izvede anonimno anketo, s katero oceni 
raziskovalne sodelavce, visokošolske učitelje in sodelavce, ki sodelujejo v posameznem 
študijskem programu. Dekan fakultete oziroma akademije lahko organizira tudi 
razgovore z reprezentativnimi skupinami študentov in po tej poti pridobi dodatne oziroma 
reprezentativne povratne informacije o kakovosti pedagoškega dela visokošolskih 
učiteljev in sodelavcev, posebej za predavanja in vaje z majhnim številom slušateljev in 
o tem vodi ustrezni zapisnik.  

Izvajanje ankete iz prejšnjega odstavka je anonimno in prostovoljno. Sodelovanje 
študentov pri razgovorih iz prejšnjega odstavka je prostovoljno, dekan oziroma 
sodelavci, ki jih dekan imenuje za izvajanje razgovorov, lahko pridobljene podatke 
obdelujejo in posredujejo izključno v anonimizirani obliki. 

Pri prvi izvolitvi kandidata v naziv visokošolskega učitelja se pedagoška usposobljenost 
kandidata preverja tudi z nastopnim predavanjem. To kandidat pripravi za študente 
fakultete, ki postopek izvolitve vodi. Oceni ga Strokovna komisija, ki jo imenuje Senat 
fakultete, na kateri poteka izvolitveni postopek, in o tem vodi ločen zapisnik. 

 

8. člen 

Veljavnost podelitve naziva je za naziv: 

• znanstveni sodelavec, docent   5 let 
• višji znanstveni sodelavec, izredni profesor 5 let 
• znanstveni svetnik, redni profesor  neomejeno 
• lektor       5 let 
• višji predavatelj     5 let 
• predavatelj      5 let 
• asistent      3 leta 
• strokovni sodelavec                                 3 leta  
• višji strokovni sodelavec                           3 leta  
• učitelj veščin      3 leta 

 

9. člen 

Pri prvi izvolitvi v naziv morajo novo zaposleni sodelavci oziroma sodelavci, ki so z 
Univerzo prvič sklenili pogodbo civilnega prava, v dveh tednih od nastopa dela vložiti 
vlogo za pridobitev ustreznega naziva raziskovalnega sodelavca, visokošolskega učitelja 
oziroma sodelavca v skladu s temi pravili. 
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Kandidat, ki že ima veljaven naziv, mora vložiti vlogo za izvolitev v naziv najmanj šest 
mesecev pred iztekom veljavnega naziva. V ta namen kadrovska služba opozori 
kandidata, vodjo organizacijske enote, v kateri je sodelavec zaposlen, ter dekana in 
tajništvo fakultete oziroma akademije, ki je vodila postopek prejšnje izvolitve, sedem 
mesecev pred potekom veljavnosti naziva po elektronski pošti.  

 

10.  člen 

Če ima kandidat izjemne dosežke in rezultate, lahko dekan fakultete oziroma akademije, 
vodja laboratorija ali centra v soglasju z rektorjem Habilitacijski komisiji kadarkoli pisno 
predlaga, da se kandidat pozove k predčasni oddaji vloge za izvolitev v višji naziv. Izjemni 
dosežek mora biti opredeljen in predstavljen v predlogu dekana oziroma vodje. Predlog 
dekana oziroma vodje mora biti priložen vlogi za izvolitev v naziv. 

Za izjemni dosežek kandidata, ki utemeljuje predčasno izvolitev v naziv, se štejejo prejem 
pomembne, splošno znane državne ali mednarodne nagrade, zelo pomembna dela z 
dokazano veliko odmevnostjo v Sloveniji in tujini ali odločilen prispevek k razvoju 
pomembnega novega področja raziskav ali umetniške dejavnosti.   

 

11.  člen 

Postopek za izvolitev v naziv se začne na prošnjo kandidata za izvolitev v naziv, ki jo ta 
odda v kadrovsko službo Univerze. 

Kandidat mora vlogo za pridobitev naziva raziskovalnega sodelavca, visokošolskega učitelja 
ali sodelavca v elektronski obliki oddati v kadrovsko službo Univerze na naslov 
habilitacija@ung.si.  

Vloga mora biti pripravljena v predpisani obliki, skladno z Navodili kandidatom za pripravo 
vloge. Navodila kandidatom za pripravo vloge se štejejo kot sestavni del teh pravil. 

Vlogi je treba obvezno priložiti: 

a) življenjepis, iz katerega je razvidno kandidatovo strokovno, znanstveno oziroma 
umetniško in izobraževalno delo; 

b) dokazila o izpolnjevanju Minimalnih pogojev za zaprošeni naziv; 

c) bibliografijo, za umetniška področja pa popis in dokazila o odmevnih javnih izvedbah 
ali predstavitvah umetniškega dela z opisom avtorskega vložka; 

d) seznam desetih najpomembnejših del iz točke c, ločeno po habilitacijskih obdobjih; 

e) sklep o podelitvi trenutno veljavnega naziva, če je bil kandidat habilitiran na drugi 
visokošolski ustanovi; 
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f) če kandidat še ni zaposlen na Univerzi in nima veljavne pogodbe civilnega prava za 
sodelovanje na Univerzi, pisno soglasje dekana fakultete oziroma akademije 
Univerze, v katerem je vlagateljevo delovanje predvideno, za tovrstno sodelovanje s 
kandidatom in za izvedbo postopka za izvolitev v kolikor kandidat še ni zaposlen na 
Univerzi in nima veljavne pogodbe civilnega prava za sodelovanje na Univerzi. 

Po prejemu vloge kadrovska služba Univerze preveri formalno popolnost vloge (vloga mora 
biti v zahtevani obliki, s predpisanimi prilogami in mora biti ustrezno podpisana). Če vloga 
formalno ni popolna, kandidata na elektronski naslov, ki ga je navedel v vlogi, pozove, da jo 
v enem tednu od poziva dopolni. Šteje se, da je poziv vročen prvi dan od dneva pošiljanja 
poziva. Če kandidat vloge v predpisanem roku ne dopolni na zahtevani način, se vloga 
kandidata zavrže. 

Popolno vlogo kadrovska služba Univerze posreduje Habilitacijski komisiji najpozneje v 
dveh tednih od prejema popolne vloge. 

 

12.  člen 

Habilitacijska komisija preveri vsebinsko popolnost vloge, ustreznost habilitacijskega 
področja in izpolnjevanje minimalnih pogojev NAKVIS za zaprošeni habilitacijski naziv. 

Če kandidat ne izpolnjuje minimalnih pogojev NAKVIS za izvolitev v zaprošeni habilitacijski 
naziv, se vloga kandidata zavrne. 

Če Habilitacijska komisija ugotovi, da je predložena prošnja ali dokumentacija vsebinsko 
nepopolna, kandidata pozove, da v enem tednu odpravi pomanjkljivosti. Poziv se kandidatu 
pošlje na elektronski naslov, ki ga je navedel v vlogi. Šteje se, da je poziv vročen prvi dan 
od dneva pošiljanja poziva. Če kandidat pomanjkljivosti v določenem roku ne odpravi, se 
vloga zavrne. 

Če je vloga kandidata ustrezna, Habilitacijska komisija na podlagi habilitacijskega področja 
odloči, katera fakulteta oziroma akademija bo postopek habilitacije izvedla. Pristojnosti 
fakultet oziroma akademije za posamezna habilitacijska področja so navedena v Prilogi 1 
teh pravil. 

Kadar gre za interdisciplinarno področje habilitacije, ki je v Prilogi 1 opredeljeno kot področje 
dveh ali več fakultet oziroma akademije, habilitacijski postopek vodi le ena izmed fakultet ali 
akademija. Če je kandidat že bil izvoljen v naziv na takem področju, potem vodi postopek 
fakulteta ali akademija, ki je vodila postopek prejšnje izvolitve. Če gre za prvo izvolitev 
kandidata na tem področju, Habilitacijska komisija določi fakulteto oziroma akademijo, ki bo 
vodila postopek, pri čemer se o tem posvetuje z dekani posameznih fakultet oziroma 
akademije. 

Habilitacijska komisija mora sprejeti in posredovati odločitev o vlogi kandidata v enem 
mesecu od prejema vloge. Če se vloga zavrne, se odločitev posreduje kandidatu in v 
vednost kadrovski službi ter tudi vodjem pedagoških in raziskovalnih enot, v katerih kandidat 
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deluje. Če je vloga popolna, pa se posreduje predlagani fakulteti, ki nadaljuje postopek 
habilitacije. 

Postopek za pridobitev naziva raziskovalnega sodelavca, visokošolskega učitelja oziroma 
sodelavca izvede fakulteta oziroma akademija, ki je na podlagi sklepa Habilitacijske komisije 
zadolžena za izvedbo postopka za pridobitev predlaganega naziva, o predlagani podelitvi 
naziva pa odloča Senat Univerze. 

13.  člen 

Vlogo kandidata Senat fakultete oziroma akademije obravnava na prvi naslednji seji po 
prejemu. Senat na predlog dekana imenuje Strokovno komisijo treh članov za izdelavo 
strokovne ocene o kandidatovem izpolnjevanju pogojev za podelitev ustreznega naziva. 

V Strokovni komisiji morata biti vsaj dva člana, ki imata naziv z ožjega področja (oziroma 
področij), za katero se kandidatu podeljuje naziv, eden pa je lahko s širšega področja dela 
kandidata. 

Strokovna komisija za izvolitev v naziv asistent je sestavljena iz članov najmanj z nazivom 
docent, Strokovna komisija za izvolitve v nazive lektor, predavatelj in višji predavatelj pa je 
sestavljena iz članov z enakimi ali višjimi nazivi od naziva, za katerega je zaprosil kandidat. 
Vsi člani teh komisij so lahko sodelavci Univerze. 

Pri izvolitvah kandidatov v nazive docent oziroma znanstveni sodelavec, izredni profesor 
oziroma višji znanstveni sodelavec, redni profesor oziroma znanstveni svetnik morajo imeti 
vsi člani komisije enak ali višji naziv od zaprošenega naziva kandidata. Vsaj dva člana 
Strokovne komisije morata biti habilitirana na drugih institucijah in vsaj eden izmed njiju v 
tujini.  

Člani Strokovne komisije pripravijo za visokošolske učitelje in znanstvene delavce vsak 
svojo, neodvisno strokovno oceno, za visokošolske sodelavce in asistente pa eno skupno 
strokovno oceno, v kateri se izrečejo o tem, ali in kako kandidat izpolnjuje pogoje glede 
strokovne usposobljenosti, znanstvene oziroma umetniške ustvarjalnosti, praktičnih 
izkušenj v stroki in glede pedagoške sposobnosti.  

Strokovna ocena mora vsebovati mnenje članov o vseh elementih strokovne presoje v 
skladu s 6. členom teh pravil, pripravljena pa mora biti v skladu s Tehničnimi navodili članom 
Strokovne komisije in Vzorcem za pripravo mnenja članov strokovne komisije. Tehnična 
navodila članom Strokovne komisije in Vzorec za pripravo mnenja članov strokovne komisije 
se štejejo kot sestavni del teh pravil. V strokovni oceni lahko člani komisije predlagajo 
ustrezen naziv, ki naj se kandidatu podeli. 

Strokovno oceno člani Strokovne komisije pripravijo najpozneje v enem mesecu od prejetja 
dokumentacije in jo posredujejo dekanu fakultete oziroma akademije. 

Po prejemu strokovne ocene njeno formalno ustreznost preveri dekan fakultete oziroma 
akademije. Če dekan fakultete oziroma akademije ugotovi, da strokovna ocena formalno ni 
ustrezna, Strokovno komisijo pozove, da strokovno oceno v 14 dneh dopolni.  
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Senat fakultete oziroma akademije obravnava vlogo kandidata na prvi naslednji seji po 
prejemu ustrezno pripravljene strokovne ocene in vseh zahtevanih prilog za izvolitev v 
zaprošeni naziv. 

Po obravnavi Senat fakultete oziroma akademije posreduje strokovno oceno s celotno 
dokumentacijo in predlogom za odločitev Senatu Univerze. 

Senat fakultete oziroma akademije Senatu Univerze predlaga, da: 

• kandidatu podeli predlagani naziv ali 
• ga ponovno izvoli v isti naziv ali 
• vlogo kandidata zaradi neustreznosti zavrne. 

 

14.  člen 

Odločitev o podelitvi naziva sprejme Senat Univerze na prvi naslednji seji po prejemu 
popolne dokumentacije na podlagi vrednostne ocene vseh dokumentov, mnenj, predloga 
Strokovne komisije in predloga Senata fakultete oziroma akademije, ki je vodila postopek 
izvolitve, ter ob upoštevanju pravil in standardov Univerze. 

Če iz vloge, dokumentov, mnenj, predloga komisije ali mnenja študentov izhaja, da pogoji 
za imenovanje v predlagani naziv niso izpolnjeni, lahko Senat Univerze: 

• prošnjo kandidata zavrne; 

• v primeru izvolitve v višji naziv lahko v skladu z določbo 15. člena teh pravil kandidatu 
ponovno podeli isti naziv. Za ponovno izvolitev v isti naziv je v obdobju od zadnje 
izvolitve treba izpolnjevati polovico količinskih minimalnih pogojev NAKVIS in 
strokovnih pogojev, meril in kriterijev iz 6. člena teh pravil, ki so potrebni za izvolitev 
v naziv, za katerega se kandidat ponovno voli. 

 

15.  člen 

Senat Univerze lahko kandidatom, ki so predlagani za podelitev določenega naziva 
(razen naziva redni profesor/znanstveni svetnik), podeli isti naziv večkrat.  

 

16.  člen 

Vsi zaposleni na Univerzi, ki so habilitirani na habilitacijskih področjih iz Priloge 1 teh 
pravil, morajo šest mesecev pred potekom trenutno veljavne ali priznane habilitacije 
vložiti vlogo za ponovno pridobitev naziva na Univerzi. O poteku habilitacije kandidata 
sedem mesecev pred njenim potekom obvesti kadrovska služba Univerze.  
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17.  člen 

Če je bil kandidat, ki se zaposluje za izobraževalno in/ali raziskovalno delo na Univerzi, 
za isti naziv že habilitiran na drugi slovenski univerzi – članici Rektorske konference 
Republike Slovenije, vlogo kandidata ob smiselni uporabi posameznih določb teh pravil 
obravnava Senat Univerze. Senat Univerze lahko kandidatu na podlagi ustreznih dokazil 
o pridobitvi in veljavnosti originalnega habilitacijskega naziva prizna naziv za obdobje 
trajanja originalnega naziva ali pa kandidata napoti na vložitev vloge za izvolitev po 
ustreznem postopku v skladu s temi pravili.  

Če se kandidat v pedagoško delo na Univerzi vključuje s pogodbo civilnega prava in je 
bil za isti naziv že habilitiran na drugi akreditirani visokošolski ustanovi v Sloveniji, lahko 
pedagoško delo izvaja na podlagi predloženega dokazila o veljavni habilitaciji za obdobje 
trajanja naziva.  

 

18.  člen 

Če je bil kandidat, ki se zaposluje za izobraževano in/ali raziskovalno delo na Univerzi, 
za isti naziv že habilitiran v tujini, vlogo kandidata na podlagi ustreznih dokazil ob 
smiselni uporabi posameznih določb teh pravil obravnava Habilitacijska komisija, ki 
preveri izpolnjevanje minimalnih pogojev NAKVIS in predlaga obdobje veljavnosti 
naziva. O priznavanju naziva na podlagi mnenja Habilitacijske komisije ob smiselni 
uporabi posameznih določb teh pravil odloča Senat Univerze. Senat Univerze lahko 
kandidatu na podlagi ustreznih dokazil o pridobitvi in veljavnosti originalnega 
habilitacijskega naziva prizna naziv za obdobje trajanja originalnega naziva ali pa 
kandidata napoti na vložitev vloge za izvolitev po ustreznem postopku v skladu s temi 
pravili. 

Če se kandidat v pedagoško delo na Univerzi vključuje s pogodbo civilnega prava in je 
bil za isti naziv že habilitiran v tujini, vlogo kandidata na podlagi ustreznih dokazil ob 
smiselni uporabi posameznih določb teh pravil obravnava Habilitacijska komisija, ki 
preveri izpolnjevanje minimalnih pogojev NAKVIS in predlaga obdobje veljavnosti 
naziva. O priznavanju naziva na podlagi mnenja Habilitacijske komisije ob smiselni 
uporabi posameznih določb teh pravil odloča Senat Univerze. Senat Univerze lahko 
kandidatu na podlagi ustreznih dokazil o pridobitvi in veljavnosti originalnega 
habilitacijskega naziva prizna naziv za obdobje trajanja originalnega naziva ali pa 
kandidata napoti na vložitev vloge za izvolitev po ustreznem postopku v skladu s temi 
pravili. 

 

19.  člen 

Kandidat, ki se zaposluje za izobraževano in/ali raziskovalno delo na Univerzi in ima ob 
začetku zaposlitve veljaven naziv Pridruženi profesor kateregakoli ranga, v skladu s 
Pravili o pogojih in postopku za pridobitev nazivov znanstvenih sodelavcev, 
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visokošolskih učiteljev in sodelavcev na Univerzi v Novi Gorici, ki so veljala do uveljavitve 
teh pravil, mora v enem mesecu od nastopa dela vložiti vlogo za pridobitev ustreznega 
naziva raziskovalnega sodelavca oziroma visokošolskega učitelja v skladu s temi pravili. 

Kandidat, ki se v pedagoško delo na Univerzi vključuje s pogodbo civilnega prava in ima 
na dan ob uveljavitvi teh pravil veljaven naziv Pridruženi profesor kateregakoli ranga, v 
skladu s Pravili o pogojih in postopku za pridobitev nazivov znanstvenih sodelavcev, 
visokošolskih učiteljev in sodelavcev na Univerzi v Novi Gorici, ki so veljala do uveljavitve 
teh pravil, lahko do izteka veljavnosti naziva opravlja pedagoško delo na Univerzi v 
skladu z rangom naziva. Če bo kandidat tudi po poteku veljavnosti naziva vključen v 
izobraževano in/ali raziskovalno delo, mora v roku in na način, kot je predpisano s temi 
pravili, vložiti vlogo za izvolitev v naziv. 

 

20.  člen 

Kandidatom, ki so vlogo za izvolitev vložili v predpisanem času, kot ga določa 10. člen 
teh pravil, ter jim v času postopka podelitve poteče veljavnost naziva, se do končanja 
postopka veljavnost tega naziva podaljša. 

Veljavnost naziva se lahko na prošnjo kandidata podaljša v primeru dolgotrajne bolezni za 
toliko časa, kot je trajala odsotnost, in za čas starševskega dopusta. 

 

21.  člen 

Ne glede na določbe teh pravil lahko Univerza za izvajanje posameznih delov predmeta 
oziroma predmetnega področja za določen čas povabi k sodelovanju priznane učitelje, 
znanstvenike, strokovnjake in umetnike, ne glede na pogoje, ki so določeni za izvolitev v 
naziv. 

 

22.  člen 

Sklep o podelitvi naziva, zavrnitvi oziroma zavrženju vloge kandidata ter sklep o ustavitvi 
postopka izda rektor Univerze. 

 

23.  člen 

Vsi postopki, ki so se začeli pred dnem uveljavitve teh pravil, tečejo in se končajo po Pravilih 
o pogojih in postopku za pridobitev nazivov znanstvenih sodelavcev, visokošolskih učiteljev 
in sodelavcev na Univerzi v Novi Gorici, ki so se uporabljala do uveljavitve teh pravil. 
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24.  člen 

 Ta pravila začnejo veljati naslednji dan po objavi. 

 

 

                                                                                                            Rektor 

             

                                                                                                            Prof. dr. Boštjan Golob 
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