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Prejmejo: ¢lani Upravnega odbora
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Ime oz. organ Datum
Pripravil Borut Lavrié, dipl. iur. 17.5.2006
Odobril Upravni odbor 11.7.2006
Sprejel prof. dr. Danilo Zavrtanik 11.7.2006
Spremembe 18. in 45. Clena statuta

Ime oz. organ Datum
Pripravil Borut Lavri, dipl. iur. 8.5.2007
Odobril Upravni odbor 19. 6. 2007
Sprejel prof. dr. Danilo Zavrtanik 19. 6. 2007
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Ime oz. organ Datum
Pripravil Borut Lavri¢, dipl. iur. 7.9.2007
Odobril Upravni odbor 25.9.2007
Sprejel prof. dr. Danilo Zavrtanik 1. 10. 2007
Sprememba statuta

Ime oz. organ Datum
Pripravil Borut Lavrié, dipl. iur. 25.5.2010
Odobril Upravni odbor 23.6.2010
Sprejel prof. dr. Danilo Zavrtanik 12.7.2010
Spremembe 45., 50., 56., 80. in 94. ¢lena statuta

Ime oz. organ Datum
Pripravila Borut Lavri¢, dipl. iur. 30.10. 2012

Tina S&ek Krudec, univ.

dipl. prav.
Odobril Upravni odbor 16.11.2012
Sprejel prof. dr. Danilo Zavrtanik 26.11.2012
Spremembe 13. ¢lena statuta

Ime oz. organ Datum
Pripravila Borut Lavri¢, univ. 28.1.2013

dipl. prav.

Tina S¢ek Krusec, univ.

dipl. prav.
Sprejel prof. dr. Danilo Zavrtanik 27.3.2013
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Ime oz. organ Datum
Pripravil Borut Lavrig, univ. 21.5.2013
dipl. prav.
Odobril Upravni odbor 9.7.2013
Sprejel prof. dr. Danilo Zavrtanik 9.7.2013
Spremembe 5. in 6. ¢lena statuta
Ime oz. organ Datum
Pripravil Borut Lavri€¢, univ. 3.7.2014
dipl. prav.
Qdobril Upravni odbor 10.7.2014
Sprejel prof. dr. Danilo Zavrtanik 18.7.2014
Spremembe priloga
Ime oz. organ Datum
Pripravila Tina S&ek Krusec, univ. 25.10.2017
dipl. prav.
Odobril Upravni odbor 29.11.2017
Sprejel prof. dr. Danilo Zavrtanik 13.12.2017
Spremembe 56., 73. in 74. &lena statuta
Ime oz. organ Datum
Pripravila Tina Séek Krudec, univ. 28.5.2018
dipl. prav.
Qdobril Upravni odbor 27.6.2018
Sprejel prof. dr. Danilo Zavrtanik 5.7.2018
Spremembe 68. ¢len, 87. Clen in nov 96. ¢len
Ime oz. organ Datum
Pripravila Tina S¢ek Krusec, univ. 16.10.2019
dipl. prav.
Odobril Upravni odbor 5.12.2019
| Sprejel prof. dr. Danilo Zavrtanik 19.12.2019
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Na osnovi 45. in 46. ¢lena Zakona o zavodih in 19. ¢lena Zakona o visokem Solstvu
ter dolo¢b ustanovitvene pogodbe je Upravni odbor dne 5.12.2019 sprejel naslednji

STATUT
UNIVERZE V NOVI GORICI

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
Univerza v Novi Gorici (v nadaljnjem besedilu “Univerza™) je visokoSolski zavod, ki
je nastal s preoblikovanjem samostojnega visoko$olskega zavoda Politehnika Nova
Gorica.
Univerza je pravna oseba.

2. ¢len
Ime visokosSolskega zavoda je: Univerza v Novi Gorici.
Mednarodno ime je: University of Nova Gorica.
Sedez visokosolskega zavoda je: Nova Gorica.

3. ¢len
Univerza ima svoj znak.
Znak ima obliko kroga v zeleno-zlati barvni kombinaciji, katerega obodni trak
vsebuje napis v slovenskem jeziku: UNIVERZA V NOVI GORICI, oziroma v
angleskem jeziku: UNIVERSITY OF NOVA GORICA, v oranzni barvi, ki s¢ na
spodnji strani zakljucuje v napis: SCIENTIA 1995 VINCES, na sredini pa je na sivi
podlagi simbolno upodobljena odprta knjiga v beli, ¢mni in sivi barvi.

4. ¢len
Univerza ima svoj grb, ki se uporablja na njenih listinah, zastavo in himno.
Grb Univerze v Novi Gorici ima na podlagi, ki je v obliki §&ita, upodobljeno sove
veliko uharico, ki v krempljih drzi svitek oziroma listino. Zgoraj in spodaj obdajata
simbol stilizirana zlata trakova. Na zgornjem traku je zapisana kratica za Univerzo v

Novi Gorici: UNG, na spodnjem pa napis: SCIENTIA VINCES.

Univerza ima svojo zastavo, ki je bele in modre barve in na kateri je grb Univerze.

II. AVTONOMIJA UNIVERZE
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5. ¢len

Univerza je avtonomni znanstvenoraziskovalni, umetniski in izobraZevalni
visokoSolski zavod s posebnim poloZajem.

6. élen

Univerza ob spo$tovanju principov Magne Charte Universitatum uresniuje svojo
avtonomijo s tem, da v skladu s svojim poslanstvom izvaja izobrazevalno, umetnisko
in raziskovalno delo na temelju svobode znanstvenega ustvarjanja tako, da
samostojno:

* oblikyje in sprejema Studijske programe ter dolo¢a nacin njihovega izvajanja;

¢ doloca usmeritve raziskovalnega dela;

* odloca o vkljuéevanju visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokoSolskih sodelavecev v delo Univerze;

¢ odlo¢a o merilih in habilitaciji visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev
in visokoSolskih sodelavecev;

* odloc¢a o volitvah, imenovanjih in odpoklicu organov v skladu s statutom in
drugimi pravili Univerze;

* dolo¢a svoja notranja pravila organizacije in delovanja.

Na Univerzi ni dopustno delovanje politi¢nih strank.

III. DEJAVNOST

7. &len

Raziskovalno oziroma ekspertno delo, ki se izvaja na institutih, v laboratorijih in
centrth na Univerzi, je temelj za kakovostno izvajanje pedagotkega dela na fakultetah,
akademijah in visokih Solah Univerze in sestavlja z njimi povezano celoto.

8. ¢len
Dejavnost Univerze obsega raziskovalno in ekspertno dejavnost, umetnisko dejavnost
ter izvajanje dodiplomskega, podiplomskega in dopolnilnega izobraZevanja,
usposabljanje raziskovalcev ter izobraZevanje na posebnih strokovnih podro&jih.
Pri izvajanju svoje dejavnosti se Univerza vklju¢uje v mednarodno znanstveno in
izobraZevalno dejavnost in se v ta namen povezuje s sorodnimi ustanovami doma ter v

svetu.

9. &len



Univerza bo za opravljanje svoje dejavnosti, to je izvajanje raziskovalnega,
izobrazevalnega in umetniskega dela, ter ob upoStevanju medsebojne povezanosti
organizirana glede na zahteve stroke, cilje ter velikost in obseg posamezne dejavnosti.

10. élen

[zobraZevalna dejavnost se izvaja na posameznih fakultetah, akademijah in visokih
Solah, ki so organizacijske enote Univerze.

Fakultete, akademije in visoke Sole niso pravne osebe.
11. ¢len

Na posameznih fakultetah, akademijah in visokih Solah se opravlja izobrazevalna
dejavnost, ki glede na svojo velikost in obseg izvajanja tvori strokovno podrocje in ki
je glede na izbrano podrocje opredeljena kot dolgoroéna programska usmeritev.

12. &len

V okviru raziskovalne dejavnosti izvaja Univerza temeljne in aplikativne raziskovalne
ter razvojne in druge projekte.

13. ¢len

Raziskovalna oziroma ekspertna dejavnost se izvaja v institutih, laboratorijih in
centrih.

Institut, laboratorij ali center se oblikuje glede na izbrano strokovno podrodje, glede
na velikost in obseg izvajanja ter potrebe raziskovalnega, ekspertnega in
izobraZevalnega dela.

Centri in laboratoriji se lahko organizirajo kot notranje organizacijske enote Univerze,
ki niso pravne osebe.

Institut se organizira kot samostojna raziskovalna organizacija in pravna oscba, ¢c je
njegov ustanovitelj ali soustanovitel] Univerza in ¢e tako ustanovljen institut kot
pridruZena organizacija Univerze postane sestavni del sistema Univerze.

V sistem Univerze se kot pridruZene organizacije Univerze lahko vkljucijo tudi
samostojne organizacije z razvojno, ekspertno, klini¢no, umetnisko ali drugo
dejavnostjo, ki smiselno dopolnjuje dejavnost Univerze, in ki delujejo kot samostojne
gospodarske druzbe ali zavodi ter pri katerih Univerza ni druzbenik oz. ustanovitelj.

14. ¢len

PridruZzena organizacija Univerze ohrani pravno in lastninsko samostojnost ter
avtonomnost, kot jo je imela pred pridruZitvijo.
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PridruZzena organizacija Univerze postane z vkljucitvijo v Univerzo sestavni del
sistema Univerze, ki ji zagotavlja, da:

* pri svojem poslovanju poleg svojega imena uporablja tudi ime Univerze;

* vklju¢€i svojo strokovno dejavnost in doseZene rezultate v celovit obseg
strokovne dejavnosti, ki se izvaja v okviru Univerze;

* ima svojega predstavnika v senatu Univerze;

* pripravlja in sodeluje pri pripravi novih studijskih programov;

* izvaja in sodeluje pri izvajanju Studijskih programov Univerze;

* na Univerzi njeni sodelavci pridobijo nazive visoko$olskih uditeljev in
sodelavcev.

15. ¢len

Status pridruzena organizacija Univerze je ekskluzivna in izkljuéna pravica, ki
pridobitelju onemogoca, da bi v ¢asu svoje vkljucitve v Univerzo sprejel enak ali
podoben status pri drugi univerzi ali v kateri drugi organizaciji.

16. ¢len

Status pridruZene organizacije Univerze lahko Univerza podeli, ¢e je pridruzitev v
skladu z razvojmimi interesi Univerze.

O vlogi raziskovalne organizacije, ki se zeli vkljuéiti v Univerzo, s sklepom odlocata
senat in upravni odbor Univerze.

17. ¢len

Ce senat in upravni odbor Univerze vlogo odobrita, Univerza in organizacija, ki se
zeli vkljucitt v Univerzo, skleneta pridruZitveni sporazum, v katerem se uredijo
medsebojne obveznosti in pravice.

Organizacija, ki se vkljuéuje v Univerzo, mora ob sklenitvi pridruZitvenega
sporazuma z Univerzo predloZiti soglasje svojega ustanovitelja oz. druzbenikov, da se
strinjajo s sklenitvijo sporazuma.

Status pridruZene organizacije Univerze se pridobi s sklenitvijo pridruzitvenega
sporazuma.

18. élen

UmetniSka dejavnost se izvaja na akademijah in visokih 3olah, ki so organizacijske
enote Univerze.
19. ¢len

Univerza v okviru svoje dejavnosti zagotavlja tudi pogoje za prenos doseZenega
znanja, tehnologij in izku$enj v prakso ter skrbi za razvoj inovativne dejavnosti.



V ta namen lahko Univerza oblikuje znanstvene in tehnoloske parke, inkubatorje,
centre ali gospodarske druzbe oziroma druge primerne organizacijske oblike za
1zvajanje teh dejavnosti.

20. ¢len

Za uresni¢evanje visokoSolske dejavnosti ima Univerza univerzitetno knjiznico, v
kateri se zbirata $tudijska literatura in periodika, ki sta klju¢ni za razvoj znanosti ter
potrebni za izvajanje raziskovalne, ekspertne, umetniske in izobrazevalne dejavnosti
na Univerzi.

Z namenom, da se zagotovita informiranost in baza podatkov, se univerzitetna
knjiznica Univerze povezuje z drugimi knjiZznicami doma in v svetu.

21. ¢len

Izdajo, zalaganje in organiziranje tiskanja ucbenikov in drugih $tudijskih gradiv,
namenjenih pedagoskemu procesu, ter strokovnih in znanstvenih del, ki se nanasajo
na dejavnost Univerze oziroma se vklju¢ujejo v dejavnost Univerze in $ir3e, opravlja
Univerza v okviru svoje zaloZniske dejavnosti.

22. ¢len

Dejavnost fakultet, visokih $ol, institutov, laboratorijev in centrov ter akademij in
visokih S0l se skupaj z dejavnostjo univerzitetne knjiZnice usklajuje v okviru
posameznih strokovnih podro¢ij Univerze kot celote.

Natan¢nej$i pregled dejavnosti Univerze, ki je registrirana v poslovnem registru in
urejena s standardno klasifikacijo dejavnosti, je razviden iz priloge, ki je sestavni del
tega statuta.

23. ¢élen

Finanéna sredstva za izvajanje izobraZevalne, raziskovalne in umetniske dejavnosti se
vodijo lo¢eno na nacin, da sta zagotovljeni strokovna in finanéna preglednost ter da je
razviden finan¢ni obradun za posamezen projekt in organizacijsko enoto ter vsako
izmed dejavnosti.

24. ¢len

O ustanovitvi in nadinu organiziranja fakultet, akademij, visokih $ol, institutov,
laboratorijev in centrov oziroma drugih organizacijskih enot na Univerzi po
predhodnem mnenju mednarodnega sveta in upravnega odbora na predlog rektorja
odloca senat Univerze.
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IV.  ORGANI

25. ¢len

Organi Univerze so: senat univerze, upravni odbor, mednarodni svet, rektor in
Studentski svet.

Organi fakultet, akademij in visokih Sol so: senat, akademski zbor fakultete ali
akademije oziroma visoke Sole, dekan in $tudentski svet.

Organi Fakultete za podiplomski $tudij so: dekan in znanstveni sveti programov.

Pri Fakulteti za podiplomski $tudij se akademski zbor in senat kot strokovni organ ne
oblikujeta. Pristojnosti teh organov izvaja senat Univerze.

Institute, laboratorije in centre vodijo vodje institutov oziroma laboratorijev in
centrov.

Organi Univerze

4.1 Senat Univerze

26. ¢len
Senat je strokovni organ Univerze.

Senat Univerze sestavljajo visokoSolski u€itelji, ki jih izmed zaposlenih na Univerzi
in tistih, ki tako delo opravljajo v drugih visokoS$olskih in raziskovalnih organizacijah,
na predlog rektorja imenuje upravni odbor.

V senatu Univerze so enakopravno zastopani vse znanstvene discipline in strokovna
podrogja.

Po svoji funkciji so ¢lani senata Univerze rektor, dekani fakultet, akademij in visokih
sol ter predstavniki Studentskega sveta.

Predstavniki Studentskega sveta se imenujejo iz vrst Studentov, ki se izobraZujejo na
dodiplomskih in podiplomskih $tudijskih programih ter imajo v senatu Univerze
najmanj petino ¢lanov senata.

Stevilo visoko3olskih ugiteljev, ki tako delo opravljajo na drugih visoko3olskih in
raziskovalnih organizacijah in so predlagani za ¢lane senata Univerze, je omejeno na
najvec tri Clane.

Predstavniki Studentskega sveta v senatu Univerze sodelujejo pri obravnavah in dajejo
mnenja o vseh zadevah, ki se nanasajo na $§tudijske zadeve ter na pravice in dolZnosti
Studentov v okviru izvajanja tudijskih programov.

Senat Univerze ima najmanj 7 in najve¢ 15 ¢lanov.

9



Seje senata Univerze sklicuje in vodi rektor.
Prorektorji sodelujejo pri delu senata Univerze brez pravice odlo¢anja.

Mandatna doba ¢lanov senata Univerze je 4 leta, razen ¢lanov, ki se imenujejo 1z vrst
Studentov in za katere je mandatna doba 2 leti.
Clani senata Univerze so lahko po izteku mandatne dobe ponovno imenovani.

27. €len
Senat Univerze je pristojen, da:

¢ sprejema Studijske programe;

* sprejema programske usmeritve za raziskovalno delo;

* na predlog rektorja ugotavlja izpolnjevanje strokovnih pogojev za delo in opravi
izbiro visokoSolskih uditeljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih
sodelavcev;

* podeljuje pedagoske in znanstvene nazive;

* doloca postopek in sprejema ocene doktorskih nalog;

* opravlja druge naloge, ¢e je to doloeno z zakonom, statutom ali pravili
Univerze.

28. ¢len
Senat Univerze odlo¢a na sejah.
Seja je sklepéna, Ce je navzoca vecina Clanov senata Univerze.
Senat Univerze sprejema sklepe z vecino glasov vseh ¢lanov.

29. ¢len
Clani senata Univerze lahko odlo¢ajo in dajejo svoja mnenja tudi pisno v primeru, da
ni mogoce zagotoviti skupnega odlo¢anja na seji senata Univerze, oziroma v primeru,
da bi bil sklic seje povezan z nesorazmerno velikimi strodki.
V primeru pisnega odloanja mora rektor poskrbeti, da so ¢lani senata Univerze o
vsebini, o kateri se odlo¢a na seji, predhodno zadostno obveSceni.

30. ¢len
O nadinu dela in odlo¢anja senat Univerze sprejme poslovnik o svojem delu.

31. &len

Za pomo¢ pri svojem delu lahko senat Univerze imenuje stalne oziroma obdcasne
komisije ali delovna telesa.

10
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Podrodja dela, njihova sestava in pristojnosti posamezne komisije oziroma drugega
delovnega telesa se dolocijo z aktom o njihovem imenovanju.

4.2  Upravni odbor

32. ¢len
Upravni odbor je organ upravljanja Univerze.
Upravni odbor sestavljajo ¢lani, ki jih imenujejo ustanovitelji in Univerza.

Clani, ki jih v upravni odbor imenujejo ustanovitelji in Univerza, morajo biti vrhunski
strokovnjaki iz znanosti, umetnosti in tehnologije ter gospodarstva, s podrogij, ki so
po stroki povezana z dejavnostjo Univerze.

Upravni odbor ima najmanj 5 in najve¢ 11 ¢lanov.
Rektor in prorektorji sodelujejo pri delu upravnega odbora brez pravice glasovanja.

Pri delu upravnega odbora sodeluje in daje mnenje o vseh zadevah, ki se nanaSajo na
Studijske zadeve ter pravice in dolznosti Studentov v okviru izvajanja Studijskih
programov, en predstavnik Studentov, ki ga iz vrst Studentov na dodiplomskih in
podiplomskih Studijskih programih imenuje $tudentski svet.

Mandatna doba ¢lanov upravnega odbora je 4 leta, razen ¢lana, ki je predstavnik
Studentov, katerega mandat je 2 leti.

Clane in Stevilo ¢lanov upravnega odbora imenujejo ustanovitelji in Univerza na
osnovi pisnega in obrazloZenega predloga, ki ga pripravi in predlaga v sprejem
mednarodni svet.

Postopek za pripravo predloga za imenovanje ¢Elanov upravnega odbora doloéi
mednarodni svet.

Predlog za imenovanje ¢lanov upravnega odbora za Univerzo sprejme rektor na
osnovi predhodnega soglasja senata Univerze.

V primeru, da predloga ne potrdijo ustanovitelji in Univerza, se postopek imenovanja
¢lanov upravnega odbora ponovi.

33. ¢len
Upravni odbor je pristojen, da:

* odloca o zadevah materialne narave in skrbi za nemoteno materialno poslovanje
Univerze;

* nadzira namensko porabo finanénih sredstev Univerze;

* obravnava planske dokumente in doloda finanéni nacrt ter sprejema zakljucni
radun;

* s predhodnim soglasjem senata Univerze sprejema statut in pravila Univerze;
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¢ opravlja druge naloge, &e je to dolofeno z zakonom, statutom ali pravili
Univerze.

V primerih, ¢e tako oceni, lahko upravni odbor pred sprejemom posameznih pravil
zahteva tudi mnenje §tudentskega sveta.

34. ¢len
Upravni odbor odlo¢a na sejah.
Seja je sklepCna, ¢e je navzoda vecina ¢lanov upravnega odbora.
Upravni odbor sprejema sklepe z ve€ino glasov vseh ¢lanov.

35. élen

Seje upravnega odbora sklicuje in vodi predsednik upravnega odbora, ki ga izmed
sebe izvolijo ¢lani upravnega odbora.

O nacinu dela in odlocanja ter vodenja sej upravni odbor sprejme poslovnik o svojem
delu.

4.3 Mednarodni svet

36. ¢len
Mednarodni svet je posvetovalni organ Univerze.

Mednarodni svet sestavljajo ugledni strokovnjaki iz znanosti, umetnosti in
tehnologije, ki so lahko imenovani individualno ali kot predstavniki statutarnih &lanov
Univerze.

Statutarni ¢lan Univerze je lahko domaca ali tuja univerza ali znanstveni institut, ki
ima interes pri dolgoro¢nem razvoju Univerze in ki zagotavlja vkljucevanje Univerze
v mednarodno znanstveno in izobrazevalno dejavnost.

Vloga posameznega statutarnega &lana se opredeli individualno z dolgoroéno
pogodbo.

37. ¢len
Naloga mednarodnega sveta je, da:

* spremlja dejavnosti Univerze;

* svetuje in pomaga pri oblikovanju smeri razvoja;

¢ zagotavlja pomo¢ in podporo sorodnih znanstvenih, umetnikih ali
raziskovalnih ustanov;

* zagotavlja pomo¢ in podporo pri vkljuCevanju strokovnih kadrov v delo
Univerze;
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* daje mnenje o nacrtovanih statusnih oziroma drugih spremembah, ki imajo
dolgoroéni vpliv na razvoj Univerze;

* svetuje in daje mnenje pri izbiri novih statutarnih ¢lanov;

* daje mnenje pred izbiro in imenovanjem rektorja Univerze.

Mednarodni svet opravlja svoje naloge s tem, da njegovi ¢lani posami¢no ali skupno
dajejo mnenja in priporo€ila.

38. ¢len

Clane mednarodnega sveta, ki so predstavniki statutarnih &lanov, imenujejo
znanstvene — izobraZevalne ali raziskovalne ustanove, ki pridobijo status statutarnega
Glana. Clane mednarodnega sveta, ki so imenovani individualno po posvetu s
predsednikom mednarodnega sveta, imenuje rektor.

V mednarodni svet imenuje svojega ¢lana tudi Univerza.
Clana Univerze imenuje senat Univerze na predlog rektorja.

39. ¢len

Mednarodni svet koordinira in njegovo delo vodi predsednik mednarodnega sveta, ki
ga izmed sebe izvolijo ¢lani sveta.

Predsednik mednarodnega sveta je vabljen na seje senata Univerze in upravnega
odbora.

Organizacijo dela mednarodnega sveta dolocijo ¢lani sveta.

4.4 Rektor
4Q). ¢len

Rektor je strokovni vodja in poslovodni organ ter kot zakoniti zastopnik zastopa
Univerzo.

Rektor je pristojen za:

* izvajanje in usklajevanje izobrazevalne in raziskovalne dejavnosti;

* poslovanje, organizacijo in zakonitost Univerze;

* izvajanje strokovnega dela izbire visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev
in visokoSolskih sodelavcev, vklju€enih v dejavnost Univerze;

* promoviranje doktorjev znanosti;

* podelitev priznanj Univerze, ki jih sprejemata senat in upravni odbor Univerze;

* opravljanje drugih nalog, ¢e je to doloeno z zakonom, statutom ali pravili
Univerze.

Rektor o svojem delu poroca senatu in upravnemu odboru Univerze.
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41. ¢len

Za rektorja je lahko imenovan, kdor ima naziv redni profesor in izpolnjuje druge
pogoje, dolo¢ene z zakonom.

Rektorja imenuje upravni odbor.
Mandat rektorja je 4 leta. Po poteku mandatne dobe je ista oseba lahko na mesto
rektorja ponovno imenovana.

42. ¢len

Za strokovno pomo¢ na podrodju visokoSolskega Studija in raziskovalnega dela ima
rektor enega ali veC prorektorjev.

Delovno podroéje oziroma obseg pooblastil posameznega prorektorja se dolo¢i z
aktom o njegovem imenovanju.

Prorektorja imenuje rektor.
Mandat prorektorja je vezan na mandat, za katerega je bil imenovan rektor.

V primeru, da mandat rektorja preneha pred potekom obdobja, za katero je bil
imenovan, se mandat prorektorjem nadaljuje do imenovanja novega rektorja.

4.5 Studentski svet

43. ¢len
Studentski svet sestavljajo izvoljeni predstavniki $tudentov.
Studentski svet obravnava in daje pristojnim organom mnenje o vseh zadevah, ki se
nanadajo na pravice in dolZnosti Studentov in so doloCene z zakonom, ter sprejema in
izvaja program interesnih dejavnosti $tudentov Univerze v sodelovanju s skupnostjo
Studentov.
V Studentski svet so lahko izvoljeni le tisti predstavniki $tudentov, ki imajo status
Studenta na Univerzi.

44. ¢len

Studentski svet ima najmanj 5 in najved 15 &lanov.

V Studentskem svetu so enakopravno zastopani Studenti vseh fakultet, akademij in
visokih $ol ter dodiplomskih in podiplomskih $tudijskih programov.

Clane $tudentskega sveta izvolijo §tudenti fakultet, akademij in visokih ol.
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Mandat ¢lanov je dve leti. Po izteku mandata so ¢lani lahko ponovno izvoljeni.

45. ¢len
Studentski svet odlo¢a o zadevah iz svoje pristojnosti na sejah.
Seja je sklepéna, e je navzoca vecina ¢lanov Studentskega sveta.

Studentski svet sprejema sklepe z ve&ino glasov vseh &lanov.

Organi fakultete, akademije in visoke Sole

4.6  Senat fakultete, akademije in visoke $ole

46. ¢len

Senat fakultete, akademije oziroma visoke Sole sestavljajo visokoSolski ucitelji, ki jih
na predlog rektorja in dekana izvolijo sodelavei fakultete, akademije oziroma visoke
Sole z nazivom visokoSolskega ucitelja ali visokoSolskega sodelavca.

Rektor in dekan posamezne fakultete, akademije oziroma visoke $ole v predlogu liste
kandidatov dolocita Stevilo in kandidate za Clane senata tako, da so enakopravno
zastopani vse znanstvene discipline in strokovna podro¢ja posamezne fakultete,
akademije oziroma visoke Sole.

Na volitvah za ¢lane senata fakultete, akademije oziroma visoke Sole se voli lista
predlaganih kandidatov kot celota.

Po svoji funkciji so ¢lani senata fakultete, akademije oziroma visoke $ole dekan
fakultete, akademije oziroma visoke $ole in predstavniki $tudentov, ki jih imenuje
Studentski svet Univerze.

Predstavniki Studentov, ki jih imenuje $tudentski svet Univerze, imajo v senatu
fakultete, akademije oziroma visoke Sole najmanj petino &lanov senata.

Predstavniki Studentov v senatu fakultete, akademije oziroma visoke Sole sodelujejo
pri obravnavah in dajejo mnenja o vseh zadevah, ki se nanasajo na studijske zadeve
ter na pravice in dolZnosti $tudentov v okviru izvajanja $tudijskih programov.

Senat fakultete, akademije oziroma visoke $ole ima najmanj 7 in najve¢ 13 ¢lanov.

Seje senata fakultete, akademije oziroma visoke Sole sklicuje in vodi dekan fakultete,
akademije oziroma visoke Sole.

Mandatna doba ¢lanov senata fakultete, akademije oziroma visoke 3ole je 4 leta, razen
¢lanov, ki se imenujejo iz vrst $tudentov in za katere je mandatna doba 2 leti.

Clani senata fakultete, akademije oziroma visoke 3ole so lahko po izteku mandatne
dobe ponovno imenovani.



47. ¢len
Senat fakultete, akademije in visoke $ole je pristojen, da:

* sodeluje pri presoji primernosti kandidatov v habilitacijskih postopkih;

* spremlja izvajanje $tudijskih programov;

* predlaga programske usmeritve za izobraZevalno delo;

» rektorju predlaga visokoSolske ucitelje, znanstvene delavce in visoko$olske
sodelavce za delo na fakulteti oziroma $oli;

* doloca postopek ocenjevanja diplomskih in magistrskih del;

* opravlja druge naloge, ¢e je to doloeno z zakonom, statutom ali pravili
Univerze.

48. ¢len

Za delo in odloCanje senata fakultete, akademije in visoke Sole ter za imenovanje
stalnih ali obcasnih komisij oziroma delovnih teles teh senatov se smiselno
uporabljajo postopki, kot je s tem statutom doloéeno za senat Univerze.

4.7  Akademski zbor fakultete, akademije in visoke $ole
49. ¢len

Akademski zbor fakultete, akademije in visoke Sole sestavljajo vsi visoko$olski
uéitelji in visokoSolski sodelavci. Pri njegovem delu sodelujejo tudi predstavniki
Studentov, ki jih imenuje $tudentski svet tako, da je njihovo $tevilo najmanj ena petina
¢lanov akademskega zbora.

Predstavniki $tudentov v akademskem zboru fakultete, akademije oziroma visoke Sole
sodelujejo pri obravnavah in dajejo mnenja o vseh zadevah, ki se nana3ajo na
Studijske zadeve ter na pravice in dolZnosti Studentov v okviru izvajanja $tudijskih
programov.

Akademski zbor fakultete, akademije oziroma visoke Sole sklicuje dekan fakultete,
akademijc oziroma visoke 3ole. Za vodenje posamezne seje akademski zbor izmed
svojih ¢lanov izvoli predsednika, ki vodi sejo akademskega zbora.

50. ¢len
Akademski zbor fakultete, akademije in visoke 3ole je pristojen, da:

* 1zvoli senat fakultete, akademije oziroma visoke $ole;
* lahko predlaga rektorju kandidate za dekana;

* opravlja druge naloge, ¢e je to doloteno z zakonom, statutom ali pravili
Univerze.

4.8 Dekan
51. élen



Cistopis, december 2019

Dekan kot strokovni vodja posamezne fakultete, akademije in visoke Sole opravlja
naslednje naloge:

* skrbi za izvajanje in usklajevanje izobraZevalnega dela;

* skrbi za kadrovski in programski razvoj fakultete oziroma $ole;

* izdaja listine Univerze, ki imajo znac¢aj javnih listin o pridobitvi izobrazbe I. in
I1. stopnje oziroma o opravljenih obveznostih po programih za izpopolnjevanje;

* opravlja druge naloge, & je to dolofeno z zakonom, statutom ali pravili
Univerze.

Za dekana je lahko imenovan, kdor ima naziv vsaj docent in izpolnjuje druge pogoje,
dolo¢ene z zakonom.

Dekana ob soglasju senata Univerze in upravnega odbora predlaga in imenuje rektor.

Mandat dekana je 4 leta. Po poteku mandatne dobe je ista oseba lahko na mesto
dekana ponovno imenovana.

V primeru, da ni mogoce izvesti postopka imenovanja, kot je to dolofeno s statutom,
imenovanje dekana pa je nujno zaradi zagotavljanja zacasnega strokovnega vodenja
posamezne fakultete, akademije oziroma visoke Sole, sme rektor brez predhodnega
soglasja senata Univerze in upravnega odbora imenovati dekana za Cas, ki je kraj$i od
rednega mandata.

O izvedenem imenovanju in razlogih zanj rektor obvesti senat Univerze in upravni
odbor.

4.9 Studentski svet
52. élen

Za delo in izvolitev Studentskega sveta kot organa fakultet, akademij in visokih %ol se
smiselno uporabljajo dolocbe statuta, ki opredeljujejo 3tudentski svet kot organ
Univerze.

4.10  Direktor Studijskega programa

53. ¢len
Direktor $tudijskega programa je strokovni vodja posameznega $tudijskega programa.

Direktor Studijskega programa skrbi in je odgovoren za izvajanje ter usklajevanje
izobraZevalnega in raziskovalnega dela v posameznem $tudijskem programu.

Direktorja Studijskega programa imenuje senat Univerze na predlog dekana fakultete,
akademije ali visoke Sole.
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Organi Fakultete za podiplomski Studij

411 Dekan

54. ¢len
Dekan kot strokovni vodja Fakultete za podiplomski $tudij opravlja enake naloge, kot
jih ta statut doloda za dekane drugih fakultet in $ol, razen izdajanja listin Univerze o
pridobitvi izobrazbe.
Natin imenovanja in pogoji za imenovanje dekana Fakultete za podiplomski $tudij so

enaki, kot je to doloCeno s tem statutom za dekane drugih fakultet, akademij in
visokih Sol.

4.12 Direktor Studijskega programa

55. ¢len

Direktor $§tudijskega programa je strokovni vodja posameznega podiplomskega
programa.

Direktor Studijskega programa skrbi in je odgovoren za izvajanje ter usklajevanje
izobrazevalnega in raziskovalnega dela v posameznem podiplomskem programu.

Direktorja Studijskega programa imenuje senat Univerze na predlog dekana fakultete

za podiplomski §tudij.

4.13 Znanstveni svet

56. ¢len
Znanstveni svet je strokovno-posvetovalni organ direktorja programa,

Znanstveni svet sestavljajo visokoSolski ucditelji, ki kot predavatelji ali mentorji
sodelujejo pri izvajanju posameznega podiplomskega programa.

Direktor Studijskega programa je ¢lan znanstvenega sveta po svoji funkeiji.
Znanstveni svet ima lahko od 3 do 5 ¢lanov.

Clane znanstvenega sveta imenuje direktor programa za mandatno dobo 4 let.
Po izteku mandata so ¢lani znanstvenega sveta lahko ponovno imenovani.

Znanstveni svet vodi in sklicuje direktor programa.
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Instituti, laboratoriji in centri

4.14 Vodja instituta, laboratorija in centra

57. €len
Vodja instituta, laboratorija ali centra opravlja naslednje naloge:

* vodi in usklajuje raziskovalno delo instituta, laboratorija ali centra;

 skrbi za kadrovski in programski razvoj instituta, laboratorija ali centra;

* opravlja druge naloge, ¢e je to doloeno z zakonom, statutom ali pravili
Univerze.

Za vodjo instituta, laboratorija ali centra je lahko imenovan, kdor ima doktorat
znanosti in izpolnjuje druge pogoje, dolo¢ene z zakonom.

Vodjo instituta, laboratorija ali centra ob soglasju senata Univerze in upravnega
odbora predlaga in imenuje rektor.

Mandat vodje instituta, laboratorija ali centra je 4 leta. Po poteku mandatne dobe je
ista oseba lahko na mesto vodje instituta, laboratorija ali centra ponovno imenovana.

V primeru, da ni mogoce izvesti postopka imenovanja, kot je to doloceno s statutom,
imenovanje vodje instituta, laboratorija ali centra pa je nujno zaradi zagotavljanja
zacasnega strokovnega vodenja posameznega instituta, laboratorija ali centra, sme
rektor brez predhodnega soglasja senata Univerze in upravnega odbora imenovati
vodjo instituta, laboratorija ali centra za ¢as, ki je krajsi od rednega mandata.

O izvedenem imenovanju in razlogih zanj rektor obvesti senat Univerze in upravni
odbor.

V. FINANCIRANJE

58. élen

Univerza pridobiva sredstva za delo s Solnino, s pla¢ili za opravljanje svojih storitev
na trgu, z delom v projektih za naro¢nike in iz javnih virov.

Univerza lahko pridobiva sredstva, potrebna za opravljanje svoje dejavnosti, tudi iz
dotacij, dediséin in daril ter 1z drugih virov.

59. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki uporablja Univerza za opravljanje in razvoj svoje
dejavnosti.

O nadinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odlo¢a upravni odbor.
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60. clen

Univerza lahko za upravljanje s svojimi sredstvi oblikuje fundacije ali sklade.

61. élen

Univerza oblikuje fundacijo za zagotavljanje denarne in druge podpore delovanju in
nadaljnjemu razvoju raziskovalne in izobraZevalne dejavnosti na Univerzi.

V skladu s tem namenom fundacija skrbi predvsem za:

* kadrovske, prostorske in druge materialne pogoje za delovanje ter nadaljnji
razvo] raziskovalne in izobrazevalne dejavnosti;

* oblikovanje in izvajanje Studijskih in znanstvenoraziskovalnih programov,
pomembnih za spodbujanje druzbenega, gospodarskega, tehnoloskega,
znanstvenega in kulturnega razvoja;

* izobraZevanje uciteljskega in mentorskega kadra;

* sredstva za Solanje za dodiplomske in podiplomske §tudente;

* opremo raziskovalnih skupin in raziskovalno infrastrukturo;

* prenos dosezenega znanja in izkusenj v prakso ter prenos tehnologij in razvoj
inovativne dejavnosti.

Poslovanje fundacije se uredi glede na zahteve zakona.

62. Clen
Poslovanje skladov vodi rektor, nadzira pa upravni odbor Univerze.
Za poslovanje skladov se lahko oblikujejo samostojni organi.

Nacin vodenja posameznega sklada se doloéi z aktom o njegovi ustanovitvi.

VL.  IZVAJANJE STUDIJSKIH PROGRAMOV

63. ¢len

Javno veljavna visokoSolska izobrazba se pridobi po $tudijskih programih, ki jih
sprejme senat Univerze in za katere je dala soglasje Nacionalna agencija Republike
Slovenije za kakovost v visokem $olstvu.

Univerza lahko izvaja tudi $tudijske programe, ki niso javnoveljavni. Te programe
sprejme senat Univerze.

64. ¢len
Studij poteka po programih za pridobitev izobrazbe, ki se razvri€ajo v tri stopnje:

1. prva stopnja:
* dodiplomski visokoSolski strokovni $tudijski programi,
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* dodiplomski univerzitetni Studijski programi;
2. druga stopnja:

* podiplomski magistrski Studijski programi;
3. tretja stopnja:

* podiplomski doktorski $tudijski programi.

Studij lahko poteka tudi po programih za izpopolnjevanje, ki so oblika
vseZivljenjskega ucenja in so namenjeni predvsem za izpopolnjevanje, dopolnjevanje
in poglabljanje znanja.

Dodiplomski programi so programi za pridobitev univerzitetne izobrazbe in za
pridobitev visoke strokovne izobrazbe.

Podiplomski Studijski programi so programi za pridobitev specializacije, za pridobitev
magisterija in za pridobitev doktorata znanosti.

65. ¢len

Skupni $tudijski programi so S$tudijski programi za pridobitev izobrazbe, ki jih
Univerza sprejme in izvaja skupaj z eno ali ve¢ visokoSolskimi ustanovami iz
Republike Slovenije ali iz tujine.

Kdor opravi vse obveznosti po skupnem Studijskem programu za pridobitev
izobrazbe, dobi skupno diplomo, v kateri so navedene vse visokoSolske ustanove, ki
sodelujejo pri izvedbi $tudijskega programa. Vsebino in obliko skupne diplome ter
priloge k diplomi dolo¢ijo sodelujoce visokoSolske ustanove.

Poleg skupnih $tudijskih programov, ki se izvajajo in zaklju¢ijo po postopku in na
nacéin, kot je to navedeno v prvem in drugem odstavku tega ¢lena, Univerza lahko
izvaja, skupaj z drugo visoko$olsko ustanovo iz Republike Slovenije ali iz tujine, tudi
skupne podiplomske $tudijske programe za pridobitev doktorata, pri katerih se izda
dve diplomi, to je diplomo, ki jo izda Univerza, in diplomo, ki jo izda druga
visokoSolska ustanova, sodelujoCa pri izvajanju tega podiplomskega Studijskega
programa.

Postopek izvajanja takega skupnega Studijskega programa, kot tudi nacin izdaje
diplom se dolo¢i v posebnem protokolu, ki ga sklene Univerza s sodelujoco
visokoSolsko ustanovo.

66. ¢len

Studijske programe iz prejnjega &lena izvajajo fakultete, akademije in visoke $ole
Univerze.

67. Clen
Sestavine $tudijskih programov za pridobitev izobrazbe so:

* splodni podatki o programu;
* opredelitev temeljnih ciljev programa;
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* podatki o mednarodni primerljivosti programa;

* podatki 0 mednarodnem sodelovanju visoko$olskega zavoda;

* predmetnik s kreditnim ovrednotenjem S$tudijskih obveznosti po Evropskem
prenosnem kreditnem sistemu (ECTS);

* pogoji za vpis;

* merila za priznavanje znanja in spretnosti, pridobljenih pred vpisom v program;

* nadini ocenjevanja;

* pogoji za napredovanje po programu;

* pogoji za prehajanje med programi;

* nacin izvajanja Studija;

* pogoji za dokoncanje $tudija;

* strokovni naslov.

68. élen

Razen ¢e ni v pogojih za dokon¢anje Studija posameznega Studijskega programa iz 64.
¢lena tega statuta dolo¢eno drugade, mora $tudent ob koncu Studija izdelati diplomsko
ali magistrsko delo oziroma doktorsko disertacijo v obliki in obsegu, kot to dolo¢ajo
merila za pridobitev posameznega naziva.

Diplomsko delo ob zaklju¢ku dodiplomskega Studija mora biti rezultat samostojnega
dela kandidata.

Magistrsko diplomsko delo mora biti rezultat samostojnega raziskovalno-razvojnega
ali umetniSkega dela. 7Z njim mora kandidat dokazati, da obvlada metodo
raziskovalno-razvojnega ali umetniskega dela in podrodje, s katerega je tema njegove
naloge.

Doktorska disertacija je pisno delo, ki zajema rezultate opravljenega samostojnega
znanstvenoraziskovalnega dela in mora pomeniti nov prispevek v svetovno zakladnico
znanja.

Diplomsko ali magistrsko delo oziroma doktorska disertacija se lahko sprejme in
oceni potem, ko je $tudent opravil vse druge obveznosti, predpisane s Studijskim

programom.

Postopek prevzema, izdelave in ocene diplomskih in magistrskih del oziroma
doktorskih disertacij dolo¢i Univerza s pravili.

69. ¢len

Postopek pridobitve doktorata znanosti in druga vpraSanja v zvezi z izobraZevalnim in
raziskovalnim delom, ki niso urejena s tem statutom, se dolo¢ijo s pravili Univerze.

70. &len
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Trajanje Studija ter pogoji za vpis in napredovanje so dolofeni s Studijskim
programom, ki ga sprejme senat Univerze.

Studijski programi se izvajajo v skladu z zakonom oziroma pravili Univerze.

Studijski koledar ter javni razpis za vpis v posamezne programe za vsako akademsko
leto sprejme rektor.

71. ¢len
U¢ni jezik na Univerzi je slovens¢ina.
Univerza lahko izvaja posamezne Studijske programe ali njihove dele v tujem jeziku.
O uvedbi izvajanja posameznega Studijskega programa ali njegovega dela v tujem

jeziku odlo¢a senat Univerze na predlog rektorja.

VIL. VISOKOSOLSKI UCITELJI, ZNANSTVENI DELAVCI IN
VISOKOSOLSKI SODELAVCI

72. &len

Izobrazevalni, umetni8ki in raziskovalni program izvajajo visokoSolski uéitelji in
znanstveni delavci.

73. ¢len
Visokosolski ucitelji so nosilci izobraZevalnega in raziskovalnega programa.
Visokosolski ucitelji so docent, izredni profesor, redni profesor in lektor.

VisokoSolski ucitelji na programih za pridobitev visoke strokovne izobrazbe so tudi
predavatelji in vi§ji predavatelji.

Znanstveni delavci izvajajo znanstvenoraziskovalni program in opravljajo mentorsko
dejavnost pri diplomskih, magistrskih in doktorskih delih ali sodelujejo pri

visokoSolskem in specialistiénem izobraZevanju.

Znanstveni delavci so znanstveni sodelavec, vi§ji znanstveni sodelavec in znanstveni
svetnik.

Pri izvajanju izobraZevalnega in znanstvenoraziskovalnega dela sodelujejo
visoko3olski sodelavci.

Visokosolski sodelavei so asistent, strokovni sodelavec, vi§ji strokovni sodelavec in
ucitelj vescin.

74. ¢len
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Naziv visokoSolskega ucitelja oziroma znanstvenega delavea oziroma visoko3Solskega
sodelavea pridobi delavec Univerze z izpolnitvijo zahtevanih strokovnih pogojev in s
svojim sodelovanjem oziroma s svojo vkljuéitvijo v opravljanje takih del na Univerzi.

Strokovne pogoje, merila in kriterije, ki jih morajo izpolnjevati visokoSolski ucitelji,
znanstveni delavci in visokoSolski sodelavei, se dolodi s pravili, ki jih sprejme senat
Univerze.

Postopek za pridobitev naziva visokoSolskega uéitelja oziroma znanstvenega delavca
oziroma visokoSolskega sodelavca izvede fakulteta, akademija in visoka 3ola, o
predlagani podelitvi naziva pa odloca senat Univerze.

75. ¢len
Rektor in senat Univerze ugotovita, ¢e kandidati izpolnjujejo strokovne pogoje za
opravljanje takega dela, in na osnovi predloga fakultete, akademije in visoke 3ole,

instituta, laboratorija ali centra izbereta najprimernejSega kandidata.

O nainu sodelovanja izbranega kandidata oziroma o njegovi vkljucitvi v delo
Univerze odloca rektor.

76. len
Univerza lahko povabi k sodelovanju priznane visokoSolske ucitelje, znanstvenike in
strokovnjake tujih univerz ter strokovnjake iz gospodarstva za izvajanje posameznih
delov predmeta oziroma predavanj posameznega predmeta in jih vkljuéi v svoje

izobraZzevalno in raziskovalno delo.

VisokoSolski ugitelj, ki sodeluje z Univerzo na nacin, dolo¢en v prejSnjem odstavku
tega ¢lena, lahko pridobi naziv pridruZeni profesor.

Pridruzeni profesor je lahko ¢lan senata Univerze ali senatov fakultet, akademij in
visokih Sol.

Strokovne pogoje in merila, ki jih mora izpolnjevati pridruzeni profesor, sc dolo¢i s
pravili Univerze.

VIII. STUDENTJE

77. clen
Student je oseba, ki se vpise na Univerzo na podlagi razpisa za vpis in se izobrazuje
po dodiplomskem ali podiplomskem $tudijskem programu, svoj status pa izkazuje s

Studentsko izkaznico.

Studentje ob vpisu prejmejo vpisno listino s podatki o vpisanem tudijskem programu.
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Ob zakljucku $tudija in po vseh opravljenih $tudijskih obveznostih §tudentje prejmejo
diplomo z osebnimi podatki in podatki o strokovnem in znanstvenem nazivu ter
prilogo k diplomi.

78. €len

Student se lahko izobrazuje po veé $tudijskih programih, po interdisciplinarnih ali po
individualnih §tudijskih programih, ki se izvajajo na Univerzi ali na drugih
visokoSolskih zavodih, tako doma kot tudi v tujini.

79. ¢len
Obveznost Univerze je, da zagotovi kakovostne pogoje za izvajanje Studijskih

programov, spodbuja uspeSnost $tudija ter zagotavlja S$tudentom vkljuCevanje v
raziskovalno in umetni§ko delo Univerze.

80. ¢len
Univerza vsako leto podeli priznanja najuspes$nejSim Studentom.
Kriterije za podelitev priznanj urejajo pravila o priznanjih Univerze.
81. Clen

Obveznost Studenta je, da izpolnjuje svoje obveznosti, doloene s Studijskim
programom in drugimi predpisi Univerze.

82. ¢len

Univerza zagotavlja Studentu pomo¢ pri izbiri njegove prve zaposlitve ter mu svetuje
pri izbiri podro¢ja in okolja, v katerem bi lahko Student, ki je zakljucil izobraZevanje,
najbolj izkoristil pridobljeno znanje in uresnicil druge svoje interese.

83. ¢len

Univerza in Student, ki je uspeSno zakljuCil izobraZzevanje, ohranjata stik in
povezanost tudi po zakljuc¢ku izobrazevanja.

84. &len
Z namenom, da se ohrani povezanost in komunikacija med pripadniki vseh generacij
dodiplomskih in podiplomskih diplomantov na Univerzi, se ustanovi Alumni klub
Univerze v Novi Gorici.
Clan Alumni kluba postane vsak, ki je uspesno zakljuéil dodiplomski ali podiplomski
Studij na Univerzi.
Listino o v¢lanitvi v Alumni klub se podeli ob podelitvi listine o zaklju¢enem $tudiju
na Univerzi.

Nacin delovanja Alumni kluba Univerza doloci s pravili.
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85. &len
Univerza zagotavlja vsem $tudentom, ki so uspe$no zakljuéili izobrazevanje, svojo
odprtost in dostopnost za dodatno izobraZevanje ter jim zagotavlja pomoC in
strokovno podporo za reSevanje problemov pri nalogah in projektih, ki jih bodo
izvajali v okviru svojega dela.

86. &len

Druge obveznosti in pravice Studentov se dolocijo s pravili in Studijskimi programi, ki
jih sprejme Univerza.

87. ¢len
Status $tudenta preneha v skladu z zakonom.

Status $tudenta tretje stopnje prencha z zakljutkom zadnjega semestra Studijskega
programa.

IX. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
9.1 Disciplinska odgovornost delaveev Univerze

88. ¢len

Disciplinsko odgovornost delavcev Univerze urejajo posebna pravila, ki jth sprejme
upravni odbor.

89. ¢len

Za ugotavljanje odgovornosti za krsitve delovnih obveznosti, za katere se lahko
izreCeta ukrepa javni opomin ali denarna kazen, je pristojen rektor.

9.2 Disciplinska odgovornost Studentov

90. ¢len

Disciplinsko odgovornost $tudentov urejajo posebna pravila, ki jih sprejme senat
Univerze.

91. ¢len
Za wugotavljanje krSitev dolZznosti in neizpolnjevanje obveznosti S$tudentov,

ugotavljanje njihove odgovornosti in izrekanje ukrepov je na Univerzi pristojen senat
Univerze.
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X. PRIZNANJA

92. &len

Univerza podeljuje posameznikom ali organizacijam Castne nazive, priznanja in
nagrade.

Vrste Castnih nazivov, priznanj in nagrad ter nacela, kriterije in postopke za izbor se

dolo¢i s pravili o priznanjih Univerze, ki jih sprejmeta senat in upravni odbor
Univerze.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

93. ¢len
Univerza bo izvajala podiplomske $tudijske programe, ki niso bili vkljuéeni v prenovo
v skladu z nadeli in smernicami Bolonjske deklaracije, za vse tiste Studente, ki so se
vpisali v te Studijske programe pred $tudijskim letom 2008/09, in to do izteka Studija
zadnje generacije.

94. ¢len

Postopke za pripravo predlogov in izbiro posameznih organov doloéijo organi, ki so
po tem statutu pristojni za njihovo izbiro.

Sklepe o imenovanju in razresitvi teh organov izdaja rektor.

95. ¢len
Sprememba $tevila predstavnikov Studentskega sveta v senatu Univerze (peti odst. 26.
¢lena) in senatu fakultet, akademij oziroma visokih Sol (peti odst. 46. ¢lena) se izvede

ob poteku mandata dosedanjim predstavnikom S$tudentov in imenovanju njihovih
novih predstavnikov v organe Univerze.

96. élen

Dolocba drugega odstavka 87. ¢lena statuta velja za vse Studente, ki se na Studijske
programe tretje stopnje prvi¢ vpisejo od vkljuéno $tudijskega leta 2017/2018 dalje.

27



97. élen

Statut Univerze v Novi Gorici velja z dnem, ko ga sprejme upravni odbor.

Rektor

:\D, Lo —

prof. dr. Danilo Zavrtanik

28



