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1 PREDSTAVITEV POSLOVNO-TEHNISKE FAKULTETE

Poslovno-tehniSka fakulteta je organizacijska enota Univerze v Novi Gorici. Njeni zacetki
segajo v Studijsko leto 1998/99, ko se je podiplomskemu Studijskemu programu Znanosti o
okolju na dotedanji Soli za znanosti o okolju, pridruzil visokoSolski strokovni $tudij
Ekonomika in vodenje proizvodnih in tehnoloskih sistemov v okviru Visoke poslovno-
tehniske Sole. Eden od pomembnih motivov za uvedbo omenjenega Studijskega programa ter
s tem Siritve znanstvenoraziskovalne dejavnosti in reorganizacije ustanove v Politehniko
Nova Gorica je bil tudi ta, da se Solajo¢i mladini goriske regije ponudi moznost nadaljevanja
$tudija v blizini doma. Studij je tako za marsikoga postal dostopnejsi, kar je za regijo in
Mestno ob¢ino Nova Gorica kot soustanoviteljico tedanje Politehnike Nova Gorica zagotovo
pomenilo viSanje izobrazbene ravni in Siritev poklicnih moznosti mladine.

Sodobne gospodarske druzbe se soocajo z naras¢ajo¢o kompleksnostjo potreb po znanjih, ki
bi zdruzevala tako tehniSke kot organizacijsko-ekonomske vidike poslovanja podjetja. V
ponudbi Studijskih programov na Poslovno-tehniski fakulteti se prepletajo teoretiCna znanja
tehnologij in podjetnisStva z veS¢inami, pridobljenimi pri prakticnem raziskovanju in
usposabljanju. Program visokoSolskega strokovnega Studija Ekonomika in vodenje
proizvodnih in tehnoloskih sistemov smo do Studijskega leta 2007/08 prenovili v skladu s
priporocili bolonjske deklaracije in ga preimenovali v Gospodarski inZeniring. Hkrati smo ga
nadgradili z dvoletnim magistrskim Studijem (druga stopnja). Visoka poslovno-tehniSka Sola
je z uvedbo programa druge stopnje postala Poslovno-tehniska fakulteta (PTF) in je del
Univerze v Novi Gorici, v katero se je leta 2006 preoblikovala Politehnika Nova Gorica.



2 STRATEGIJA, ORGANIZIRANOST IN VODENJE ZAVODA,
UREJENOST EVIDENC TER SKRB ZA KAKOVOST

ORGANIZIRANOST

Na Poslovno-tehniSki fakulteti delujejo naslednji organi: Senat, ki vkljuuje predstavnika
Studentov, Komisija za Studijske zadeve, predsednika komisije za zagovor diplomskih del in
komisije za zagovor magistrskih del ter koordinator za kakovost.

Clani Senata (mandat do 28. 11. 2015):

prof. dr. Marko Bohanec

Tomica Dumancic, univ. dipl. soc.

prof. dr. Bogdan Filipi¢

prof. dr. Ju$ Kocijan

prof. dr. Bozidar Sarler

prof. dr. Tanja Urbanci¢

Silvester Vonc¢ina, univ. dipl. ekon.

prof. dr. Natasa Zabukovec Logar

Rok Stegovec — predstavnik Studentov (mandat do 16. 9. 2015)

Martin Bizjak, dipl. gosp. inZ. - predstavnik Studentov (mandat do 16. 9. 2015, s sklepom
Studentskega sveta dne 6.11.2014 mu je prenehal mandat dne 5.11.2014)

Armand Zavec — predstavnik Studentov (od 5.11.2014 do 5.11.2016) — nadomestil Martina
Bizjaka

Clani Komisije za $tudijske zadeve:
* doc. dr. Natasa Novak Tusar (do 1. 9. 2015)
* doc. dr. Henrik Gjerkes (do 1.9.2015)
e pred. Tomica Dumanci¢, prof. soc. (do 1. 9. 2014), ponovno izvoljen od 30.09.2014
do 30.9.2016

Predsednik komisije za zagovor diplomskih del:
e prof. dr. Jus Kocijan (do 30.9.2014)
e prof. dr. Pani Juri¢i¢ (od 30.9.2014 do 30.9.2016)

Predsednica komisije za zagovor magistrskih del:
e prof. dr. Tanja Urbanci¢ (do 17.12.2014, ponovno izvoljena do 17.12.2016)

Koordinator za kakovost:
e prof. dr. Imre Cikajlo (od 1.3.2015 do 1. 3. 2017)

Podatki o knjiznici, zalozbi, pisarni za kakovost, Studentski pisarni, finan¢ni sluzbi, pravni
sluzbi, kadrovski sluzbi, mednarodni sluzbi ter o drugem administrativnem osebju so skupni
vsem fakultetam Univerze v Novi Gorici in so predstavljeni v univerzitetnem porocilu o
spremljanju, ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti.



POSLANSTVO
Poslanstvo fakultete:

Poslovno-tehniska fakulteta izobrazuje Siroko razgledane kadre, ki znajo na osnovi
povezovanja tehnoloskih, ekonomskih ter organizacijskih kompetenc identificirati in resevati
probleme pri zagotavljanju ekonomsko uspesne ter druzbeno odgovorne proizvodnje in
poslovanja.

Pri tem Poslovno-tehniska fakulteta skrbi za povezovanje s podjetji, drugimi institucijami in
lokalnimi skupnostmi, s cimer zagotavlja moznosti za obravnavo realnih problemov v
Studijskem procesu, hkrati pa ustvarja in vzdrzuje cim boljSe pogoje za visoko zaposljivost
diplomantov. Pri svojem delovanju si prizadeva za regionalno, nacionalno ter mednarodno
vpetost, prepoznavnost in relevantnost.

Vizija fakultete:

tehniski fakulteti povezovati tehnoloska, ekonomska in organizacijska znanja z znanji drugih
podrocij, jih soustvarjati in prenasati v prakso za dobro podjetij, druzbe in vsakega
posameznika.

STRATESKI NACRT FAKULTETE

Strateski nacrt PTF spada v sklop univerzitetnega nacrta, z imenom Program dejavnosti
Univerze v Novi Gorici: razvojni nacrt za obdobje 2010-2025. Tega lahko kot prilogo
najdemo v univerzitetnem porocilu o kakovosti.

SKRB ZA KAKOVOST

Fakulteta ima vzpostavljen sistem za spremljanje in zagotavljanje kakovosti, ki je del sistema
spremljanja in zagotavljanja kakovosti Univerze v Novi Gorici (v nadaljevanju: UNG).
Samoevalvacija izvajanja Studijskih programov se vsako leto opravlja v okviru fakultet UNG.
Letna samoevalvacijska porocila fakultete obravnava dekan posamezne fakultete in Senat
fakultete. Pogoje Studija spremlja Senat posamezne fakultete oziroma Sole in daje predloge za
izboljSave.

Skrb za kakovost na fakulteti poteka skladno z enotno metodologijo UNG, ki je zapisana v
dokumentu Metodologija spremljanja in zagotavljanja kakovosti pedagoskega in
raziskovalnega dela na Univerzi v Novi Gorici. Koordinator Poslovno-tehniske fakultete za
kakovost, ki ga imenuje Senat fakultete, je prof.dr.Imre Cikajlo (do 22.10.2014 je funkcijo
opravljala doc. dr. Ingrid Petri¢), ki skupaj s sodelavci, ki so navedeni na zaetku
samoevalvacijskega porocila, pripravi letno samoevalvacijsko porocilo. Samoevalvacijsko
porocilo sprejme in potrdi Senat fakultete.



Samoevalvacijo se izvaja tudi s Studentskimi anketami, ki so posebej obravnavane v poglavju
o Studentskih anketah.

Da bi sistemsko povecali raven kakovosti, je Senat Poslovno-tehniSke fakultete junija 2009
sprejel strategijo Poslovno-tehniske fakultete, ki jo je sestavila komisija za pripravo strategije
in predstavlja pomemben korak v izboljSanju kakovosti na fakulteti, saj zagotavlja smernice
za nadaljnje delo.

S Studijskim letom 2012/13 je bil uveden sprotni monitoring fakultete, katerega namen je
sprotno spremljanje razli¢nih elementov na vseh podro¢jih zagotavljanja kakovosti na
fakulteti ze med Studijskim letom (delovanje visokoSolskega zavoda, kadri, organizacija in
izvedba izobrazevanja na vseh Studijskih programih, Studenti, materialni pogoji, vpetost v
okolje, zagotavljanje kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti). Na podlagi
aktivnosti, ki jih spremlja med letom in na podlagi ugotovitev koordinator za kakovost ob
koncu leta pripravi analizo ocen stanja za vsako poglavje v samoevalvacijskem porocilu.

Poslovno-tehniSka fakulteta je februarja 2013 vloZila vlogi za podaljSanje akreditacije
Studijskih programov Gospodarski inZeniring prve in druge stopnje. 8. in 9. maja 2013 je na
Poslovno-tehniski fakulteti potekala zunanja evalvacija kakovosti Studijskih programov
Gospodarski inZeniring prve in druge stopnje, med 13. in 15. majem 2013 pa Se zunanja
institucionalna evalvacija kakovosti celotne Univerze v Novi Gorici. Nacionalna komisija
Sveta Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je visokoSolski
strokovni Studijski program Gospodarski inZeniring prve stopnje in magistrski Studijski
program Gospodarski inZeniring druge stopnje, ki se izvajata na Poslovno-tehniski fakulteti, v
celoti ocenila pozitivno.

V evropskem merilu je bila fakulteta v Studijskem letu 2013/2014 vklju¢ena v evropski
projekt ocenjevanja in rangiranja U-multirank, ki zdruzuje rangiranje univerz kot celot z
rangiranji po posameznih podro¢jih, med katerimi je v 2013/2014 tudi podrocje poslovnih
ved. Projekt, ki ga izvaja Centre for Higher Education Development iz Nemcije, je v
Studijskem letu 2013/14 vkljuceval 500 univerz. Poslovno-tehniska fakulteta se je na lestvici
U-multirank zelo dobro uvrstila po parametrih, ki kazejo na kakovost pedagoskega osebja,
razmerja med Stevilom Studentov na visokoSolskega sodelavca in sodelovanja z delovnim
okoljem, nekoliko slabSe pa po finan¢nih spodbudah iz lokalnih in regionalnih virov ter
mednarodni usmerjenosti Studijskih programov.

V letu 2015 je bila Univerza v Novi Gorici in z njo Poslovno-tehniska fakulteta (PTF)
vklju€ena v ocenjevanje institucionalnih programov visokega Solstva (EUA IEP: European
University Association - Institutional Evaluation Programme). Ceprav je bila evalvacija na
ravni celotne univerze, se nekatere ocene lahko nanasajo tudi na PTF; izredno dolgo trajanje
Studija do diplome, namesto raziskovalnega dela v laboratoriji, ve¢je sodelovanje znotraj
celotne univerze in celo predlagali ustanovitev lastnega sklada za raziskave, pohvalili pa so
mednarodno sodelovanje in dobro sodelovanje z lokalno skupnostjo.

OCENA STANIJA IN USMERITVE

Prednosti

e V letu 2013 ponovno akreditirana visokoSolski strokovni S$tudijski program
Gospodarski inZeniring prve stopnje in magistrski Studijski program Gospodarski
inZeniring druge stopnje, ki se izvajata na Poslovno-tehniski fakulteti.



Sprejet Poslovnik Komisije za Studijske zadeve Poslovno-tehniSke fakultete (na 91.
seji Senata Poslovno-tehniSke fakultete 16. 9. 2013), ki jo je sestavila Komisija za
kakovost Univerze v Novi Gorici v sodelovanju s ¢lani Komisije za Studijske zadeve
Poslovno-tehniske fakultete.

Vizija in poslanstvo Poslovno-tehniske fakultete sta jasno opredeljeni in lo¢eno
zapisani ter javno dostopni na spletnih straneh Univerze, tako da lahko zaposleni
jasneje sledijo zacrtanim strateSkim ciljem fakultete.

UtecCen sistem koordiniranja in spremljanja mentorstev diplomskih in magistrskih del
Poslovno-tehniSke fakultete, s katerim je zagotovljena enakomernejSa razporeditev
obremenitev, s tem pa tudi boljSa dostopnost mentorjev.

Posodobljene predstavitve obeh Studijskih programov ter opisi predmetov z ucnimi
izidi, metodami poucevanja in ucenja, naborom osnovne literature, nacini uc¢enja in
preverjanja znanja ter angleSkimi prevodi.

Predstavnika Studentov vklju¢ena v pripravo in obravnavo samoevalvacijskega
porocila.

Preko vprasalnikov za mentorje iz podjetij sistematicno spremljamo kompetence
Studentov v zadnjem letniku, preko Kariernega centra UNG in Alumni kluba UNG pa
pridobivamo povratne informacije s strani delodajalcev o kompetencah diplomantov.

Pomanjkljivosti

Pomanjkanje Casa za kakovostno pravo€asno opravljanje administrativnih del zaradi
velikega obsega dejanvosti fakultete glede na Stevilo administrativnega osebja.
Uvedba elektronskih anket na ravni UNG se ni realizirana tako, da bi z njimi dobili
dovolj kakovostne podatke.

PriloZnosti za izboljSanje

IzboljSanje razmerja med obsegom dejavnosti in Stevilénostjo kadrovske zasedbe, z
racionalizacijo izvedbe Studijskih programov, ne da bi pri tem okrnili kakovost
izvedbe ali zmanjsfali Studijske rezultate in kompetence, ki so predvidene v Studijskih
programih.

Pridobivanje finan¢nih sredstev iz EU in drugih virov, npr.za namene e-izobrazevanja.
Nadaljevanje razlag poslanstva in vizije fakultete zaposlenim, Studentom PTF,
kandidatom za $tudij, delodajalcem in drugim.

Nevarnosti

ZmanjSevanje nacionalnih virov financiranja zaradi nestabilnosti politi¢énih razmer in
nizke gospodarske rasti.



3 IZOBRAZEVANJE-STUDIJSKA DEJAVNOST

V studijskem letu 1998/99 je Visoka poslovno-tehniska Sola, predhodnica danaSnje Poslovno-
tehniske fakultete, prvi¢ razpisala in izvajala visokoSolski strokovni Studijski program
Ekonomika in vodenje proizvodnih in tehnoloskih sistemov. V Studijskem letu 1999/00 je bila
za izvajanje tega programa odobrena drzavna koncesija. Pomemben mejnik je junij 2006, ko
sta bila na Svetu za visoko Solstvo akreditirana bolonjska programa Gospodarski inZeniring
prve in druge stopnje, Sola pa se je preoblikovala v Poslovno-tehniSko fakulteto. Novi
program Gospodarski inZeniring prve stopnje smo zaceli izvajati v Studijskem letu 2007/08.
Program Gospodarski inzeniring druge stopnje se je v Studijskem letu 2006/07 izvajal prvi€ in
sicer kot izredni Studij, od Studijskega leta 2007/08 naprej pa ga izvajamo kot redni Studij.

Studijski program Gospodarski inZeniring prve stopnje in $tudijski program Gospodarski
inZeniring druge stopnje sta interdisciplinarna programa. Po mednarodni standardni
klasifikaciji izobrazevanja ISCED sta uvrS€ena na podrocje proizvodne tehnologije, po
klasifikaciji podrocij znanosti in tehnologije (FRASCATI) pa v tehniske vede. Po preteZnosti
u¢nih vsebin obsega Studijski program Gospodarski inZeniring prve stopnje 61% vsebin s
podrodja proizvodne tehnologije, 39% pa s podro¢ja poslovnih in upravnih ved. Studijski
program Gospodarski inzeniring druge stopnje obsega 66% vsebin s podroc¢ja proizvodne
tehnologije in 34% vsebin s podro¢ja poslovnih in upravnih ved. VisokoSolski ucitelji so
raziskovalno dejavni tudi na podro¢ju naravoslovno-matemati¢nih ved in na podrocju
druzboslovnih ved.

Temeljni cilj Studija na obeh stopnjah je izobraziti prakticno usmerjene strokovnjake, ki bodo
imeli kar najbolj celosten vpogled v problematiko proizvodnih podjetij, in sicer tako
tehnolosko kot tudi ekonomsko in organizacijsko. Da bi bili po kon€anem S$tudiju ¢im pre;j
sposobni prevzeti odgovorna dela in naloge v podjetjih, je pri Studiju posebej poudarjena
prakti¢na uporaba znanj. Program obsega ob temeljnih predmetih iz naravoslovja Sirok izbor
predmetov iz inZenirskih, ekonomskih in organizacijskih podrocij. Te dopolnjujejo predmeti z
vsebinami, potrebnimi za uspe$no delo z ljudmi. Na prvi stopnji s posebno pozornostjo
skrbimo za izvajanje praktinega usposabljanja v Sestem semestru, saj ugotavljamo, da
njegova kakovostna izvedba vpliva ne le na znanje Studentov, pa¢ pa tudi na sodelovanje
fakultete z gospodarstvom in predvsem na zaposlitvene moznosti diplomantov. Ti se
zaposlujejo veinoma v t. 1. srednjem managementu, kjer opravljajo dela vodenja proizvodnje,
vodje vzdrzevanja, vodje komerciale, pa tudi sistemskega analitika, prodajnega inzenirja in
podobno. Na drugi stopnji pridobivajo Studenti prakti¢ne izkusnje, med drugim, tudi v obliki
skupinskega in individualnega projektnega dela.

Studijski programi, ki so oblikovani po bolonjskih direktivah, so pomemben kakovostni
premik za naso fakulteto, zato je na$ cilj vzdrzevati in izpopolnjevati prednosti pridobljene z
bolonjskimi direktivami.

Vrste in Stevilo Studijskih programov, ki jih PTF izvaja v Studijskem letu 2014/15

Vrste Studijskih programov

da/me |St. programov [Skupno §t. vpisanih $tudentov

Bolonjski Studijski programi (e e el sl d)

Studijski programi 1. stopnje da 1 77

Studijski programi 2. stopnje da 1 46

10



Analiza vpisa v 1. letnik (upoStevajo se Studenti vseh dodiplomskih Studijskih programov)

Studijsko leto[2009/{2010/|2011/{2012/{2013/|2014/ {2015/

Kazalnik 2010 |2011 |2012 |2013 (2014 |2015 |2016
St. razpisanih vpisnih mest 60 |60 |60 |60 |60 |60 |45
St. prijavljenih kandidatov za vpis 78 163 |57 |71 |92 |42 45
St. sprejetih §tudentov 71 |57 |55 |63 |74 |39 38
St. sprejetih $tudentov glede na 1. Zeljo 35 |16 |24 |56 |58 (34 35
St. sprejetih $tudentov v 2. prijavnem roku 32 136 |27 |27 |37 |15 10
St. sprejetih $tudentov v 3. prijavnem roku 4 4 2 12 |17 |6 18
Povprecen srednjeSolski uspeh sprejetih Studentov 61,77162,65164,99(61,11|60,24|60,40 |*
St. vpisanih $tudentov v bolonjske $tudijske programe |61 |48 43 |57 |54 |31 31
*podatek Se ni dosegljiv
Analiza vpisanih Studentov v Studijskem letu 2015/16 po spolu (upostevajo se vsi letniki)
Stevilo in delez §tudentov Zenske Moski Skupaj

St. delez (%)  |st. delez (%)  |st.
Bolonjski $tudijski programi
Studijski programi  1.|Redni 23 35,9 42 64,1 64
stopnje Izredni 0 0 2 100 2
Studijski programi  2.|Redni 11 29,73 26 70,27 37
stopnje Izredni - - - - -

Analiza vpisanih Studentov s posebnimi potrebami (upostevajo se Studenti vseh Studijskih programov)

Studij . 2009/10|2010/11{2011/2012(2012/2013|2013/2014({2013/2014{2014/2015
Kazalnik

St. $tudentov s posebnimi potrebami|0 0 0 1 1 1 4
Izobrazevanje (upoStevajo se Studenti vseh Studijskih programov)

Studijsko 2009/2010/|12011/]2012/(2013/ |2014/

Kazalnik 2010 |2011 |2012 |2013 2014 |2015

Povprecno §t. opravljanj posameznega izpita na Studenta 1,31 |1,11 (1,06 |1,22 |1,20 |1,17

Povprecno §t. komisijskih izpitov pri posameznem predmetu|0 0 0 0 0 0

Povprecna ocena opravljenih izpitov 7,54 (7,65 (7,80 (7,77 |7,84 |7,75

Analiza prehodnosti Studentov in trajanja Studija (upostevajo se Studenti vseh Studijskih programov)

Studijsko Stevilo Delez Prehodnost St. Trajanje Studija v letih
leto Studentov ponavljavcev (delez) Diplomantov

1.letnik | vsi 1.letnik | vsi iz 1. v | vsi povprecje | min | max

letniki letniki 2.letnik | letniki

2007/2008 | 105 264 0%* 6,5% | 29% 73,5% | 26 5,83 1,9 | 8,83
2008/2009 | 88 256 11,4% | 54% | 38,6% | 57,2% | 25 6,06 2,6 199
2009/2010 | 96 235 16,7% | 9,8% | 39,6% | 60,1% | 50 6 2,17 | 11,75
2010/2011 85 197 3/:,76 7,6% | 52,9 55,0% | 56 6,18 1,66 | 12,25
2011/2012 | 78 170 5% 2% 52% 51% 65 7,12 2,08 | 12,75
2012/2013 | 84 175 3,57% | 4,57% | 46,4% | 49,6% | 30 6,69 2,5 13,16
2013/2014 | 69 160 4,34 3,12 23,18 | 32,60 | 34 4,40 2 6,83
2014/2015 | 60 123 16,2% | 8,1% | 50,0% | 56,52 | 19 4,77 2,5 11,66
* ni ponavljalcev zaradi prehoda na bolonjski sistem- Studenti so vpisani v nov program
Analiza diplomantov (upostevajo se diplomanti vseh Studijskih programov)
AT 2009/2010(2010/2011|2011/2012[2012/2013(2013/2014(2014/2015
Kazalnik
St. vpisnih mest na enega diplomanta|1,8 1,6 1,38 3 2,64 4,73
Povprecna ocena opravljenih diplom |0 0 0 0 0 0
Delez diplomantov v rednem roku  |18% 20% 15% 23,3% 17,64 42,10
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Razmerje visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in Studentov (uposteva se FTE)

Studysk 2009/2010(2010/2011(2011/2012(2012/2013
Kazalnik

St. $tudentov na visokoSolskega ucitelja [14,6 22,9 8,5 8,2

St. $tudentov na visokoSolskega sodelavca|32,6 32,4 7,8 7,9

Programa Gospodarski inzeniring prve in druge stopnje se izvajata skladno s cilji, vsebino in
obsegom akreditiranega programa. VisokoSolski strokovni Studijski program Ekonomika in
vodenje proizvodnih in tehnoloskih sistemov se ne izvaja vec, prav tako se ne vpisuje vec
Studentov v izredni Studij. Cilji, vsebina in obseg Studijskih programov so dostopni javnosti
na spletnih straneh Univerze v Novi Gorici v slovenskem jeziku za program Gospodarski
inZeniring prve stopnje na strani  http://www.ung.si/sl/studij/poslovno-tehniska-
fakulteta/studij/1Gl/ in za program Gospodarski inZeniring druge stopnje na strani
http://www.ung.si/sl/studij/poslovno-tehniska-fakulteta/studij/2GI01/ ter v angleSkem jeziku
za program Gospodarski inZeniring prve stopnje na strani http://www.ung.si/en/study/school-
of-engineering-and-management/study/1GI/ in za program Gospodarski inZeniring druge
stopnje na spletni strani http://www.ung.si/en/study/school-of-engineering-and-
management/study/2GI01/ Besedilo je objavljeno tudi v javno dostopnem predstavitvenem
gradivu, ki ga je moZno dobiti v Studentski pisarni in v knjiznici Univerze v Novi Gorici ter v
tajniStvu fakultete. Izvajalci programa morajo skrbeti za stalno posodabljanje vsebin svojih
predmetov. Preko stikov vodstva fakultete in izvajalcev z ustanovami, kjer imajo podobne
programe, in preko spremljanja dejavnosti preko spleta pa se zagotavlja tudi mednarodna
primerljivost programa.

Poslovno-tehniSka fakulteta pri poucevanju uporablja sodobne metode ucenja v obliki
individualnega in skupinskega projektnega dela ter praktiCnega usposabljanja, ki se
uporabljajo ob ze uveljavljenih metodah ucenja, kot so predavanja, avditorne in racunalniske
oziroma laboratorijske vaje. Uvajanje prakticno uporabnih vsebin pri vseh predmetih za
profil, za katerega se Studenti usposabljajo je nacin, s katerim se na Poslovno-tehniski
fakulteti spodbuja doseganje ucnih dosezkov, tako v smislu izpopolnjevanja splosnega kot
tudi specificnega znanja in ve$¢in za posamezna podrocja, zaposljivost, nadaljnji Studij ter
osebni razvoj. Studenti imajo moznost, da se vkljuéijo v znanstvenoraziskovalno in strokovno
delo laboratorijev na Univerzi v Novi Gorici, k ¢emur jih Poslovno-tehniSka fakulteta
spodbuja.

Metode preverjanja in ocenjevanja znanja, ki se uporabljajo na Poslovno-tehniski fakulteti, so
zapisane v pravilih Studija in so skladne s postavljenimi cilji in uénimi dosezki Studijskega
programa. Pravila Studija so skupna za vse programe na Univerzi v Novi Gorici in so
dostopna \% tajnistvu fakultete ter na spletnih straneh Univerze
http://www.ung.si/public/doc/pravila-studija-ung-I.pdf (Pravila Studija za programe I. stopnje)
in http://www.ung.si/img/storage/doc/pravila-studija-ung-II.pdf (Pravila Studija za programe
II. stopnje). Tudi navodila za izdelavo diplomskega in magistrskega dela ter pogoji in
postopki za pridobitev diplome in magisterija so dostopni na spletnih straneh Univerze v Novi
Gorici (http://www.ung.si/si/studijski-programi/razpisi-dipl-mag-dr/ptf-predlogi-dipl/).

V Studijskem letu 2014/2015 smo izkoristili naslednje priloznosti za izboljSanje:
* V sodelovanju s Kariernim centrom Univerze v Novi Gorici smo izvajali aktivnosti za
promocijo poklica gospodarskega inZenirja med potencialnimi delodajalci.
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Potrebe delodajalcev smo spremljali z anketiranjem delodajalcev z evalvacijskim
vprasalnikom o praktiénem usposabljanju, katerega analiza je predstavljena v prilogi
tega porocila.

Sodelavci fakultete so v Studijskem letu 2014/15 nadaljevali s promocijo programov
fakultete z obiski srednjih Sol in s sodelovanjem pri skupnih promocijskih aktivnostih
Univerze v Novi Gorici.

Nadaljevali smo s celostno prenovo programov Gospodarski inzeniring prve in druge
stopnje, v okviru katere bomo preverili tudi medsebojno kompatibilnost programov,
ustreznost obsega prakticnega usposabljanja idr.

Univerza v Novi Gorici je nadaljevala s pripravljalnimi tecaji namenjenimi novim
Studentom, ki se izvajajo v mesecu pred zacetkom Studijskega leta za osvezitev
oziroma izenacevanje predznanja s podroc¢ij matematike, fizike in kemije.

OCENA STANIJA IN USMERITVE

Prednosti

Boljsa pripravljenost Studentov ob zacetku Studija na podroc¢jih matematike, fizike in
kemije zaradi pripravljalnih te€ajev, ki jih Univerza izvaja za nove Studente.

Profili inZenirjev sodijo med najbolj iskane poklice v svetu in v Sloveniji saj se po
najnovejSih raziskavah' uvrS€ajo med najvisja mesta na lestvici 10ih poklicev, ki jih
zaposlovalci najtezje dobijo. Po analizah, ki jih izvaja UNG, je zaposljivost
diplomantov PTF v prvih Sestih mesecih po diplomi skoraj 78%, po enem letu pa vec
kot 91%.

Omogocena integracija Studentov s posebnimi potrebami.

Upostevanje povratnih informacij od delodajalcev in mentorjev iz podjetij pri
dopolnitvi Studijskega programa.

Aktivnosti za uvajanje vsezivljenjskega ucenja in elementov ucenja na daljavo na
PTF.

Kakovost izobrazbe, ki se kaze v nacionalnih dosezkih in priznanjih Studentom PTF.

Pomanjkljivosti

Predolgo trajanje Studija Studentov PTF.
Univerza Se nima dokoncanih anket za diplomante, v katerih bi jih povprasali po
ustreznosti pridobljenih kompetenc in o nadaljevanju Studija.

PriloZnosti za izboljSanje

IzboljSanje kakovosti poucevanja z ve¢ uporabe novih oblik odprtih izobraZevalnih
virov in informacijsko-komunikacijskih tehnologi;.

Ukrepanje v smeri vecje u€inkovitosti Studijskega procesa in krajSega trajanja Studija.
[zobraZevanje zaposlenih na podrocju rabe informacijsko-komunikacijskih tehnologij
in spodbujanje k uvajanju e-izobraZevanja.

Povecevanje vpisa prek fleksibilnejSih oblik Studija in vsezivljenjskega izobrazevanja.

1

Manpower Group (2013) Talent shortage survey: Research results. Pridobljeno 10. 9. 2014 s svetovnega spleta:

http://www.manpowergroup.com/wps/wem/connect/587d2b45-c47a-4647-a7cl-
e7a74168fb85/2013 Talent Shortage Survey Results US high+res.pdf?MOD=AJPERES
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Nevarnosti

* ZmanjSevanje vpisa Studentov v naslednjih letih zaradi upada rojstev v Goriski regiji
in Sloveniji na splo$no v letth 1996 — 1999 (VIR: pxweb.stat.st).

+ ZmanjSevanje vpisa Studentov zaradi vec€ visjeSolskih strokovnih programov v regiji.

« Ceprav se je prehodnost §tudentov v 2014/15 izboljsala, $¢ vedno obstaja nevarnost
kot leto pre;j
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4 ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST

Fakultete in Sole UNG izvajajo izklju¢no pedagosko dejavnost. Raziskovalna dejavnost na
UNG v celoti poteka v okviru raziskovalnih enot UNG: laboratorijev, raziskovalnih centrov in
inStitutov. V Studijskem letu 2014/15 se je raziskovalna dejavnost na UNG izvajala v okviru
Sestih laboratorijev in petih raziskovalnih centrov:

+  Center za biomedicinske znanosti in inZeniring

«  Center za raziskave atmosfere

«  Center za raziskave vina

«  Center za sisteme in informacijske tehnologije

«  Raziskovalni center za humanistiko

- Laboratorij za astrofiziko osnovnih delcev

- Laboratorij za fiziko organskih snovi

«  Laboratorij za kvantno optiko

- Laboratorij za raziskave materialov

- Laboratorij za raziskave v okolju

- Laboratorij za vecfazne procese

Fakultete so odprte enote, kjer na izobraZevalnem podro¢ju delujejo raziskovalci in
strokovnjaki, ki so sicer zaposleni v raziskovalnih enotah UNG ali zunanjih inStitucijah.
Fakultete in Sole niso pravne osebe.

Raziskovalno in ekspertno delo na UNG je osnova za izvajanje izobrazevalnega procesa.
Raziskovalci UNG morajo posvecati posebno skrb vklju¢evanju v mednarodne raziskovalne
procese in projekte. Od raziskovalcev in ucliteljev se pri¢akuje, da so Siroko razgledani
znanstveniki in eksperti z mednarodnimi izkuSnjami. Zato se od kandidatov za stalno
zaposlitev pri¢akuje, da imajo opravljeno podoktorsko usposabljanje v tujini.

Sodelavci Poslovno-tehniske fakultete so vklju€eni v delo naslednjih laboratorijev in centrov:
Laboratorij za vecfazne procese, Laboratorij za raziskave v okolju, Laboratorij za fiziko
organskih snovi, Center za raziskave atmosfere in Center za sisteme in informacijske
tehnologije. Poleg tega pa so nekateri sodelavci fakultete redno vklju€eni v raziskovalno delo
InStituta JoZef Stefan, Kemijskega instituta, Gradbenega instituta ZRMK in Univerzitetnega
rehabilitacijskega inStituta - Soca.

Podrobno porocilo o raziskovalnem delu je predstavljeno v Porocilu o delu Univerze v
Novi Gorici v letu 2014, ki je javno objavljeno. V njem so predstavljene dejavnosti
laboratorijev in centrov, tako na podro¢ju osnovnih kot tudi aplikativnih raziskav, njihovi
raziskovalni programi, projekti, mednarodna sodelovanja, razpoloZzljiva oprema in prostori.
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5 KADROVSKI POGOJI

VISOKOSOLSKI UCITELIJI IN SODELAVCI TER ZNANSTVENI DELAVCI

[zobraZevalni proces izvajajo visokoSolski ucitelji in sodelavci, ki so za podrocje na katerem
delujejo ustrezno habilitirani na podlagi njihove izobrazevalne, strokovne in akademske

usposobljenosti.

Stevilo vseh zaposlenih na UNG, ki uéijo na PTF na dan 30. 9. 2015 in naért novih zaposlitev v letu 2016 po

tarifnih skupinah

Stopnja: V. FTE |VL FTE |VII. |FTE |VIII. |[FTE |IX. FTE

Stevilo zaposlenih na dan 30. 9. 2015 12 1,56 |6 1,34 |27 16,97

Stevilo novih zaposlitev v letu 2016

Stevilo napredovanj v letu 2015

Napredovania Visokoéqlski ucitelji in Znanstyeni Uprgvn.i in strf)kovno-
sodelavci delavci tehniéni delavci

Redna napredovanja na delovnem mestu

1

Izredna napredovanja na delovnem mestu

Stevilo visokogolskih ugiteljev v delovnem razmerju na UNG na dan 30. 9. 2015, ki uéijo na PTF

Redni Izredni Visji .
Docent . |Predavatelj

Delovno razmerje profesor profesor predavatelj

St. [FTE |St. |FTE |[St. |FTE |St. [FTE |St. |FTE
Redno zaposleni 4 1,38 0,17 |1 0,15 |1 0,16
l?elovno razmerje s krajSim delovnim 5 123 1 1.53
Casom
Delovno razmerje ¢ez poln delovni ¢as 3 3,92 |4 5,36 1 1,02
Pogodbeni delavci* 4 0,75 |1 0,36 |2 0,30 |1 021 |12 2,62
SKUPAJ 13 7,29 |5 5,72 |4 2,00 |3 1,38 |13 2,78

* FTE za pogodbene delavce izracunani kot (St.ur predavanj na leto)/(15x2x6) za docente in profesorje oziroma
(St.ur predavanj na leto)/(15x2x9) za vis. predavatelje in predavatelje

Stevilo visokogolskih u¢iteljev v delovnem razmerju na UNG, naért za 30. 9. 2016, ki ucijo na PTF

Redni Izredni Visji .
. Docent . |Predavatelj
Delovno razmerje profesor profesor predavatelj
St. |FTE |St. |FTE |St. |FTE |St. [FTE |St. |FTE
Redno zaposleni 4 1,40 1 0,50 |1 0,20 |1 0,20
l?elovno razmerje s krajSim delovnim 5 1.00
casom ’
Delovno razmerje ¢ez poln delovni ¢as 3 4,00 |5 5,00 |1 1,20 |1 0,50
Pogodbeni delavci 4 0,75 |1 0,36 |2 0,30 |1 0,20 |12 3,00
SKUPAJ 13 7,15 |6 5,36 |4 2,00 |3 0,90 |13 3,20
Stevilo asistentov v delovnem razmerju na UNG na dan 30.9. 2015, ki uéijo na PTF
Delovno razmerje f\sistent {\M/AS {\D
St. FTE |St FTE |St. FTE
Redno zaposleni 5 0,44 2 0,67
Delovno razmerje s kraj§im delovnim ¢asom
Delovno razmerje ¢ez poln delovni ¢as
Pogodbeni delavci*
SKUPAJ 5 0,44 2 0,67

* FTE za pogodbene delavce izra¢unani kot (St.ur predavanj na leto)/(15x2x10) za asistente
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Stevilo izvolitev na PTF v letu 2015 in naért za leto 2016

St. zaposlenih, ki jim
St. vseh izvolitev vibo v letu 2016
naziv v letu 2015 potekla izvolitev v
naziv

St. zaposlenih, ki jim
Naziv je v letu 2015 potekla

izvolitev v naziv letu 2016

Redni profesor 1 2
Izredni profesor 1

Docent

Znanstveni delavec 1 2
Visji predavatelj 1 3
Predavatelj

Asistent z doktoratom

Asistent z magisterijem

Asistent 2 2 2

Nacrtovano §t. vseh
izvolitev v naziv v

Lektor

UPRAVNI IN STROKOVNO-TEHNICNI DELAVCI

Ta kader je opisan v samoevalvacijskem porocCilu o Univerzi, ker skupne sluzbe in druge
podporne dejavnosti delujejo na ravni Univerze. Poglavje o upravnih in strokovno-tehni¢nih
delavcih je zato podrobneje predstavljeno na ravni Univerze, kjer v sklopu skupnih sluzb
deluje administracija, Studentska pisarna, mednarodna pisarna, knjiznica in zaloZba. Sicer sta
na fakultetah zaposlena dekan kot vodja fakultete ter strokovna sodelavka, tajnica.

V letu 2014/15 smo nadaljevali s politiko iskanja in zaposlovanja ustreznih kadrov in
posledi¢no nekoliko izboljsali kadrovsko zasedbo, kljub temu pa Stevilo redno zaposlenih
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev Se ne dosega zelene vrednosti.

Sodelavci so redno seznanjeni s postopki napredovanja. Vodstvo PTF podpira individualne
pobude pedagoskih sodelavcev za pedagoSko-andragoSka usposabljanja. Na fakulteti smo
organizirali ve¢ delavnic o uporabi platforme moodle, ki se jih je udelezilo 19 pedagoskih
sodelavcev. Pripravili smo tudi pisna navodila in priporoc€ila za uporabnike.

Letni nacrti izmenjav uciteljev in sodelavcev s tujimi ustanovami se pripravljajo v okviru
Erasmus programa v mednarodni pisarni UNG. Vodstvo PTF te izmenjave podpira in
spodbuja. V Studijskem letu 2014/15 sta v okviru Erasmus+ programa dva Studenta gostovala
na Brno University of Technology, Ceska. V okviru Erasmus+ mobilnost osebja z namenom
poudevanja pa Michal Novak, Brno University of Technology, Ceska.

Predavatelji na Poslovno-tehniski fakulteti sodelujejo v okviru svojih raziskovalnih dejavnosti
pri raznih mednarodnih projektih, ki jim prav tako omogocajo mobilnost v mednarodnem
prostoru in izmenjavo raziskovalnih in pedagoskih znanj in izkuSenj. Univerzitetna
mednarodna pisarna skrbi za informiranje in izvedbo mednarodnega sodelovanja.

V tajnisStvu fakultete smo ustrezno arhivirali evidence kadrovske sluzbe redno zaposlenih
sodelavcev PTF.
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OCENA STANIJA IN USMERITVE

Prednosti

Studijske programe izvajamo z velikim §tevilom visokoSolskih ugiteljev in
sodelavcev.

Pogodbeno zaposleni ucitelji iz gospodarstva prinasajo Studentom znanje in izkuSnje
neposredno iz svojega okolja.

Pomanjkljivosti

Nizko Stevilo mednarodnih izmenjav visokoSolskih uciteljev in sodelavcev pri
pedagoskem delu.

Ni  organiziranega  sistematicnega  pedagosko-andragoskega  usposabljanja
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev.

Nizko Stevilo asistentov v delovnem razmerju na UNG, ki ucijo na PTF.

PriloZnosti za izboljSanje

Nadaljevanje aktivnega iskanja in zaposlovanja ustreznih kadrov, da bi v sodelovanju
z raziskovalnimi enotami UNG razmerje med zaposlenimi in zunanjimi sodelavci
¢imbolj priblizali ciljnemu razmerju (70% zaposlenih) zlasti na 1. stopnji Studija
Gospodarskega inzeniringa, kjer je zaradi velikega obsega predmetov s poslovnega
podrocja to zelo tezko izvedljivo.

IntenzivnejSe navezave mednarodnih stikov in izmenjav visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev.

Podpora vodstva PTF individualnim pobudam pedagoskih sodelavcev za pedagosko-
andragosko usposabljanje in organizacija tovrstnih aktivnosti v okviru letnih srecanj
sodelavcev PTF.

Nadaljevanje letnih pogovorov in kariernega svetovanja predvsem za mlajSe sodelavce
PTF.

ZmanjSati delez zunanjih izvajalcev na <30 %

Priblizevanje idealnemu razmerju 50 % raziskovalnega dela in 50 % pedagoskega dela
za vsakega zaposlenega raziskovalca
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6 STUDENTI NA FAKULTETI

Studenti imajo predstavnika v Senatu fakultete. V $tudijskem letu 2012/13 je bila do
septembra 2013 predstavnica Studentov v Senatu fakultete Lucija Vidrih, dipl. gosp. inz. S
septembrom 2013 je dobil Senat fakultete dva predstavnika Studentov, to sta bila Martin
Bizjak, dipl. gosp. inz., predstavnik Studentov druge stopnje in Rok Stegovec, predstavnik
Studentov prve stopnje. V oktobru 2014 pa je Martina Bizjaka, ki bo kmalu zakljucil Studij,
nadomestil Armand Zavec. S septembrom 2014 pa ima Senat fakultete 2 predstavnika
Studentov, to sta Armand Zavec, in Rok Stegovec.

Predstavnika $tudentov sta izbrana na $tudentskih volitvah, ki jih organizira Studentski svet
univerze. Predstavnika imata v Senatu fakultete glasovalno pravico in moznost odlo¢anja.
Navedena $tudenta sta tudi predstavnika §tudentov Poslovno-tehniske fakultete v Studentskem
svetu univerze. V Studijskem letu 2013/14 so imeli Studenti Poslovno-tehniske fakultete dva
predstavnika v Studentskem svetu univerze.

Studenti $¢ vedno kaZejo razmeroma majhno stopnjo samoinciativnosti in interes za
organizacijo obstudijskih dejavnosti, vendar pa se je stanje izboljSalo, saj Studenti aktivno
sodelujejo v Studentskem svetu UNG ter Nacionalni koordinaciji Studentskih svetov
slovenskih univerz, aktivno sodelujejo pri promociji UNG in njenih Studijskih programov,
obdarovanju Studentov v prednovoletnem ¢asu, dobrodelnem zbiranju darov in pomoci ter pri
organizacijah $tudentskih zabav. Studentje PTF so sodelovali tudi s svojimi prispevki v
projektu PKP »Po kreativni poti do prakti¢nega znanja, ki ga je sicer koordinirala VSU.

Poslovno-tehniSka fakulteta Studentom prvega in drugega letnika prve stopnje nudi moznost,
da si izmed zaposlenih sodelavcev UNG izberejo tutorja. Tutorski sistem je namenjen
spremljanju Studentov in njihovega napredovanja v Casu Studija ter podpori Studentom pri
nacrtovanju opravljanja izpitov in drugih Studijskih obveznosti, pri ugotavljanju morebitnih
razlogov za slabSe napredovanje Studija ter za svetovanje pri izbirnih predmetih, mednarodnih
izmenjavah, izbiri tem zakljuénih nalog (diplom oz. magisterijev) in morebitnega
posredovanja med Studentom in ostalimi organizacijskimi enotami Univerze. Kljub pisnemu
vabilu in vabilu na podrobnejSo predstavitev novosti je odziv Studentov skromen.

V Studijskem letu 2010/11 smo dobili prve diplomante na programu Gospodarski inZeniring
prve stopnje. Pri vpisih v septembru 2012 pa smo dosegli izboljSanje in zapolnili skoraj vsa
(95%) vpisna mesta na programu Gospodarski inzeniring prve stopnje, v 2012/13 pa vpisali
celo za 11% vec Studentov. Glede na 2013 je vpis septembra 2014 sicer upadel na 81% vseh
vpisnih mest, a Se vedno potrjuje aktualnost Studijskega programa. V Solskem letu 2015/16 so
zapolnili prakti¢no vsa vpisna mesta (45).

V letu 2010 sta bila na Univerzi ustanovljena Karierni center in zaposlena sodelavka v pisarni
Alumni kluba, kar ocenjujemo kot pomemben korak k zviSanju kakovosti na Univerzi. Centra
skrbita za nacrtovanje in spremljanje strokovne poti Studentov pred in po koncanem Studiju.
Organizirata tudi delavnice za Studente in sta v stikih z delodajalci in diplomanti ter
magistranti nasih programov.
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STATISTIKA STUDIJSKE DEJAVNOSTI

V nadaljevanju je prikazana statistika Studijske dejavnosti za Studijske programe Ekonomika
in vodenje proizvodnih in tehnoloskih sistemov, Gospodarski inzeniring prve stopnje ter
Gospodarski inZeniring druge stopnje, v Studijskem letu 2012/13. Med statisti¢ne kazalce so
zajeti naslednji elementi:

vpis Studentov,

vpis v 1. letnik,

struktura Studentov 1. letnika glede na vrsto zakljucene srednje Sole,
struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole,
izvajanje Studijskega programa,

primerjava gibanja Stevila Studentov po letnikih in letih,

struktura Studentov po spolu,

povprecna ocena izpitov,

analiza napredovanja po letnikih,

trajanje in zakljucek Studijskega programa,

povprecno trajanje Studija rednih Studentov.

VisokosSolski strokovni Studijski program Ekonomika in vodenje proizvodnih in

tehnoloskih sistemov

Vpis Studentov (zadnji vpis v program je bil izveden za Studijsko leto 2006/2007)

Razpis, prijave in vpis v 1. letnik

Stud. leto Redni studij Izredni Studij
) Razpis | Vpisani | Min* | Razpis | Vpisani
2001/2002 | 60 64 0 40 47
2002/2003 | 60 63 59 40 47
2003/2004 | 60 64 60 40 21
2004/2005 | 60 63 0 40 33
2005/2006 | 60 62 0 40 13
2006/2007 | 60 61 0 40 13

* minimalno Stevilo tock, ce je bil vpis omejen.

Izvajanje Studijskega programa

Primerjava gibanja Stevila Studentov po letnikih in letih

Stud. Leto | Na¢ina $tudija | 1. letnik | 2. letnik | 3. letnik | Absol. | Skupaj
Redni 83 65 32 36 216
2002/2003 Izredni 80 37 20 5 148
Redni 88 57 44 31 189
2003/2004 Izredni 52 41 16 6 109
Redni 75 59 32 42 208
2004/2005 Izredni 45 38 9 12 104
2005/2006 | Redni 75 54 36 32 197
Izredni 42 30 14 7 93
2006/2007 | Redni 68 54 21 32 175
Izredni 24 26 17 6 73
2007/2008 | Redni 0 28 45 23 96
Izredni 13 20 15 6 54
2008/2009 | Redni 0 0 23 44 67
Izredni 0 17 16 14 47
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2009/2010 | Redni 0 0 0 29 29
Izredni 0 13 6 14 33
2010/2011 | Redni 0 0 0 0 0
Izredni 0 0 11 4 15
2011/2012 | Redni 0 0 0 0 0
Izredni 0 0 0 1 1
Struktura $tudentov po spolu
Stud. leto | Nacina $tudija | Moski (%) | Zenske (%)
Redni 80 20
2002/2003 Izredni 93 7
Redni 76 24
2003/2004 Izredni 92 8
Redni 73 27
200412005 Izredni 90 10
2005/2006 | Redni 70 30
Izredni 92,5 7,5
2006/2007 | Redni 68 32
Izredni 90,5 9,5
2007/2008 | Redni 67,7 32,3
Izredni 90,7 9,3
2008/2009 | Redni 59,7 40,3
Izredni 89,4 10,6
2009/2010 | Redni 38 62
Izredni 85 15
2010/2011 | Redni 0 0
Izredni 86,7 13,3
2011/2012 | Redni 0 0
Izredni 0 100

Povprecna ocena opravljenih izpitov
rednega in izrednega Studija v Stud.letu

% Povprecna ocena
ST I Redni : Izredni
2001/2002 | 7,26 7,49
2002/2003 | 7,10 7,49
2003/2004 | 7,35 7,48
2004/2005| 7,15 7,61
2005/2006 | 7,19 7,75
2006/2007 | 7,25 7,88
2007/2008 | 7,47 7,35
2008/2009 | 7,15 7,88
2009/2010] 6,71 7,86
2010/201117,0 8,32
2011/201216,0 8,0
Analiza napredovanja rednih Studentov
Prehodnost Prehodnost Prehodnost Prehodnosti za celoten

Studijsko leto

iz 1. v 2. letnik (%)

iz2.v 3. letnik (%)

iz 3. v abs. (%)

Studijski program (%)

2001/2002 |57 49 100 64
2002/2003 | 54,2 67,7 100 57
Dejanska 60 65
2003/2004 |67 59 100 58
dejanska 92 61
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2004/2005 |49 477
dejanska 65 44 100 54,7
2005/2006 42,6 41
Dejanska 59 38,8 100 49
2006/2007  |27,9 83,3 100 52.5
Dejanska 42,2 64,6
2007/2008 |- 82,14 97,7 918
2008/2009 |- - 126 126
2009/2010 - - - -

% prehodnosti je izracunan kot razmerje med Stevilom Studentov, ki
napredovanje v visji letnik in Stevilom vseh Studentov v letniku. Dejanska prehodnost v 1. letniku
pa uposteva pri normalizaciji samo Studente, ki so dejansko obiskovali predavanja in opravijali
vsaj eno od Studijskih obveznost (izpusceni so torej fiktivno vpisani Studentje, ki niso prisli
opravijati niti ene Studijske obveznosti v Studijskem letu).

Trajanje in zakljucek Studijskega programa

Povprecno trajanje Studija rednih Studentov

so izpolnili pogoje za

Sud. leto S.teVilo Trajanje.étudij'a (v letih)
diplomantov [ Povpre¢je  Min. | Max.
2001/2002 | 7 3,5 34 137
2002/2003 | 24 3,7 2,6 49
2003/2004 | 17 4,2 2,7 5,7
2004/2005 | 13 4.4 36 6
2005/2006 | 34 5,1 29 7
2006/2007 | 15 5 3,7 182
2007/2008 | 15 5,92 391 7,83
2008/2009 | 18 6,1 3,16 1991
2009/2010 | 25 6,1 391 11,75
2010/2011 | 22 7,3 4,16 112,25
2011/2012|23 8,24 5,08 12,75
2012/2013 |10 11,37 9,25 13,16
201372014 |2 10,54 9,25 111,83
2014/2015 11,66 11,66 : 11,66

Povprecno trajanje Studija izrednih $tudentov

Stud. leto | Stevilo diplom g(r)?;m 5 iaﬁiu 2 (K/Ilgl‘h)
2001/2002 | 1 3,5 3,5 3,5
2002/2003 | 8 43 4,1 4,7
2003/2004 | 11 4,3 2,7 5,7
2004/2005 | 12 3,8 2,6 6,8
2005/2006 | 11 5,7 3,1 8
2006/2007 | 10 5,8 3,7 7,6
2007/2008 | 9 6,56 591 8,83
2008/2009 | 6 6,54 5,1 8
2009/2010 | 16 7,4 5,08 10,66
2010/2011 |12 8,77 5,5 11,41
2011/2012 (21 9,13 5,56 12,75
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Studijski program 1. stopnje Gospodarski inZeniring

Vpis Studentov

Razpis in vpis v 1. letnik —redni §tudij
Stud. leto | Razpis | Vpisani
2007/2008 | 60 71
2008/2009 | 60 62
2009/2010 | 60 61
2010/2011 | 60 48
2011/2012 | 60 43
2012/2013 | 60 57
2013/2014 | 60 54
2014/2015 | 60 31
2015/2016 | 40 30

Razpis in vpis v 1. letnik — izredni $tudij

Stud. leto | Razpis | Vpisani

2007/2008 | 40 5

2008/2009 | 0 0

2009/2010 | 0 0

2010/2011 | 0 0

2011/2012 {0 0

2012/2013 | 0 0

2014/2015 | 0 0

2015/2016 | 5 1

Struktura Studentov 1. letnika glede na vrsto zakljucene srednje Sole (%) — redni Studij
Zidlyisesn grediita Salk 2007/ {2008/ 2009/ | 2010/ | 2011/ |2012/|2012/|2013/|2014/ | 2015/
2008 |2009 |2010 |2011 |2012 |2013 |[2013 |2014 |2015 | 2016

Gimnazija 14 18,3 |10 23 279 |18 18 20,5 38,7 13,3
Ekonomski tehnik 38 50,7 |51 33,3 |44,2 |30 30 40,7 132,3 |20
Druga srednja strokovna $ola | 48 31 39 43,7 (27,9 |52 52 38.8 (29,0 |66,7
Srednja strokovna Sola (3+2) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Skupaj 100 [100 [100 100 |100 [100 100 |100 [100 |100

Struktura Studentov

1. letnika glede na vrsto zakljucene srednje Sole (%) — izredni Studij

Zakljucena srednja Sola | 2007/2008 | 2008/2009 |2009/2010 |2010/2011 |2015/2016
Gimnazija 40 0 - - 0
Ekonomski tehnik 20 33,3 - - 100
Druga srednja strokovna | 40 66,7 - - 0
Sola
Srednja strokovna Sola |0 0 - - 0
(3+2)
Skupaj 100 100 - - 100
Struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole — redni Studij

Stud. leto Matura (%) | PM/ZI (%) Skupaj (%)

2007/2008 |21 79 100

2008/2009 |24 76 100

2009/2010 |10 90 100

2010/2011 |23 77 100

2011/2012  |32,5 67,5 100

2012/2013 |20 80 100

2013/2014 |20,5 79,5 100

2014/2015 |41,9 58,1 100

2015/2016 |33,3 66,7 100
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PM/ZI = poklicna matura oz. zakljucni izpit.

Struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole — izredni $tudij

v Matura PM/Z1 Skupaj
Stud. leto (%) %) (%)
2007/2008 |40 60 100
2008/2009 |33,3 66,7 100
2009/2010 |- - -
2010/2011 |- - -
2015/2016 |0 100 100

PM/ZI = poklicna matura oz. zakljucni izpit.

Vpis v 1. letnik glede na zakljuceno srednjo Solo

ZakljuCena srednja Sola St. $tudentov
BIC Ljubljana-Gimnazija in veterinarska Sola 1
Gimnazija Jurija Vege Idrija 1
Gimnazija Moste 1
Gimnazija Nova Gorica 1
Srednja ekonomsko-turistiClna Sola Radovljica 1
Srednja poklicna in strokovna Sola Bezigrad 1
Srednja Sola Jesenice 1
Srednja Sola Postojna 1
Srednja Sola Veno Pilon AjdovsClina 2
Srednja Sola za gostinstvo in turizem Celje 1
Srednja tehniska Sola Koper 1
Solski center Nova Gorica - Srednja ekonomska in trgovska Sola | 4
Solski center Nova Gorica -Gimnazija in zdravstvena $ola 3
Solski center Nova Gorica - Elektrotehnidka in raCJunalnidka 3ola | 1
Solski center Nova Gorica -Strojna, prometna in lesarska Sola 2
Solski center SreCka Kosovela Sezana 1
zasebne Sole 1
Zavod za izobrazevanje in razvoj-Akademija za inovativnost 1
srednja Sola v tujini 6
Izvajanje Studijskega programa — redni Studij:
Primerjava gibanja Stevila Studentov po letnikih
Stud. leto | 1. letnik | 2. letnik | 3. letnik | absol. | Skupaj
2007/2008 | 71 - - - 71
2008/2009 | 69 31 - - 100
2009/2010 | 75 26 22 - 123
2010/2011 | 57 30 21 17 125
2011/2012 | 45 27 22 17 111
2012/2013 | 60 23 15 18 116
2013/2014 | 57 23 23 13 116
2014/2015 | 37 9 14 17 77
2015/2016 | 34 15 9 6 64
Izvajanje Studijskega programa —izredni Studij:
Primerjava gibanja Stevila Studentov po letnikih
Stud. leto | 1. letnik | 2. letnik | 3. letnik | 4. letnik | absol. | Skupaj
2007/2008 | 5 - - - - 5
2008/2009 | 3 - - - - 3
2009/2010 | 0 4 3 - - 7
2010/2011 | O 7 1 - 3 11
2011/2012 | 0 0 0 0 0 0
2015/2016 | 1 1 0 0 2
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Struktura Studentov po spolu-redni Studij
Stud. leto | Mogki (%) | Zenske (%)

2007/2008 | 57,75 42,25
2008/2009 | 62 38
2009/2010 | 60 40
2010/2011 | 61,6 38,4
2011/2012 | 53,2 46,8
2012/2013 | 64,0 36,0
2013/2014 | 59,5 40,5
2014/2015 | 70,1 29,9
2015/2016 | 64,1 35,9

Struktura Studentov po spolu-izredni $tudij
Stud. leto | Mogki (%) | Zenske (%)
2007/2008 | 100 0

2008/2009 | 100 0
2009/2010 | 100 0
2010/2011 | 90,9 9,1
2011/2012 |1 0 0
2015/2016 | 100 0

Povprecna ocena opravljenih izpitov
rednega $tudija v Studijskem letu

Stud. leto | Povpre¢na ocena

2007/2008 | 7,24
2008/2009 [ 7,15
2009/2010 | 8,00
2010/2011 | 7,36
2011/2012 7,59
2012/2013 7,57
2013/2014 7,52
2014/2015 | 7,65

Povprecna ocena opravljenih izpitov
izrednega Studija v Studijskem letu

Stud. leto | Povpre¢na ocena
2007/2008 | 8,55
2008/2009 | 6,99
2009/2010| 7,25
2010/2011| 7,89

Analiza napredovanja med letniki — redni §tudij

Sndbio e Prehodnost Prehodnost Prehodnost ?rehgd@sti za celoten
iz 1. v2.let. (%) |iz 2. v 3. let. (%) | iz 3. v absol. (%) | Studijski program (%)

2007/2008 43,6 - - 43,6

Dejanska 72,1 - - 72,1

2008/09 27,5 70,9 - 41

dejanska 44,2 70,9 - 55,4

2009/2010  |33,3 80,8 77,3 51,2

dejanska 61,0 30,8 100 75,0

2010/2011 45,6 73,3 80,9 60,2

dejanska 74,3 73,3 100 79,3




2011/2012 |42 50 78 45
Dejanska 86 66
2012/2013 |35 91,3 86,6 53
dejanska 84 91,6
2013/2014 | 8,77 60,86 100 23,75
dejanska 26,31 45,23
2014/2015 35,14 100 42,8 47,83
dejanska 72,2 81,5

% prehodnosti je izracunan kot razmerje med Stevilom Studentov, ki so izpolnili pogoje za
napredovanje v visji letnik in Stevilom vseh Studentov v letniku. Dejanska prehodnost v 1.
letniku pa upoSteva pri normalizaciji samo Studente, ki so dejansko obiskovali predavanja in
opravijali vsaj eno od Studijskih obveznosti (izpusceni so torej fiktivno vpisani Studentje, ki
niso prisli opravijat niti ene Studijske obveznosti v Studijskem letu). Dejanska prehodnost v 3.
letniku uposteva samo Studente, ki so se vpisali v absolventski staz (izpuSceni so torej
Studentje, ki absolventskega staza niso vpisali).

Analiza napredovanja med letniki —izredni $tudij

Sndbio e Prehodnost Prehodnost Prehodnost ?rehgd@sti za celoten
iz1.v 2. let. (%) [iz 2. v 3. let. (%) | iz 3. v absol. (%) | Studijski program (%)

2008/2009 133,3 - - 133,3

dejanska 133,3 - - 133,3

2009/2010 - - 100 100

dejanska - - 100 100

20102011 |- 0 0 0

dejanska - 0 0 0

% prehodnosti je izracunan kot razmerje med Stevilom Studentov, ki so izpolnili pogoje za
napredovanje v visji letnik in Stevilom vseh Studentov v letniku. Dejanska prehodnost v 1.
letniku pa uposteva pri normalizaciji samo Studente, ki so dejansko obiskovali predavanja in
opravijali vsaj eno od Studijskih obveznosti (izpusceni so torej fiktivno vpisani Studentje, ki niso
prisli opravljat niti ene Studijske obveznosti v Studijskem letu).

Trajanje in zakljucek Studijskega programa

Povprecno trajanje Studija rednih $tudentov

Studijsko leto | St. Diplomantov Trajanje $tudija (v letih)
Povprecje | Min. | Max.

2008/2009 Se ni diplomantov. Prva generacija §tudentov

je bila vpisana v 1. letnik v Stud. letu 2007/2008.
2009/2010 4 2,98 2,92 |3
2010/2011 10 3,9 3 5
2011/2012 15 4,0 3 5
2012/2013 12 4,6 333 | 6
201372014 22 4,9 3 6,83
2014/2015 10 4,5 3 7,56

Povprecno trajanje Studija izrednih $tudentov
Studijsko leto | St. Diplomantov Trajanje $tudija (v letih)
Povprecje | Min. | Max.

2008/2009 Se ni diplomantov. Prva generacija §tudentov
je bila vpisana v 1. letnik v §tud. letu 2007/2008.
2009/2010 Se ni diplomantov. Prva generacija §tudentov

je bila vpisana v 1. letnik v $tud. letu 2007/2008.
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2010/2011

Se ni diplomantov. Prva generacija §tudentov
je bila vpisana v 1. letnik v $tud. letu 2007/2008.

2011/2012

1 3,25 ‘ 3,25 ‘ 3,25
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Studijski program II. Stopnie Gospodarski inZeniring

Vpis Studentov

Podatki o predizobrazbi

Razpis, prijave in vpis v 1. letnik

Stud. leto

Redni Studij

Razpis | Vpisani

2007/2008 | 40 16

2008/2009 | 30 15

2009/2010 ) 30 19

2010/2011 | 30 27

2011/2012 |30 31

2012/2013 |30 24

2013/2014 | 30 12

2014/2015| 30 23

2015/2016 | 30 14

X Studijski program

Stud-leto FoNTTUNI T, st | VS| VS Tst. | Skupaj
2007/2008 16 16
2008/2009 15 15
2009/2010 | * 19 19
2010/2011 | ** 4 23 27
2011/2012 (0 2 20 |9 31
2012/2013 2 11 11 24
2013/2014 2 6 |4 12
2014/2015( 1 4 9 19 23
2015/2016 |0 3 2 |9 14

*2 Studenta vpisana v 2.letnik imata izobrazbo II. stopnje
**] Student vpisan v 2.letnik ima izobrazbo II. stopnje

Analiza napredovanja med letniki

Studijsko leto

Prehodnost
iz 1. v 2. let. (%)

Prehodnost
iz 2. v abs. (%)

Prehodnosti za celoten
Studijski program (%)

2011/2012 | 66,0 68,0 66,0
2012/2013 |75 63 75
2013/2014 |75 66 75
2014/2015  |73,9 54,5 73,9

Povprec¢na ocena na izpitih pri posameznih predmetih

Predmet Povp. ocena
Delavnica iz poslovnega komuniciranja 7,83
Ekonomika za inZenirje 7,15
Izbrana poglavja iz informacijskih tehnologij 7,9
Izbrana poglavja iz uporabne matematike 7,5
Metode in sistemi za podporo odlo¢anja 8,47
Odkrivanje zakonitosti v podatkih 8,9
Optimiranje virov in procesov 7,75
Poslovna angle$¢ina 8,18
Projekt 1 0
Projekt 2 - individualno raziskovalno delo 0
Sodobni materiali 7,43
Stratesko vodenje podjetja 8,13
Uvod v sodobne tehnoloske sisteme 7,7
Skupaj 7,9

28



Povprecna ocena opravljenih izpitov v §tud. letu

Stud. leto | Povpre¢na ocena

2006/2007 | 8,3
2007/2008 | 8,55
2008/2009 | 8,39
2009/2010 | 8,4
2010/2011 18,3
2011/2012 8,2
2012/2013 8,16
2013/2014 | 8,64
2014/2015]7,9

Povprecno trajanje Studija — redni $tudij

Studijsko leto | Stevilo magisterijev g(r)?;nje Sl\t/llliil? & (;/}ij,h)
2008/2009 0 0 0 0
2009/2010 2 2,29 2,17 2,42
2010/2011 8 2,88 1,66 3,66
2011/2012 4 3,12 2,08 448
2012/2013 8 3,94 2,5 6
2013/2014 12 3,4 2 5,25
2014/2015 7 3,5 2,5 4,16
Povprecno trajanje Studija — izredni $tudij

Studijsko leto | Stevilo magisterijev g(r)?;nje Sl\t/llliil? & (;/}Z::'h)
2008/2009 1 2,66 2,66 2,66
2009/2010 3 3,61 3,58 13,67
2010/2011 4 4,29 4,00 4,50
2011/2012 1 5,82 5,82 15,82
2011/2012 1 5,82 5,82 15,82
2014/2015 1 8,66 8,66 8,66

MOBILNOST STUDENTOV

Program Erasmus+ je nov program EU, ki podpira aktivnosti na podro¢ju izobrazevanja,
usposabljanja, mladih in Sporta, v katerem Univerza v Novi Gorici kot prejemnica ECHE
(Erasmus Charter for heigher education) listine za obdobje 2014-2020 aktivno sodeluje in
nadaljuje z izvajanjem aktivnosti, ki jih je izvajala v okviru programa Vsezivljenjsko ucenje.

V Studijskem letu 2014/2015 so bile v okviru programa Erasmus+ realizirane naslednje
mobilnosti:

»OUTGOING« mobilnost Studentov z namenom S$tudija:

- Ziga Lacen, Brno University of Technology, Ceska (29. 9. 2014 - 5. 2. 2015)

- Blaz Tonkli, Brno University of Technology, Ceska (2. 10. 2014 - 5. 02. 2015)
»INCOMING« mobilnost Studentov z namenom S$tudija:

- Tomas David, Technical University of Ostrava, Ceska (1. 10. 2014 - 28. 2. 2015)

- Ivana Prokesova, TechnicalUniversity of Ostrava, Ceska (1. 10. 2014 - 28. 2. 2015)

PTF je v okviru Univerze v Novi Gorici v Studijskem letu 2014/2015 imela sklenjene
naslednje Erasmus+ medinstitucionalne sporazume:

- “Angel Kanchev” University of Ruse, Bolgarija

- University of Chemical Technology and Metallurgy, Bolgarija
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- Technical University of Sofia, Bolgarija

- Brno University of Technology, Ceska

- Czech Technical University in Prague, Ceska
- VSB-Technical University of Ostrava, Ceska
- University of Udine, Italija

- University of Salerno, Italija

- Ss. Cyril and Methodius University in Skopje, Makedonija
- Silesian University of Technology, Poljska

- University of Coimbra, Portugalska

- Bahcesehir University, Turc¢ija

- Nisantas1 University, Turcija

Mobilnost Studentov v Sloveniji v okviru prakticnega usposabljanja je podrobneje opisana v
poglavju 9. Pri predavanjih sodeluje kar nekaj pogodbeno zaposlenih uciteljev, ki prihajajo iz
gospodarskih in negospodarskih ustanov v Sloveniji tako, da lahko ugotovimo, da je
mobilnost predavateljev z gospodarskimi in negospodarskimi ustanovami v Sloveniji opazna.
V Studijskem letu 2014/15 so bile realizirane naslednje Erasmus individualne mobilnosti:
Erasmus+ “INCOMING” mobilnost - Mobilnost osebja z namenom poucevanja:

¢ Michal Novak, Brno University of Technology, Ceska (26. 5. 2015 - 2. 6. 2015)

Analiza mobilnosti §tudentov PTF

. ST, 15 2009/10 |2010/11{2011/12|2012/13| 2013/14 |2014/15
Kazalnik
St. $tudentov na drugih VZ v Sloveniji 0 0 0 0 0
St. $tudentov iz drugih VZ v Sloveniji 0 0 0 0 0
St. $tudentov na tujih VZ 0 2 0 0 1
St. $tudentov iz tujine, ki opravijo del §tudija na VZ |0 1 1 0 0 4
St. $tudentov iz tujine na VZ 0 0 1 1 6 4
St. priznanih tujih spri¢eval na VZ (oz. v tujini 0 0 1 5 4 3
opravljenih Studijskih obveznosti)
St. $tudentov na praksi v tujini 0 0 0 0 0
St. $tudentov iz tujine na praksi v Sloveniji 0 0 0 1 0

NAGRADE IN DOSEZKI STUDENTOV IN DIPLOMANTOV
Za Studijske dosezke v Solskem letu 2012/13 so bile 2014 podeljene naslednje nagrade:

e Studentsko priznanje "Alumnus primus" (priznanje UNG) :
o Studijski program prve stopnje Gospodarski inzeniring — GasSper Pu$

e Studentsko priznanje "Alumnus optimus" (priznanje UNG):
o Studijski program druge stopnje Gospodarski inzeniring - Martin Bizjak

Nasi Studentje so dosegali tudi vidne uspehe tudi zunaj Univerze v Novi Gorici, na drzavnih
tekmovanjih in konferencah:
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* 1. mesto na drzavnem tekmovanju za diplomska dela s podro¢ja vzdrzevanja v
organizaciji DruStva vzdrzevalcev Slovenije, 17.10.2013 je dosegel Matej Boltar, ki
je studij zakljucil na visokoSolskem Studijskem programu Ekonomika in vodenje
proizvodnih in tehnoloSkih sistemov na Poslovno-tehniski fakulteti z diplomskim
delom z naslovom /IzboljSava izkoristka fotonapetostnega modula, ki ga je pripravil
pod mentorstvom prof. dr. Marka Zavrtanika in dr. Egona Pavlice.

* 3. nagrado za Studentske projekte s podrocja racunalniStva in informatike v okviru
konference “Dnevi slovenske informatike 2014 v Portorozu (14.-16.4.2014) je prejel
Jan Krivec, ki je Studij uspeSno zakljucil na Studijskem programu 1. stopnje
Gospodarski inzeniring na Poslovno-tehniski fakulteti Univerze v Novi Gorici.
Priznanje je prejel za diplomsko delo z naslovom “Razvoj informacijskega sistema za
vodenje zasedenosti sob v dijaSkem domu”, ki ga je pripravil pod mentorstvom prof.
dr. Bogdana Filipica in doc. dr. Ingrid Petric.

Karolina Koren, nasa diplomantka S$tudijskega programa Gospodarski inZeniring prve
stopnje, sodelovala na prvem Borzenovem natecaju za Studente 015 za najboljSo raziskovalno
nalogo s podrocja kratkoro¢nega napovedovanja proizvodnje elektrike iz obnovljivih virov in
prejela priznanje za perspektivno nalogo. Podelitev priznanj je bila v torek, 8. 12. 2015 na
Gospodarski zbornici Slovenije. Na razpisu je sodelovalo 84 studentov, 3 so prejeli nagrade,
stirje pa priznanja za perspektivno nalogo.Karolina Koren je diplomirala na temo Modeliranje
napovedovanja proizvodnje elektri¢ne energije iz son¢nih elektrarn pod mentorstvom doc. dr.
Irine Cristea.

SPREMLJANIJE ZAPOSLJIVOSTI DIPLOMANTOV

Posebna skrb je posveCena spremljanju zaposljivosti diplomantov in zbiranju povratnih
informacij od diplomantov o relevantnosti pridobljenih kompetenc na trgu dela. Analize iz
leta 2014/2015 kazejo, da je zaposljivost diplomantov v prvih Sestih mesecih po diplomi
78,95%, po enem letu pa 91,09%. Zaposljivost je nekoliko nizja v primerjavi s preteklim
letom, kar pa je predvsem posledica slabSega ekonomskega stanja v drazavi, ki se kaze tudi v
porastu registrirane brezposelnosti v Sloveniji v tem obdobju® Cilj vseh $tudijskih programov
Univerze je doseCi in obdrzati visoko zaposljivost, zato je v okviru kariernega centra
organizirana pomo¢ diplomantom pri iskanju prve zaposlitve.

Zaposljivost diplomantov PTF [%]

Mesec/leto
Qi 5o i G el s
6 mesecev 83,77 78,95
12 mesecev 93,79 91,09

ALUMNI KLUB UNIVERZE V NOVI GORICI

V letu 2004 je bil ustanovljen Alumni klub, ki zdruzuje diplomante, magistrante in doktorante
vseh Studijsku programov UNG. V letu 2010/11 pa je Alumni klub z zaposlitvijo strokovne
sodelavke dobil aktivnejSo vlogo. Preko Alumni kluba je mogoce ucinkovito pridobivati
povratne informacije o zaposljivosti diplomantov in relevantnosti znanj, ki so si ga pridobili
na Studijskih programih UNG, deloma pa te informacije pridobivamo tudi preko anket pri
podjetjih, kjer Studentje opravljajo prakticno usposabljanje.

2 Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (2014) Registrirano brezposelne osebe po izobrazbi, 2005-2014. Pridobljeno
12. 9. 2014 s svetovnega spleta: http://www.ess.gov.si/_files/5390/BP_stopnja_izobrazbe 2005 2014.xls
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ANALIZA STUDENTSKIH ANKET

Mnenja Studentov o kakovosti vsebine in izvajanja programa zbiramo s petimi tematskimi
anketami, ki so vse anonimne:

* Studentska anketa za oceno kakovosti predavanj posameznih predavateljev,

* Studentska anketa za oceno Studijskega programa,

¢ vpraSalnik o informiranju kandidatov pred vpisom na Studijski program,

* anketa za preverjanje obremenitve Studenta.

Preko Studentskih anket za oceno kakovosti predavanj redno zbiramo $tudentska mnenja o
kakovosti pedagoskega dela pri posameznih predmetih. Za ta namen sta pripravljeni dve
razli¢ici Studentskih ankete: ena je namenjena preverjanju kakovosti pedagoSkega dela
predavateljev, ki predmet izvedejo v obliki rednih predavanj, druga pa se izvaja, ko
predavatelj predmet izvede v obliki individualnih konzultacij (ko predmet vpiSe manj kot pet
Studentov). Ob koncu predavanj pred izpitnim obdobjem Studentje ocenijo pedagoSko delo
vsakega predavatelja in asistenta. Rezultati anket niso javni, dostop do njih ima le vodstvo
Sole. Vsak ucitelj pa ima vpogled v rezultate ankete o svojem delu. Te informacije
predstavljajo uciteljem povratno informacijo o njithovem delu. Opozarjajo jih na slabosti in
dobre strani v pedagoSkem procesu, kot jih vidijo Studentje in jih s tem spodbujajo k
izboljSavam pedagoSkega dela. Po zakljucku Studijskega leta dekanja fakultete opravi
individualne razgovore s predavatelji, pri ¢emer so rezultati anket izhodiS¢e za iskanje
izboljSav pri pedagoSkem procesu. Mnenja Studentov o pedagoSkem delu predavateljev, ki se
1zdajajo in uporabijo v postopku izvolitve v pedagoSke nazive, se dajejo na podlagi rezultatov
teh anket.

Na vseh Studijskih programih Poslovno-tehniSke fakultete smo pridobili dodatne povratne
informacije o Studijskem programu z Anketo za oceno Studijskega programa, ki vsebuje
poleg vprasanj o Studijskem programu tudi vprasanja o knjiznici, o racunalniski ucilnici,
tajniStvu in Studentski pisarni. Primernost in ucinkovitost informiranja kandidatov pred
vpisom na Studijski program smo preverili z Vprasalnikom o informiranju kandidatov pred
vpisom.

V skladu z Merili za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS, ki jih je sprejel
Svet Republike Slovenije za visoko Solstvo 12. 11. 2004 se po uvedbi novega Studijskega
programa preverja dejansko obremenitev Studenta vsako Studijsko leto do diplomiranja prve
vpisane generacije, potem pa najmanj vsaki dve leti. Preverjanje poteka z anketiranjem
Studentov neposredno po opravljenih izpitih z Anketo za preverjanje obremenitve Studenta.

Analize oziroma ugotovitve Studentskih anket so prikazane v prilogah. Zaradi zas¢ite osebnih
podatkov v prikaz niso vkljuceni rezultati Studentskih anket za oceno kakovosti predavanj
posameznih predavateljev. Rezultati teh anket niso javni, dostop do njih ima le vodstvo Sole.
Vsak ucitelj pa ima vpogled v rezultate ankete o svojem delu. Ugotovitve glede povprecne
ocene na predavatelja na posameznem Studijskem programu pa so prikazane na tem mestu.
Zaradi zascite osebnih podatkov predavateljev so ti predstavljeni s Stevilkami.
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POVPRECNE OCENE NA PREDAVATELJA

Povpre¢na ocena na predavatelja na Studijskem programu
Gospodarski inzeniring 1.stopnja

12345678 91011121314151617181920212223242526272829303132333435363738

| B povprecna ocena/predavatelja |

Povpre¢na ocena na predavatelja na Studijskem programu
Gospodarski inzeniring 2.stopnja

| B povprecna ocena/predavatelja |

Studentske ankete o kakovosti pedagoskega dela vseh ugiteljev in asistentov so bile v
Studijskem letu 2014/15 obdelane v poznem jesenskem obdobju.

V Studijskem letu 2014/15 je bila med Studenti zopet izvedena promocija mednarodnih
izmenjav Studentov, ki jo mednarodna pisarna planira tudi v bodo¢e ob podpori vodstva PTF.
Vodstvo fakultete je ob zacCetku vsakega semestra seznanjalo Studente z izvajanjem in
rezultati Studentske ankete.

Da bi se resil problem izvajanja anketiranja Studentov o njihovi obremenitvi, ki je bila
ugotovljena kot slabo ucinkovita, je tehni¢na sluzba UNG za ra¢unalniske storitve, na predlog
vodstva Univerze, dobila nalogo, da se za celo UNG pripravi elektronsko anketiranje
Studentov, kar pa Se ni bilo dokonc¢ano. Komisija za kakovost UNG je pripravila predloge
novih skraj$anih e-anket, ki so enostavnejse. Pricakujemo boljsi odziv Studentov.

Kakor prej$nje Studijsko leto, so bili tudi to leto Studenti aktivno vklju€eni v nastajanje
samoevalvacijskega porocila.
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OCENA STANIJA IN USMERITVE

Prednosti
» Studenti sodelujejo v vseh glavnih organih fakultete in Univerze.
+ S septembrom 2013 ima Senat fakultete dodatnega predstavnika Studentov.

Pomanjkljivosti
» Nezainteresiranost Studentov za mednarodne izmenjave.
+ Slabo poznavanje dela Studentskega sveta med §tudenti PTF.
» Slab odziv Studentov na nove e-ankete za spremljanje kakovosti uciteljev.

PriloZnosti za izboljSanje

* Spremembe e-anket za boljSe sodelovanje Studentov.

* Vkljucevanje v mednarodne tokove nudi priloZnost za izmenjave Studentov (Erasmus)
in vpis tujih Studentov ter dvojnih diplom.

» Skrb za nadaljnje sodelovanje Studentov pri izdelavi samoevalacijskega porocila.

+ Iskanje motiviranih Studentov z individualnim pristopom

» Stopiti v individualni stik z nadarjenimi dijaki, zmagovalci na tekmovanjih preko
javnih spiskov nagrajencev
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7 PROSTORI, OPREMA ZA IZOBRAZEVALNO DEJAVNOST

Prostori PTF
. Studijskoletoly 100011 [2011/2012 20122013 20132014 |2014/2015
Kazalnik
o azd] — :
St.vm namenjenih predavalnicam, 1.45 1,45 L1 122 1,58
na Studenta
< p B p .
vSt. m~ namenjenih vajam, na1,45 1,45 1,44 122 1,58
Studenta
&t m? namenienih raziskovalnemu 3000m” / 3000m” / 3000m” / 3000m” / 3000m” /
del (vsi laboJratori'i UNG) 1000m? brez  |1000m? brez  [1000m* brez  |1000m” brez  [1000m? brez
uv ) kabinetov kabinetov kabinetov kabinetov kabinetov

Med prostorskimi pogoji so zajeti podatki o kvadraturi u€ilnic, predavalnice, laboratorijev in
drugih prostorov, ki se uporabljajo za izvajanje Studijskega programa. Podatkov o Stevilu in
velikosti kabinetov za predavatelje tu ne navajamo, ker so predavatelji ve¢inoma vkljuceni
tudi v raziskovalno delo laboratorijev Univerze v Novi Gorici in imajo svoje kabinete v
sklopu teh laboratorijev.

Fakulteta razpolaga z dvema pisarnama, v katerih delujeta tajniStvo in dekanat.

Poslovno-tehniSka fakulteta je v Studijskem letu 2014/2015 izvajala Studij v 4 predavalnicah
na lokaciji Via Croce 3 v Gorici in sicer: P-101 (76,38 m2), P-102 (64,40 m2), P-201 (78,68
m?2), P-202 (69,70 m2), P-204 (66,32 m2), racunalniSka predavalnica (62,40 m2), sejna soba
(64,15 m2) ter Studijska soba (62,75 m2). Skupna povrsina predavalnic je 544,78 m2.
Dodatno se na tem naslovu nahajajo Se kemijski laboratorij 001 (62,10 m2) in bioloski
laboratorij 003 (48,40 m2). Vse predavalnice se nahajajo v prostorih Univerze v Novi Gorici,
Via Croce 3 v Gorici, Italija, vse pa so tudi opremljene v skladu s poZarno-varnostnimi
predpisi tako, da ustrezajo vsem predpisom s tega podrocja tako kot drugi prostori, kjer
potekajo pedagoske dejavnosti.

Prostorske razmere v stavbi, kjer je Poslovno-tehniSka fakulteta Se vedno ne omogocajo
dolgoro¢nega razvoja dejavnosti fakultete, vendar se bodo ti problemi resevali v okviru
predvidenih srednje in dolgoro¢nih reSitev na ravni Univerze, to je gradnje novega
univerzitetnega kampusa.

Uporaba informacijske tehnologije na PTF
Studijsko leto

2008/2009|2009/2010
12 12
1 1

2010/2011
12
1

2011/2012
12
1

2011/2012
8
1

2012/2013
9
1

Kazalnik

St. §tudentov na racunalnik

Stevilo visokosolskih uéiteljev/sodelavcev
na racunalnik

Stevilo raziskovalcev na ra¢unalnik 1 1 1 1 1 1

Delez studentov, ki se prijavljajo na izpite

0 0 0 0 0 0,
0z. komunicirajo z VZ po elektronski poti 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Nakup in/ali razvoj novih racunalniskih programov v letu 2011 in nacrt za leto 2012
Program Leto 2014|Nacrt za leto 2015

Obnovitev pogodbe z Microsoftom za licenco MSDN Academic Alliance za PTF 1 1

VisokoSolski ucitelji, sodelavci in raziskovalci so zadovoljivo opremljeni z racunalniki.
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V Studijskem letu 2010/11 je bil za Studente urejen druzabni prostor v prostorih, v katerih
deluje tudi Poslovno-tehniska fakulteta.

Fakulteta skrbi za obnavljanje opreme, za kar je bilo v letu 2013/14 na voljo ve¢ finan¢nih
sredstev, vendar trenutne finan¢ne omejitve Se ne dopuscajo vecjih investicij.

Seznam razpolozljive multimedijske opreme za izvedbo izobrazevalne dejavnosti pa je
prikazan v naslednji tabeli:

Vrsta opreme Stevilo
Racunalniska oprema po uporabnikih

Za Studente 21

Za nepedagosko osebje 2

Za ucitelje 12

Opremljenost predavalnic
Prenosni ra¢unalniki
Prenosni projektorji
Televizorji

Racunalniki

Projektorji

Grafoskop

NI OIOI—IN

OCENA STANIJA IN USMERITVE

Prednosti

» Predavalnici prenovljeni v skladu s poZarno-varnostnimi predpisi in z dovolj velikimi
kapacitetami.

+ ReSevanje prostorske problematike aktivno poteka v okviru priprav gradnje kampusa
UNG.

» V prostorih PTF je na razpolago varen in brezplacen brezzi¢ni dostop do svetovnega
spleta, ki tako osebju in Studentom omogoca tudi uporabo prenosnih racunalnikov in
sodobnih mobilnih naprav.

Pomanjkljivosti
» Ponekod zastarela ra€unalniska oprema in u¢ni pripomocki.
+ Pomanjkanje ustreznih prostorov za izvajanje nekaterith segmentov pedagoSkega
procesa.

PriloZnosti za izboljSanje

* Dolgoroc¢na skrb za nabavo racunalnikov in u¢nih pripomockov za Studente in ucitelje.
* Vzpostavitev vsaj enega pedagoskega laboratorija v naslednjih Stirih letih.
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8 FINANCIRANJE STUDIJSKE DEJAVNOSTI

Redna Studijska programa Gospodarski inZeniring na obeh stopnjah se financirata s koncesijo
Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo Republike Slovenije in imata s tem
dolgoro¢no zagotovljena sredstva za svojo dejavnost.

Sestava prihodkov fakultete (v odstotkih) za 2015?

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Prihodki, pridobljeni na trgu (Solnine, aplikativni projekti,...) | 6,29 | 8,18 | 0,093 | 0 1,831 | 0
Prihodki iz proracunskih sredstev (RS) 93,71 | 91,82 | 99,91 | 100 | 98,17 | 100
Donacije in subvencije 6,29 | 8,18 |0 0 0 0

Poleg Studijske dejavnosti je fakulteta sredstva porabila za investicijska dela, notranjo opremo
ter druge nabave in vzdrZevanja. Na fakulteti smo zasnovali tehniSko-naravoslovni pedagoski
laboratorij, ki ga bomo priceli postavljati v naslednjih letih.

OCENA STANIJA IN USMERITVE

Prednosti
* Dolgoro¢no zagotovljeno financiranje Studijskih programov PTF.

Pomanjkljivosti
e Zaradi zaostrene financne situacije ni bilo mogoce izdatneje poskrbeti za obnovo opreme.

PriloZnosti za izboljSanje
* Vzpostavitev vsaj enega pedagoskega laboratorija v naslednjih Stirih letih.

* Iskanje moZnosti za zagotavljanje zadostnih finan¢nih sredstev za prakticno delo s
Studenti.
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9 SODELOVANJE Z DRUZBENIM OKOLJEM

Povezovanje z gospodarstvom in negospodarstvom poteka preko prakticnega usposabljanja
Studentov v podjetjih in ustanovah ter preko seminarskih, raziskovalnih, diplomskih in
magistrskih nalog Studentov. Spremljanje odziva podjetij in ustanov, kjer se Studenti
usposabljajo, je nacin, kako na Poslovno-tehniski fakulteti spremljamo potrebe gospodarstva
in negospodarstva ter jih smiselno uposStevamo pri aktualizaciji u¢nega programa, ki se izvaja.

V mednarodnem prostoru fakulteta aktivno sodeluje v triletnem evropskem projektu FETCH
(Future Education and Trainingin Computing: How to support learning at anytimeanywhere),
ki je bil v letu 2013 sprejet na razpisu v okviru programa VsezZivljenjsko izobrazevanja in ga
koordinirajo na Univerzi Ruse iz Bolgarije. Aktivna je tudi v nacionalnem projektu
OpeningUpSlovenija — Odprimo Slovenijo z izobraZzevanjem, kjer se povezuje z ostalimi
slovenskimi univerzami in InStitutom Jozef Stefan v prizadevanjih za povecanje dostopnosti
Studija preko vpeljevanja e-uCenja. V letu 2015 je PTF sodelovala v projektu ExplorEdu
(http://www.ouslovenia.net/project/exploredu/) — sistem prosto dostopnih spletnih storitev in
mobilnih aplikacij za podporo odprtemu izobrazevanju.

PRAKTICNO USPOSABLJANJE STUDENTOV V PODJETJIH IN USTANOVAH

V sklopu Studijskega programa Gospodarski inZeniring prve stopnje je organizirano prakticno
usposabljanje Studentov v podjetjih, ki je namenjeno spoznavanju dela v podjetjih in prenosu
ter poglobitvi strokovnega znanja, ki so ga Studentje pridobili med Studijem. Prakti¢no
usposabljanje traja Stiri mesece. Trenutno fakulteta sodeluje z vec kot Stiridesetimi podjetji iz
vse Slovenije, predvsem pa iz GoriSke regije. Prakticno usposabljanje vkljucuje reSevanje
konkretnih problemov v podjetju in je organizirano projektno. Vnaprej definirana tema
usposabljanja upoSteva potrebe podjetja in zelje Studenta. Vsakega Studenta vodita dva
mentorja - eden v podjetju, drugi na fakulteti. Po opravljenem usposabljanju vsak Student
odda zakljuéno poroéilo in ga javno predstavi. Ce je le mogoce, $tudent temo praktiénega
usposabljanja poglobi in nadaljuje v diplomsko delo.

Student lahko po dogovoru z mentorjem izbere tudi katero drugo podjetje, ki je pripravljeno
prevzeti izvajanje prakticnega dela po tem programu. Fakulteta tudi preko tovrstnih iniciativ
$iri mreZo stikov in krepi sodelovanje z okoljem.

Seznam podjetij in drugih institucij, s katerimi ima Poslovno-tehniSka fakulteta
podpisane pogodbe o sodelovanju:

* Abanka, d.d.,

* Aha Plastik, d.o.o.,

* Airabela, d.o.o.,

* Atech elektronika, d.o.o.,

* Automatic servis, d.o.o,

e Avtofin, d.o.o.,

* Avtomagazin, d.o.o.,

* Biodom 27, d.o.o.,

* Business solutions, d.o.o.,

e (C-astral, d.o.o.,
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Datapan, d.o.o.,

Dijaski dom Nova gorica,
E.T.C., d.o.0.,

E3 energetika, ekologija, ekonomija, d.o.o.,
Envigence, d.o.o0.,

Fama, d.o.o.,

Fertis, d.o.o.,

Fructal, d.d.,

Goriske opekarne, d.d.,
Gostol TST, d.o.o.,

Hidria AET, d.o.o0.,

Hidria IMP Klima, d.o.o.,
Hidria Rotomatika, d.o.o.,
HSE Invest, d.o.o.,

ICRA, d.o.0.,

Inclub, d.o.o.,

Intra lightning, d.o.o.,

Inox center, d.o.o.,

Iskra Avtoelektrika, Avtodeli Bovec, d.o.o0.,
Led Luks, d.o.o0.,

Letrika, d.d.,

Kemijski institut Ljubljana,
Kolektor Sinabit, d.o.o.,
Komunala Nova Gorica, d.d.,
Kraski zidar Sezana, d.d.,
Meblo a+a, d.o.o.,

Mercator, d.d.,

Mlinotest, d.d.,

Navar navtika, d.o.o.,

Obc¢ina Brda,

Obcina Pivka,

Obcina Rence-Vogrsko,
Obmoc¢na obrtna zbornica Nova Gorica,
Pantal, d.o.o.,

Pekarna Brumat, d.o.o.,
Porsche Inter Auto, d.o.o.,
Proizbira, d.o.o.,

PTP, d.o.o.

Resped, d.o.o.,

Salonit Anhovo, d.d.,

Sies, d.o.o0.,

Soske elektrarne Nova Gorica, d.o.o.,
Sweet Randi, d.o.o.,
Tecnomar, d.o.o.,

Tehimpex, d.o.o.,

Tehnoloski Park Ljubljana,
Tekstina, d.d.,
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¢ Trine, d.o.0.,

e  Unior, d.d.,

e Ustanova BiT Planota,

* Vama Trade Povsi¢&co, d.o.o.,
¢ VDC Nova Gorica.

V Studijskem letu 2010/11 je bilo vzpostavljeno tesnejSe sodelovanje s Primorskim
Tehnoloskim Parkom, v Studijskem letu 2011/12 pa tudi s Centrom odli¢nosti za
biosenzoriko, instrumentacijo in procesno kontrolo (COBIK).

OCENA STANIJA IN USMERITVE

Prednosti

* Proaktivno sodelovanje z gospodarskimi in negospodarskimi ustanovami iz okolja ter
dobra vpetost fakultete v gospodarsko dogajanje podjetij, s katerimi sodeluje.

* Kakovostna organiziranost in izvedba prakti¢nega usposabljanja ter posledi¢no dobri in
stalni stiki z gospodarskimi in negospodarskimi ustanovami.

* Sodelovanje s Tehnoloskim Parkom Ljubljana in s Primorskim Tehnoloskim Parkom.

* Vzpostavljene povezave z lokalnimi skupnostmi in drugimi inStitucijami v regiji
(Stanovanjski sklad Mestne obCline Nova Gorica, Regijska razvojna agencija severne
Primorske, podjetja Goriske regije).

PriloZnosti za izboljSanje

* IntenzivnejSa promocija PTF v nacionalnem okolju s ciljem dvigovanja prepoznavnosti
poklica Gospodarski inZenir in zaznane vrednosti PTF.

* Iskanje moznosti za promocijo PTF v mednarodnem okolju, predvsem v sosednji regiji
Furlaniji-Julijski krajini s ciljem vecje prepoznavnosti PTF in njenih doseZkov.

* Iskanje novih priloznosti za sodelovanje s tehnoloskimi parki in drugimi podobnimi
inStitucijami ter lokalnimi skupnostmi.

Nevarnosti

« Tezje sodelovanje z gospodarstvom zaradi slabih gospodarskih razmer v Sloveniji.
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10 POVZETEK

Sodobno gospodarstvo potrebuje strokovnjake, ki poznajo tako tehniske kot organizacijsko-
ekonomske vidike poslovanja podjetja. Za izobrazbo takih kadrov na Poslovno-tehniski
fakulteti Univerze v Novi Gorici se je v Studijskem letu 1998/99 pricel izvajati visokoSolski
strokovni Studij Ekonomika in vodenje proizvodnih in tehnoloskih sistemov. V Studijskem
letu 2007/08 smo program prenovili v skladu s priporocili bolonjske deklaracije in ga
preimenovali v Gospodarski inZeniring. Hkrati smo ga nadgradili z dvoletnim magistrskim
Studijem (druga stopnja). S tem smo v celoti izvedli prenovo programov po bolonjskih
smernicah. Zaposljivost diplomantov PTF je bila po podatkih iz leta 2014 v prvih Sestih
mesecih po diplomi 84,80 %, po enem letu pa 90,51 in se je v letu 2015 spremenila na
78,95% po Sestih mesecih po diplomi, po enem letu pa na 91,09%.

Vodstvo Poslovno-tehniske fakultete ima jasno vizijo in strategijo razvoja in jo tudi
uresnicuje. Strateski nacrt Poslovno-tehniske fakultete je zasnovan v okviru univerzitetnega
razvojnega nacrta: Program dejavnosti Univerze v Novi Gorici za obdobje 2010-2025, ki je
priloga univerzitetnemu porocilu o kakovosti.

Fakulteta ima vzpostavljen sistem za spremljanje in zagotavljanje kakovosti, ki je del sistema
spremljanja in zagotavljanja kakovosti Univerze v Novi Gorici. Samoevalvacijo izvajanja
Studijskih programov vsako leto opravljamo v okviru fakultet Univerze. V letu 2013/2014 je
bila fakulteta vkljuena tudi v mednarodno evalvacijo U-multirank. Poslovno-tehniska
fakulteta se je na lestvici U-multirank zelo dobro uvrstila po parametrih, ki kaZejo na
kakovost pedagoskega osebja, razmerja med Stevilom Studentov na visokoSolskega sodelavca
in sodelovanja z delovnim okoljem, nekoliko slabSe pa po finan¢nih spodbudah iz lokalnih in
regionalnih virov ter mednarodni usmerjenosti Studijskih programov. V letu 2014/15 smo
mednarodno vpetost mocno povecali, veC je bilo mobilnosti v obe smeri, vpisali smo tudi 6
tujih Studentov na prvi stopnji in 4 Studente na drugi stopnji programa Gospodarski
inZeniring.

Kljub prizadevanjem za boljsi vpis se je vpis v 1. letnik 1. stopnje Gospodarskega inzeniringa
v 2014 zmanjSal za 42%. Se je pa obCutno izboljSala struktura vpisanih, saj je delez vpisanih z
znizanja vpisa z ene same srednje Sole. Hkrati pa se je mocno povecal vpis Studentov iz
drugih regij. Posebna pozornost je bila posvecena tudi vpisu Studentov Sportnikov. V letu
2015 so se na novo na program gospodarski inZeniring 1. stopnje vpisali trije Studentje
Sportniki. V Studijskem letu 2015/16 je bilo vseh razpisanih mest za Studij 1.stopnje 40,
Studentje pa so zasedli na koncu 31 mest. Ze vpeljanim na¢inom promocije $tudija se
pridruzujejo tudi novi, kot je npr. povezovanje in vrsta aktivnosti s partnersko gimnazijo Jurij
Vega iz Idrije, ve€ promocije v zamejstvu, bolj individualni pristopi, informiranje starSev, ve¢
gradiva na spletnih straneh ipd. V 2015 je bilo na 2. stopnjo programa Gospodarski inZeniring
sprejeto 14 Studentov, razpisanih pa je bilo 30 prostih mest. Vpisujejo se diplomanti nase
fakultete, pa tudi z drugih, zlasti z visoko strokovno izobrazbo razli¢nih tehniskih usmeritev.
V Studijskem letu 2014/15 opazamo boljSo prehodnost iz 1. v 2. letnik 1. bolonjske stopnje kot
v predhodnem letu (50%). Se vedno pa se sooéamo z dalj§im trajanjem $tudija. Ceprav k temu
prispevajo Studenti, ki ne zakljucijo diplomskega dela, je potrebna podrobnejsa analiza.
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Studentske ankete o kakovosti pedagoskega dela uditeljev in asistentov so bile skrbno
obdelane. Kljub novemu nacinu anketirana z uporabo anonimnih e-anket, je bil odziv
Studentov na nove e-ankete za spremljanje kakovosti uciteljev dokaj slab in bodo potrebne
dodatne aktivnosti za zagotovitev povratnih informacij od Studentov. Sistemati¢no
spodbujamo ucitelje k izboljSavam kakovosti in privlacnosti pouka. Izkoristiti poskuSamo Se
naprej tudi prednosti aktivnejSih pristopov k Studiju, med njimi Se zlasti projektnega dela
Studentov. V letu 2013/2014 je bil narejen tudi velik korak naprej v podpori pouka z
informacijskimi tehnologijami (uporaba platforme moodle, snemanja predavanj). Stevilo
predmetov z uporabo uvedenih tehnologij se je v 2014/15 Se povecalo. Na fakulteti smo
organizirali ve¢ delavnic o uporabi platforme moodle, ki se jih je udelezilo 19 pedagoskih
sodelavcev. Pripravili smo tudi pisna navodila in priporocila za uporabnike. Bolje pa bi lahko
izkoristili zaloZzniSko dejavnost na Univerzi.

Povezovanje s podjetji poteka predvsem preko prakti¢nega usposabljanja Studentov ter preko
seminarskih, diplomskih in magistrskih nalog. V letu 2014/15 so Studenti PTF sodelovali pri
projektu PKP, ki ga je koordinirala VSU. Spremljanje odziva podjetij in ustanov, kjer se
Studenti usposabljajo, ter vzpostavljanje stika z bivS§imi diplomanti in magistranti, je nacin,
kako na Poslovno-tehniski fakulteti spremljamo potrebe gospodarstva in negospodarstva.
Preko vprasalnikov za mentorje iz podjetij sistematicno spremljamo kompetence Studentov v
zadnjem letniku, v sodelovanju s Kariernim centrom UNG in Alumni kluba UNG pa
pridobivamo povratne informacije s strani delodajalcev o kompetencah diplomantov. Na
Karierni center UNG se je obrnilo 84 Studentov in diplomantov (individualni razgovori,
telefonska in elektronska svetovanja) iz razliénih razlogov: pregled in pomoC pri
Zivljenjepisu, spremnih pismih, priporocilih, nasveti glede nadaljevanja Studija, iskanje prakse
doma in v tujini, iskanje zaposlitve. Med njimi je bilo 26 iskalcev zaposlitve. Od teh jih je do
danes 17 uspelo najti zaposlitev. Karierni center je izvedel obiske v podjetjih z namenom
predstavljanja profilov diplomantov UNG: Mahle Letrika d.o.o., Primorski tehnoloski park,
Javne sluzbe Ptuj d.o.o., Gonzaga d.o.0., Business Solutions d.o.o0., S3mea d.o.0., Kolektor
Group d.o.o., InStitut za kovinske materiale in tehnologije, Editor d.o.o0., Vies d.o.0., Viras
d.o.o., Hidria Rotomatika d.d., Educa izobrazevanje, Okoljski center, Saubermacher Slovenija
d.o.o., Atech elektronika d.o.o..

Poslovno-tehniSka fakulteta aktivno sodeluje v evropskem projektu FETCH (Future
Education and Training in Computing: How to support learning at anytimeanywhere), ki je bil
uspesSen na razpisu » Vsezivljenjsko izobraZzevanje«, koordinirdinacijo projekta pa so prevzeli
na Univerzi Ruse iz Bolgarije. Fakulteta sodeluje z ostalimi slovenskimi univerzami in
InStitutom Jozef Stefan tudi v nacionalnem projektu OpeningUpSlovenija — Odprimo
Slovenijo z izobrazevanjem, katerega cilj je povecanje dostopnosti in kakovosti Studija preko
e-ucenja, razvijanja in uporabe odprtih izobraZevalnih materialov ter razvoja in uporabe novih
aplikacij za podporo izobrazevanju z IKT. V letu 2015 je PTF sodelovala tudi v projektu
ExplorEdu (http://www.ouslovenia.net/project/exploredu/) — sistem prosto dostopnih spletnih
storitev in mobilnih aplikacij za podporo odprtemu izobrazevanju.

Na Poslovno-tehniski fakulteti je kljub izboljSanju stanja Se vedno premalo redno zaposlenih

sodelavcev, zato Univerza v Novi Gorici periodi¢no 15¢e in zaposluje ustrezne kadre, da lahko
ustrezno izvajamo svoje poslanstvo in sledimo viziji fakultete.
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PRILOGE

REZULTATI STUDENTSKE ANKETE ZA OCENO KAKOVOSTI PREDAVAN]J PRI
POSAMEZNIH PREDMETIH

Program | Predmet Nacin Studija | Povpreéje Stevilo ocen
GI1 Angleski jezik redni 3,60 9
GIl Kemija in kemijska tehnika redni 4,50 6
GI1 Marketing redni 4,10 7
GI1 Poslovna matematika redni 4,50 6
GI1 Tehniska matematika redni 4,00 10
GIl1 Tehniska fizika redni 4,20 7
GI1 Osnove racunalniStva redni 4,25 6
GI1 Ekonomika in organizacija podjetja | redni 4,80 7
GIl1 Elektrotehnika redni 4,20 5
GI1 Osnove avtomatskega vodenja redni 3,60 5
GI1 Delovno in organizacijsko pravo redni 3,90 4
Ekonomika in organizacija
GI1 projektov redni 3,60 4
GI1 Energetika in proizvodni sistemi redni 3,70 5
GI1 Poslovni informacijski sistemi redni 3,83 5
GI1 Racunovodstvo in poslovne finance |redni 4,10 5
GI1 Projektiranje organizacije redni 3,5 14
GI1 Racunalnisko podprto projektiranje |redni 3,75 6
Sociologija organizacije in poslovno
GI1 komuniciranje redni 4,70 9
GIl Logistika redni 3,80 7
GI2 Ekonomika za inZenirje redni 4,00 10
Izbrana poglavja iz uporabne
GI2 matematike redni 3,10 11
GI2 Projekt 1 redni 4,33 7
GI2 Uvod v sodobne tehnoloske sisteme | redni 4,50 12
Metode in sistemi za podporo
GI2 odloc¢anja redni 4,80 11
Delavnica iz poslovnega
GI2 komuniciranja redni 4,80 11
GI2 Poslovna angles¢ina redni 3,80 6
GI2 Projekt 2 redni 3,70 3
GI2 Odkrivanje zakonitosti v podatkih | redni 4,70 5
Izbrana poglavja iz informacijskih
GI2 tehnologij redni 4,05 7
GI2 StrateSko vodenje podjetja redni 4,20 7
GI2 Optimiranje virov in procesov redni 4,20 6
GI2 Sodobni materiali redni 4,25 6
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Univerza v Novi Gorici, Poslovno-tehniska fakulteta
Studijski program: Gospodarski inzeniring 1. stopnja
Rezultati Studentske ankete za oceno Studijskega programa

Anketa vsebuje, poleg vprasanj o Studijskem programu tudi vprasanja o knjiznici, ra¢unalniski
ucilnici, Studentski pisarni, o Studentskemu svetu in o obstudijski dejavnosti Studentov.
Studentje so anketo izpolnjevali tako, da so obkrozili ustrezno &tevilko na lestvici od 1 do 5.

Anketo je izpolnjevalo 24 Studentov.

Studijski program

Pov. Ocena Stnd. dev.
1-5
1. Al lj jeni i
i ste dovolj seznanjeni z vsebino 4.2 0.7

Studijskega programa?
2.V kolik8ni meri se Studijski

program sklada z vasimi 3.8 0.9
zacetnimi pricakovaniji?

3. Ali se vam zdi ocenjevanije izpitov

korektno? 4.2 0.8
4. Ali ste zadovoljni s sprotnim

informiranjem o Studijskih 41 1.0

zadevah med Solskim letom?
5. Ali bi svojim prijateljem priporogili

vpis na ta Studijski program? 3.8 11
Knjiznica
6. Kako pogosto obiskujete Solsko

knjiznico?

1. Nikoli 33.3%

2. Enkrat na mesec 50%

3. Enkrat na teden 8.3%

4. Veckrat na teden 8.3%

Povp. Ocena Stand. Dev.

1-5
7. Ali vam urnik Solske knijiznice
ustreza? 3.7 1.1
8. Kako ste zadovoljni z delom
osebja v knjiznici? 3.8 1.0

9.  Ali menite, da vam je v knjiZnici na
razpolago ustrezno uc¢no gradivo 3.2 11
za vas Studij?

10. Ali potrebujete Citalnico v sklopu

knjiznice? 3.3 1.4



Tajnistvo in Studentska pisarna

Povp. Ocena Stand. Dev.
1-5
11. Kako ste zadovoljni z delom
tajnistva? 4.5 0.9
12. Ali ste dovolj seznanjeni z delom
oziroma z nalogami Studentske 4.0 1.2
pisarne?
13. Kako ste zadovoljni z urnikom 4.0 0.8
Studentske pisarne? . :
14. Kako ste zadovoljni z delom 44 0.8
osebja v Studentski pisarni? : :
Karierni center
Povp. Ocena Stand. Dev.
1-5
15. Ali ste seznanjeni z delom
Kariernega centra (deluje od
februarja 2011)? 3.3 1.1
16. Kaj menite o tem, da bi vam
karierni center nudil podporo pri
iskanju zaposlitve? 4.0 0.9
Studentski svet
Povp. Ocena Stand. Dev.
1-5
17. Ali ste dovolj seznanjeni z
nalogami in dejavnostjo 2.5 1.3
Studentskega sveta?
18. Ali smatrate, da Studentski svet
dovolj zastopa vasSe interese? 29 1.2
Datum: 16.12.2015
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Univerza v Novi Gorici, Poslovno-tehniska fakulteta
Studijski program: Gospodarski inzeniring 2. stopnja
Rezultati Studentske ankete za oceno Studijskega programa

Anketa vsebuje, poleg vprasanj o Studijskem programu tudi vprasanja o knjiznici, ra¢unalniski
ucilnici, Studentski pisarni, o Studentskemu svetu in o obstudijski dejavnosti Studentov.
Studentje so anketo izpolnjevali tako, da so obkrozili ustrezno &tevilko na lestvici od 1 do 5.

Anketo je izpolnjevalo 14 Studentov.

Studijski program

Pov. Ocena Stnd. dev.
1-5
1. Al lj jeni i
i ste dovolj seznanjeni z vsebino 44 0.7

Studijskega programa?

2.V kolik8ni meri se Studijski
program sklada z vasimi 41 0.8
zacetnimi pricakovaniji?

3. Ali se vam zdi ocenjevanije izpitov

korektno? 4.3 1.0
4. Ali ste zadovoljni s sprotnim

informiranjem o Studijskih 4.5 0.5

zadevah med Solskim letom?
5. Ali bi svojim prijateljem priporodili

vpis na ta Studijski program? 4.4 0.8
Knjiznica
6. Kako pogosto obiskujete Solsko

knjiznico?

1. Nikoli 57.1%

2. Enkrat na mesec 35.7%

3. Enkrat na teden 71%

4. Veckrat na teden 0%

Povp. Ocena Stand. Dev.

1-5
7. Ali vam urnik Solske knijiznice
ustreza? 3.4 1.0
8. Kako ste zadovoljni z delom
4.2 0.9

osebja v knjiz