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1 PREDSTAVITEV VISOKO!OLSKEGA ZAVODA 

1.1   POSLANSTVO IN VIZIJA UNIVERZE 
 
Vizija 
 
Univerza v Novi Gorici bo raziskovalna in mednarodno uveljavljena univerza, ki bo v regiji in 
!ir!e prepoznana kot gonilna sila dru"benega razvoja. Z inovativnimi pristopi pou#evanja bo 
razvijala pedago!ko odli#nost na sodobnih !tudijskih programih, ki bodo doma#im in tujim 
!tudentom zagotavljali visoko stopnjo zaposljivosti. Svoj moto »z znanjem do zmage« bo 
uveljavljala z zagotavljanjem ustvarjalnega okolja za raziskovalce, profesorje in !tudente in s 
tem omogo#ala doseganje vrhunskih rezultatov na prodornih znanstvenih, tehnolo!kih in 
umetni!kih podro#jih.  
 

Status 

UNG je zasebna neprofitna univerzitetna ustanova. Tak status ji omogo#a pro"no 
organizacijo in delovanje ter la"je prilagajanje na zahteve moderne dru"be. 
 

Notranja organizacija  

UNG je kompaktna, notranje mo#no povezana univerza. Raziskovalno in ekspertno delo 
poteka v laboratorijih in centrih. Fakultete so odprte enote, kjer na izobra"evalnem podro#ju 
delujejo raziskovalci in strokovnjaki zaposleni v raziskovalnih enotah UNG in zunanjih 
in!titucijah. Zato se bo UNG v naslednjih letih trudila za harmoni#no povezovanje 
strokovnjakov in !tudentov iz razli#nih znanstvenih in strokovnih disciplin. Obenem si bo 
UNG prizadevala preseliti celotno dejavnost na eno mesto oziroma v en kampus. Skupne 
slu"be in servisi delujejo na nivoju celotne univerze.  

Poslovanje UNG mora biti bolj podobno modernemu podjetju in manj klasi#ni akademski 
ustanovi. 

 

1.2   Raziskovalno delo  
Raziskovalno in ekspertno delo je osnova za izvajanje izobra"evalnega procesa. 
Raziskovalci UNG morajo posve#ati posebno skrb vklju#evanju v mednarodne raziskovalne 
procese in projekte. Od raziskovalcev in u#iteljev se pri#akuje, da so !iroko razgledani 
znanstveniki in eksperti z mednarodnimi izku!njami. Zato se od kandidatov za stalno 
zaposlitev pri#akuje, da imajo opravljeno podoktorsko usposabljanje v tujini. 
 

1.3    Izobra"evalno delo 
UNG "eli biti visoko kvalitetna in v mednarodnem prostoru konkuren#na visoko!olska 
in!titucija. 

Visoko!olski u#itelji so lahko le raziskovalci ali eksperti, ki so !ir!e oziroma mednarodno 
priznani strokovnjaki. Izobra"evalno delo s !tudenti naj v #im ve#ji meri vklju#uje 
raziskovalno in prakti#no delo tako na dodiplomskem kot podiplomskem !tudiju. Zato bo 
UNG skrbela za optimalno razmerje !tudent - profesor v vseh svojih !tudijskih programih ter 
za optimalno razmerje med raziskovalnim in izobra"evalnim delom. Pri#akujemo, da bodo 
dolgoro#no vse discipline dosegale razmerje med izobra"evalnim in raziskovalnim delom 1:1. 

UNG si bo posebej prizadevala za stalno vklju#evanje strokovnjakov iz gospodarstva v 
izobra"evalni proces. 
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Posebna skrb je posve!ena mednarodnim povezavam in izmenjavam "tudentov in 
profesorjev. Temu je prilagojena tudi izbira u!nega jezika, "e posebej na podiplomskem 
nivoju. 

Ne glede na svojo mednarodno naravnanost pa bo UNG gojila tudi specifi!no raziskovalno in 
pedago"ko dejavnost, ki bo utrjevala polo#aj Slovencev na najbolj zahodni narodnostni meji. 

 

1.4   Prenos znanja v podjetni!ko okolje 
Sodelovanje z industrijo in podjetni"kim okoljem mora biti imperativ za vse sodelavce UNG. 
Na ta na!in se ustvarjajo pogoji za prenos znanja iz akademske ustanove v podjetni"ko 
okolje, ve!a se prepoznavnost Univerze v Novi Gorici in njene dejavnosti, s tem se tudi 
izbolj"ujejo zaposlitvene mo#nosti diplomantov. 

UNG je pobudnica in soustanoviteljica Primorskega tehnolo"kega parka, ki mora, med 
drugim, klju!no prispevati k ustvarjanju podjetni"kega okolja za diplomante, magistrante in 
doktorante UNG.  

 

1.5    "tudenti 
UNG se bo trudila, da bo v svoje "tudijske programe vpisovala najbolj"e "tudente in jim 
omogo!ala optimalne pogoje "tudija v okviru danih mo#nosti. Ne glede na svoj zasebni 
status bo UNG preko programov "tipendiranja in dr#avnih koncesij poskrbela, da bodo njeni 
programi dostopni vsem socialnim slojem. 

Posebnost UNG mora biti u!enje na prakti!nih problemih, zato bodo "tudentje v !im ve!ji 
meri vklju!eni v prakti!no in raziskovalno delo znotraj institucije same ali v partnerskih 
raziskovalnih in visoko"olskih in"titucijah ter industriji. 

UNG se trudi dosegati !im vi"jo zaposljivost svojih diplomantov. Za doseganje tega cilja ima 
organiziran karierni center, ki nudi pomo! pri iskanju zaposlitve po zaklju!ku "tudija. Cilj UNG 
je, da je dele# zaposlitve v "estih mesecih po diplomi, magisteriju ali doktoratu vi"ji od 80 %. 

 

1.6    Finance 
UNG vidi svojo prednost tudi v diverzificiranem na!inu finansiranja njene dejavnosti. Zato se 
bo "e naprej trudila, da njeno finansiranje ne obvisi samo na dr#avnih sredstvih. Pomemben 
dele# finansiranja njene dejavnosti mora prihajati iz mednarodnih virov, lokalnih skupnosti, 
industrije, "olnin, donacij itd. 

UNG je ustanoviteljica Fundacije Univerze v Novi Gorici. To je edina univerzitetna fundacija v 
Sloveniji in ena redkih v Evropi. Namen fundacije je nabirati donatorska sredstva katerih 
donos se porablja za rast UNG ter "iritev in izvajanje njene dejavnosti. UNG si bo 
prizadevala, da bo Fundacija Univerze v Novi Gorici v naslednjih dveh desetletjih dosegla 20 
do 25 % dele# pri finansiranju delovanja UNG. 

 

Bodo#i razvoj 

UNG bo v prihodnosti dajala prednost razvoju magistrskih in doktorskih "tudijskih programov 
ter znanstveno-raziskovalne dejavnosti na podro!ju materialov, okoljskih raziskav in 
biomedicine. 
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2 PREDSTAVITEV UNIVERZE 
 
Univerzo v Novi Gorici so ustanovili: 
Mestna ob!ina Nova Gorica, 
Institut Jo"ef Stefan, Ljubljana, 
Ob!ina Ajdov#!ina in 
ZRC SAZU, Ljubljana 
 
Univerza v Novi Gorici goji raziskovalno in pedago#ko dejavnost. Raziskovalna dejavnost je 
organizirana v #estih laboratorijih in #estih centrih, pedago#ka pa na petih fakultetah in dveh 
visokih #olah. Vsak laboratorij ali center ima vodjo, vsaka fakulteta oziroma visoka #ola pa 
dekana in senat. Funkcijo senata Fakultete za podiplomski #tudij opravlja senat UNG. 
Organi na nivoju univerze so: 

• rektor, 
• upravni odbor, 
• senat, 
• mednarodni svet in 
• #tudentski svet. 

 
Univerza v Novi Gorici je soustanoviteljica Primorskega tehnolo#kega parka in Fundacije 
Univerze v Novi Gorici.  
 
Univerza v Novi Gorici izvaja pedago#ko dejavnost na petih fakultetah in dveh visokih #olah z 
naslednjimi akreditiranimi #tudijskimi programi: 

1. Fakulteta za znanosti o okolju 
- univerzitetni #tudijski program I stopnje »Okolje« 
- magistrski #tudijski program II stopnje »Okolje« 

2. Poslovno-tehni#ka fakulteta 
- visoko#olski strokovni #tudijski program I stopnje »Gospodarski in"eniring« 
- magistrski #tudijski program II stopnje »Gospodarski in"eniring« 

3. Fakulteta za humanistiko 
- univerzitetni  #tudijski program I stopnje »Slovenistika« 
- univerzitetni #tudijski program I stopnje »Kulturna zgodovina« 
- magistrski #tudijski program II stopnje »Slovenistika« 
- magistrski pedago#ki #tudijski program II stopnje »Slovenistika« 
- evropski magistrski #tudijski program II stopnje »Migracije in medkulturni odnosi 

(Erasmus Mundus)« 
4. Fakulteta za naravoslovje 
- univerzitetni #tudijski program I stopnje »Fizika in astrofizika« 
- magistrski #tudijski program II stopnje »Fizika in astrofizika« 

5. Visoka #ola za vinogradni#tvo in vinarstvo 
- visoko#olski strokovni #tudijski program I. stopnje »Vinogradni#tvo in vinarstvo« 

6. Visoka #ola za umetnost 
- visoko#olski strokovni #tudijski program I. stopnje »Digitalne umetnosti in prakse« 
- magistrski #tudijski program II stopnje »Medijske umetnosti in prakse« 

7. Fakulteta za podiplomski #tudij 
- doktorski #tudijski program III. stopnje »Znanosti o okolju« 
- doktorski #tudijski program III. stopnje »Fizika« 
- doktorski #tudijski program III. stopnje »Krasoslovje« 
- doktorski #tudijski program III. stopnje »Kognitivne znanosti jezika« 
- doktorski #tudijski program III. stopnje »Ekonomika in tehnike konzervatorstva 

arhitekturne in krajinske dedi#!ine« 
- doktorski #tudijski program III. stopnje »Molekularna genetika in biotehnologija« 
-    doktorski #tudijski program III. stopnje »Humanistika« 
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Na UNG je v !tudijskem letu 2015/2016 vpisanih 386 !tudentov (brez absolventov), od tega 
193 na dodiplomske programe, 135 na programe II. stopnje in 58 !tudentov na programe III. 
stopnje. 
 
Raziskovalno delo poteka v naslednjih laboratorijih in centrih: 

1. Laboratorij za raziskave v okolju 
2. Laboratorij za astrofiziko osnovnih delcev 
3. Laboratorij za fiziko organskih snovi 
4. Laboratorij za ve"fazne procese 
5. Laboratorij za raziskave materialov 
6. Laboratorij za kvantno optiko 
7. Center za raziskave atmosfere 
8. Center za raziskave vina 
9. Center za sisteme in informacijske tehnologije 
10. Center za biomedicinske znanosti in in#eniring  
11. Raziskovalni center za humanistiko 
12. Center za kognitivne znanosti jezika 

 
Raziskovalci Univerze v Novi Gorici izvajajo doma"e znanstvene programe in projekte in se 
vklju"ujejo v delo na mednarodnih projektih.   
Na Univerzi v Novi Gorici je zaposlenih 151 sodelavcev, pri pedago!kem procesu pa 
sodeluje !e pribli#no 150 zunanjih sodelavcev iz Slovenije in tujine. 
 
Univerza v Novi Gorici ima v lasti 3.500 m2 prostorov na Vipavski 13 in 300 m2 prostorov na 
Vipavski 1 v Novi Gorici, 2.200 m2 prostorov v Ajdov!"ini in 50 m2  laboratorijskih prostorov 
na Otlici. Poleg tega razpolagamo s, 100 m2 prostorov v Postojni, ki so last ZRC SAZU, 500 
m2 (150 m2 za administracijo in 300m2 skupnih prostorov za pedago!ke potrebe) prostorov v 
samostanu St'Elena v Benetkah, ki so last Ob"ine Benetke, ter s !e 1000 m2 prostorov v 
pala"i Alvarez v Gorici, ki so last pokrajine Gorica. V 85 letnem zakupu imamo tudi dvorec 
Lanthieri v Vipavi, kjer imamo prostore v skupni izmeri 1900 m2. Od teh je 250 m2 skupnih 
prostorov Univerze, ki vklju"ujejo veliko dvorano ter sejno sobo in sobo za zagovore 
doktoratov. V sodelovanju s Slovenskim etnografskim muzejem pa smo v dvorcu Lanthieri 
uredili tudi stalno muzejsko razstavo Zgodovina vinogradni!tva in vinarstva na Slovenskih 
tleh, ki smo ji dodali tudi promocijsko-degustacijski prostor. Univerza v Novi Gorici ima v 
Vipavski dolini (podro"je Man"e-Lo#e) v zakupu tudi vinograde v izmeri 6,7 ha, ki so kot 
!olsko-raziskovalno posestvo sestavni del Visoke !ole za vinogradni!tvo in vinarstvo.  
 
Univerza v Novi Gorici je na pedago!kem in raziskovalnem podro"ju mo"no vpeta v 
mednarodni prostor. Sodelujemo z ve" kot sto univerzitetnimi in raziskovalnimi institucijami 
po svetu. Na!i !tudentje in raziskovalci imajo mo#nost izpopolnjevanja na tujih univerzah v 
Evropi, ZDA, Rusiji, Indiji, na Japonskem in Kitajskem. Kljub temu, da je Univerza v Novi 
Gorici globalno usmerjena ustanova, skrbi tudi za razvoj lokalnega okolja. Na raziskovalnem 
podro"ju dobro sodelujemo s slovensko in lokalno industrijo ter univerzami in raziskovalnimi 
institucijami na drugi strani slovensko-italijanske meje. Z vpeljavo !tudijskega programa 
Slovenistika pa smo pripomogli tudi k krepitvi slovenskega jezika ob zahodni slovenski meji 
in v zamejstvu. 
 

3 USMERITVE IN CILJI UNIVERZE 
 

3.1          Zakonske in druge pravne podlage  
 

UNG deluje v skladu z zakonom o visokem !olstvu in v skladu z zakonom o raziskovalni in 
razvojni dejavnosti. 
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3.2           Dolgoro!ni cilji 
Glavne dolgoro!ne usmeritve UNG so razvidne iz vizije razvoja UNG, ki jo je sprejel senat in 
potrdil upravni odbor UNG v letu 2015. UNG redno spremlja izvajanje strategije razvoja in 
sprejema ustrezne dopolnitve na rednih letnih strate"kih sestankih UNG na keterih so poleg 
vodstva UNG prisotni vsi dekani ter vodje laboratorijev in centrov. 
 
V naslednjem petletnem obdobju so "e posebej pomembni naslednji cilji: 

• dvig kakovosti pedago"kih programov  
• dvig pedago"ke in znanstvenoraziskovalne usposobljenosti kadrov 
• pove!ati vpis v prve letnike  
• priprava in akreditacija novih "tudijskih programov 
• povezovanje v !ezmejne in mednarodne mre#e "tudijskih programov 
• vklju!evanje mednarodnih "tudentov v programe za izpopolnjevanje  
• vzpostavitev ponudbe vse#ivljenjskega izobra#evanja na ravni UNG  
• reorganizacija in dvig kakovosti raziskovalne dejavnosti UNG  
• ustanovitev $tudentske organizacije Univerze v Novi Gorici  
• krepitev vloge UNG pri Nacionalni koordinaciji "tudentskih svetov univerz  
• za!etek izgradnje kampusa UNG. 

3.3    Kratkoro!ni prednostni cilji v letu 2016 

Poleg kakovostnega izvajanja obstoje!ih pedago"kih in raziskovalnih 
programov in projektov so kratkoro!ni cilji UNG v letu 2016 naslednji: 

 
• oblikovanje letnega na!rta razvoja UNG  
• podpora izvajanju pedago"kega procesa z elektronskimi mediji  
• pove!anje "tevila podoktorskih usposabljanj v tujini 
• zaposlovanje vrhunskih slovenskih znanstvenikov iz tujine  
• pridobitev dodatnih tujih "tudentov preko programa Erasmus Mundus  
• izvedba lektoratov tujih jezikov v okviru FH UNG  
• izvedba delavnic za karierno na!rtovanje v okviru KC UNG 
• izvedba strokovnih predavanj za zunanje slu"atelje  
• priprava programa dela in za!etne aktivnosti $O UNG  
• okrepitev sodelovanja s KG$ in drugimi visoko"olskimi zavodi v Novi Gorici  
• preoblikovanje Visoke "ole za umetnost v akademijo 
• priprava dokumentacije za preoblikovanje Visoke "ole za vinogradni"tvo in vinarstvo v 

fakulteto 



 

8 

4 KRATKORO!NI LETNI CILJI V LETU 2016 

4.1          Izobra"evalna dejavnost  
 

Dolgoro#ni/strate$ki 
cilj 

Kratkoro#ni letni 
cilj  

za leto 2016 

Ukrepi (naloge), ki so 
potrebni za uresni#itev 

kratkoro#nega cilja 
Ime kazalnika 

Izhodi$#na 
vrednost kazalnika 
(leto in vrednost) 

Ciljna 
vrednost 

kazalnika v 
letu 2016 

Predvideni 
viri 

financiranja 

Oblikovanje poslanstva in 
profilacija UNG 

Oblikovanje 
letnega na!rta 
razvoja UNG 

Sprejem letnega na!rta 
razvoja UNG 

Letni na!rt 
razvoja UNG za 
leto 2016 

Osnutek letnega 
na!rta razvoja v 
pripravi skladno z 
vizijo razvoja  

Sprejet na!rt 
razvoja za 2016 

/ 

Dvig kakovosti 
pedago"kih programov 

Dvig kakovosti 
pedago"kih 
programov 

Podpora izvajanju 
pedago"kega procesa z 
elektronskimi mediji 

e-platforma - 
Uvedba in 
uporaba na 
vseh fakultetah 

2013, v poskusnem 
delovanju na eni 
fakulteti 
2015, v poskusnem 
delovanju pri 
posameznih 
predmetih v 1., 2. in 
3. letniku 

Uvedba in 
uporaba na 
vseh fakultetah 
 
Pokritost 50 % 
u!nih vsebin z 
moodlom  
 

sredstva iz 
dr#avnega 
prora!una in 
iz sredstev 
prora!una 
EU, 

Dvig kakovosti 
pedago"kih programov 

Dvig kakovosti 
pedago"kih 
programov 

Podpora izvajanju 
pedago"kega procesa z 
elektronskimi mediji 

e-sistem 
snemanja 
predavanj in 
predvajanja na 
daljavo v #ivo  -
Uvedba in 
uporaba na vseh 
fakultetah 

2013, v uporabi pri 
posameznih 
predmetih 

Uvedba in 
uporaba na 
vseh fakultetah 
UNG 
 
 
 

Lastna 
sredstva in 
EU 

Dvig kakovosti 
pedago"kih programov 

Izbolj"anje 
pogojev za 
eksperimentalno 
delo "tudentov 

Izbolj"ati opremljenost 
laboratorijev namenjenih 
"tudentskemu 
eksperimentalnemu delu 

$tevilo 
opremljenih 
eksperimentalnih 
postavitev 

2012, v poskusnem 
delovanju na eni 
fakulteti 

Uvedba in 
uporaba na 
vseh fakultetah 
 

sredstva iz 
dr#avnega 
prora!una iz 
sredstev 
prora!una 
EU, 

Dvig kakovosti 
pedago"kih programov 

Izbolj"anje 
pogojev za 
prakti!no in 
eksperimentalno 
delo "tudentov 

Izbolj"ati opremljenost 
u!ilnic namenjenih 
"tudentskemu prakti!nemu 
in eksperimentalnemu delu 

 
 
Senzori!na 
u!ilnica 

 
 
2015, 0 

Pridobitev 
sredstev za 
opremo 
senzori!ne 
u!ilnice 
 

 
Lastna 
sredstva in 
EU 
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!iritev in dopolnjevanje 
pedago"ke dejavnosti 

Priprava novih 
"tudijskih 
programov II. 
stopnje  

Priprava programa 

!tudijski program 
»kurator sodobnih 
umetnosti« II. 
stopnje na V!U 

2015-0 Potrditev na 
senatu UNG UNG 

!iritev in dopolnjevanje 
pedago"ke dejavnosti 

Priprava novih 
"tudijskih 
programov II. 
stopnje  

Priprava programa 

!tudijski 
program s 
podro#ja 
Biomedicine  

2015-0 Potrditev na 
senatu UNG UNG 

!iritev in dopolnjevanje 
pedago"ke dejavnosti 

Priprava novih 
"tudijskih 
programov II. 
stopnje  

Pridobitev nacionalne 
akreditacije 

Digitalna 
humanistika II. 
stopnje 
 

2015-0 Oddaja v 
obravnavo na 
NAKVIS 

UNG 

!iritev in dopolnjevanje 
pedago"ke dejavnosti Priprava novih 

"tudijskih 
programov II. 
stopnje  

Pridobitev nacionalne 
akreditacije 

!tudijski program 
Vinogradni"tvo in 
vinarstvo II. 
stopnje 

2015, 0 
Oddaja v 
obravnavo na 
NAKVIS 

UNG 

!iritev in dopolnjevanje 
pedago"ke dejavnosti Priprava novih 

"tudijskih 
programov II. 
stopnje  

Pridobitev nacionalne 
akreditacije 

!tudijski program 
II. stopnje s 
podro#ja Materiali 

2015-0 

Oddaja v 
obravnavo na 
NAKVIS 

UNG 

!iritev in dopolnjevanje 
pedago"ke dejavnosti 

Priprava novih 
"tudijskih 
programov II. 
stopnje  

 
 
Pri#etek izvajanja programa 

Pedago"ki 
"tudijski program 
Slovenistika II. 
stopnja 

 
 
2015-0 

Razpis za vpis 
in pri#etek 
izvajanja 

UNG, drugi 
viri 
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4.1.1. !tudijska dejavnost – "tudijski programi s koncesijo  
 

Dolgoro#ni/strate"ki 
cilj 

Kratkoro#ni letni 
cilj za leto 2016 

Ukrepi (naloge), ki so 
potrebni za 

uresni#itev oz. 
ohranitev 

Ime kazalnika 

Izhodi"#na 
vrednost 
kazalnika 
(vrednost 

2015) 

Ciljna 
vrednost 

kazalnika v 
letu 2016 

Predvideni viri 
financiranja 

Pove!ati vpis  Pove!ati vpis v 1. 
letnik Slovenistika 
1.st. 

Izkoristiti nove medije 
za promocijo. 

"tevilo vpisanih v 1. 
letnik 

6 10 Drugi viri 

Pove!ati vpis  Pove!ati vpis v 1. 
letnik Kulturna 
zgodovina 1.st. 

Izkoristiti nove medije 
za promocijo.  

"tevilo vpisanih v 1. 
letnik 

8 10 Drugi viri 

Pove!ati vpis  Pove!ati vpis v 1. 
letnik Slovenistika 
2.st. 

Izkoristiti nove medije 
za promocijo. 

"tevilo vpisanih v 1. 
letnik 

7 10 Drugi viri 

Pove!ati vpis  

Pove!ati vpis v 1. 
letnik Fizika 1. 
stopnje. 

Pove!ati #tevilo 
predstavitev programa 
po gimnazijah. 
Organizacija tekmovanj. 

"tevilo vpisanih v 1. 
Letnik. 
("tevilo ciljnih 
predstavitev #t. 
programa Fizike) 1 

5 Drugi viri 

Pove!ati vpis  
Pove!ati vpis v 1. 
letnik Fizika 2. 
stopnje. 

Pove!ati #tevilo 
predstavitev programa 
po gimnazijah. 
Organizacija tekmovanj. 

"tevilo vpisanih v 1. 
letnik 

1 

5 Drugi viri 

Pove!ati vpis  

Pove!ati vpis v 1. 
letnik Okolje 1 st. 
 

Intenzivna promocija, 
morebitne spremembe 
imena programa, 
prizadevanja v smeri 
reguliranega poklica 

"tevilo vpisanih v 1. 
letnik 

14 

20 Drugi viri 

Pove!ati vpis  

Pove!ati vpis v 1. 
letnik V"VV 1.st. 

Izkoristiti nove medije 
za promocijo, biti 
aktiven na strokovnih 
dogodkih, v strokovni 
literaturi 

"tevilo vpisanih v 1. 
letnik 

18 

25 Drugi viri 

Pove!ati vpis  

Pove!ati vpis v 1. 
letnik GI 1 st. 
 

Za!etek izvajanja 
prenovljenega 
programa. Pove!ana 
podporo z elementi 
u!enja na daljavo. 

"tevilo vpisanih v 1. 
letnik 

34 

40 Drugi viri 
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Pove!ati vpis  

Pove!ati vpis v 1. 
letnik GI 2 st. 
 

Za!etek izvajanja 
prenovljenega 
programa. Pove!ana 
podporo z elementi 
u!enja na daljavo. 

"tevilo vpisanih v 1. 
letnik 

14 

20 Drugi viri 

 
 
Na!rt vpisa v 1. letnik #tudija 1. in 2. stopnje v #tudijskem letu 2016/17 
 
 

Ime !tudijskega programa Sprememba glede na leto 2015/2016 

Predvideno !tevilo razpisanih 
mest v 1. letniku v !tudijskem 

letu 2016/17 

Redni Izredni 

1. stopnja 

Fizika in astrofizika  Pove!anje #tevila vpisnih mest na izrednem #tudiju 30 20 

Gospodarski in$eniring  Pove!anje #tevila vpisnih mest na izrednem #tudiju 40 20 

Kulturna zgodovina  Ni sprememb 40 5 

Okolje  Pove!anje #tevila vpisnih mest na izrednem #tudiju 30 20 

Slovenistika  Pove!anje #tevila vpisnih mest na izrednem #tudiju 20 20 

Vinogradni#tvo in vinarstvo Pove!anje #tevila vpisnih mest na izrednem #tudiju 30 20 

 
2. stopnja 

Gospodarski in$eniring  Pove!anje #tevila vpisnih mest na izrednem #tudiju 30 10 
Slovenistika  Ni sprememb 20 0 
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4.1.2 !tudijska dejavnost – "tudijski programi brez koncesije 
 
 

Dolgoro#ni/strate"ki 
cilj 

Kratkoro#ni letni cilj 
za leto 2016 

Ukrepi (naloge), ki 
so potrebni za 
uresni#itev oz. 

ohranitev 

Ime kazalnika 

Izhodi"#na 
vrednost 

kazalnika (leto 
in vrednost) 

Ciljna vrednost 
kazalnika v letu 

2016 

Predvideni viri 
financiranja 

Pove!anje "tevila 
"tudentov 

Koncesija za program 
»Digitalne umetnosti 
in prakse« 
In program 2. stopnje 
»Medijske umetnosti 
in prakse«   

Vloga za koncesijo na 
pristojno ministrstvo koncesija 2015-0 2 MIZ# 

Pove!anje "tevila 
"tudentov 

Koncesija za program 
Okolje II stopnja 
 

Vloga za koncesijo na 
pristojno ministrstvo 

koncesija  
2015-0 1 MIZ# 
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Na!rt vpisa v 1. letnik "tudija 1., 2. in 3. stopnje v "tudijskem letu 2016/2017 na "tudijske programe brez koncesije  

 
 

Ime !tudijskega programa Sprememba glede na leto 2015/2016 

Predvideno !tevilo 
razpisanih mest v 1. letniku 
v !tudijskem letu 2016/17 

Redni Izredni 
1. stopnja 

Digitalne umetnosti in prakse  Pove!anje "tevila vpisnih mest na izrednem "tudiju 15 5 

2. stopnja 
Fizika in astrofizika Ni sprememb 15  
Medijske umetnosti in prakse   Ni sprememb 10 5 
Migracije in medkulturni odnosi 
(Erasmus Mundus)   Ni sprememb 30  

Okolje Ni sprememb 15  
Pedago"ki program Slovenistika Za!etek izvajanja v "tud. letu 2016/17 20  

3. stopnja 
Ekonomika in tehnike 
konservatorstva arhitekturne in 
krajinske dedi"!ine 

Ni sprememb 30 
 

Fizika  Ni sprememb 20 
 

Humanistika  Ni sprememb 20 
 

Kognitivne znanosti jezika  Ni sprememb 20 
 

Krasoslovje  Ni sprememb 15 
 

Molekularna genetika in 
biotehnologija  Ni sprememb 20 

 

Znanosti o okolju  Ni sprememb 20 
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4.1.3 !tudijski programi za izpopolnjevanje 

 

Dolgoro"ni/strate#ki 
cilj 

Kratkoro"ni letni cilj za 
leto 2016 

Ukrepi (naloge), ki 
so potrebni za 
uresni"itev oz. 

ohranitev 

Ime kazalnika 

Izhodi#"na 
vrednost 

kazalnika (leto in 
vrednost) 

Ciljna 
vrednost 

kazalnika v 
letu 2016 

Predvideni viri 
financiranja 

Vklju!evanje 
mednarodnih 
"tudentov v programe 
za izpopolnjevanje 

Skupna diploma na 
"tudijskem programu 
ETKAKD s Politecnico di 
Milano in bene"ko 
univerzo-IUAV Università 
di Venezia, Italija 

Priprava sporazuma  

 
 
 
Podpis pisma o 
sodelovanju 

 
 
 
2015-0 2 "olnine 

 

4.1.4 Oblike neformalnega u"enja 
 

Dolgoro"ni/strate#ki 
cilj 

Kratkoro"ni letni 
cilj za leto 2016 

Ukrepi (naloge), ki 
so potrebni za 
uresni"itev oz. 

ohranitev 

Ime kazalnika 

Izhodi#"na 
vrednost 

kazalnika (leto 
in vrednost) 

Ciljna 
vrednost 

kazalnika v 
letu 2016 

Predvideni viri 
financiranja 

Vzpostavitev ponudbe 
vse#ivljenjskega 
izobra#evanja na ravni 
UNG 

Izvedba Lektoratov 
tujih jezikov v okviru 

FH UNG 

Organizacija in 
izvedba 

$tevilo izvedenih 
te!ajev, delavnic, 

seminarjev 

2015, 5 5 Drugi viri 

Vzpostavitev ponudbe 
vse#ivljenjskega 
izobra#evanja na ravni 
UNG 

Izvedba delavnic za 
karierno 

na!rtovanje v okviru 
KC UNG 

 

Organizacija in 
izvedba 

$tevilo izvedenih 
te!ajev, delavnic, 

seminarjev 

2015, 3 5 Evropski socialni sklad 
in Ministrstvo za 
izobra#evanje, znanost 
in "port ? 

Vzpostavitev ponudbe 
vse#ivljenjskega 
izobra#evanja na ravni 
UNG 

Izvedba strokovnih 
predavanj za 

zunanje slu"atelje 

Organizacija in 
izvedba 

$tevilo izvedenih 
te!ajev, delavnic, 

seminarjev 

2015, 3 5 Evropski socialni sklad 
in Ministrstvo za 
izobra#evanje, znanost 
in "port ? 

Vzpostavitev ponudbe 
vse#ivljenjskega 
izobra#evanja na ravni 
UNG (V$VV) 

Organizacija 
strokovnih 

seminarjev v e-
obliki 

Organizacija in 
izvedba 

$tevilo izvedenih 
seminarjev 

2015, 0 3 Ministrstvo za 
izobra#evanje, znanost 

in "port 
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4.2  Raziskovalna in razvojna dejavnost 
 

Dolgoro!ni/strate"ki 
cilj 

Kratkoro!ni letni cilj 
za leto 2016 

Ukrepi (naloge), ki 
so potrebni za 
uresni!itev oz. 

ohranitev 

Ime kazalnika 

Izhodi"!na 
vrednost 

kazalnika (leto 
in vrednost) 

Ciljna 
vrednost 

kazalnika v 
letu 2016 

Predvideni viri 
financiranja 

Razvoj novih 
raziskovalnih podro!ij 

Krepitev 
eksperimentalnega 
jezikoslovja (CKZJ) 

"iritev raziskovalne 
skupine (CKZJ) 

"tevilo raziskovalcev 
v enoti 

2015, 6 7 UNG, ARRS, 

Razvoj novih 
raziskovalnih podro!ij 

Pridobiti program 
(RCH) 

Formiranje 
programske skupine 

Program  2015, 1 1 ARRS 

Razvoj novih podro!ij "iritev podro!ja 
matematike 

Zaposlitev  "tevilo zaposlenih 2016,0 1 UNG 
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4.3        Interesna dejavnost !tudentov   
Letni plan !tudentskega sveta UNG je bil sprejet na seji 12.4.2016. 
 

Dolgoro"ni/strate!ki 
cilj 

Kratkoro"ni letni cilj za 
leto 2016 

Ukrepi (naloge), ki so 
potrebni za 

uresni"itev oz. 
ohranitev 

Ime kazalnika 

Izhodi!"na 
vrednost 

kazalnika (leto 
in vrednost) 

Ciljna vrednost 
kazalnika v letu 

2016 

Predvideni viri 
financiranja 

Popestritev !tudentskega 
"ivljenja v Novi Gorici 

Okrepitev sodelovanja s 
KG# in drugimi 
visoko!olskimi zavodi v 
Novi Gorici 

Organizacija raznih 
dogodkov skupaj s 
KG#-jem in ostalimi 
!tudentskimi 
organizacijami na 
Gori!kem 

Organizacija 
dogodka 

2015, 3 4 UNG, MVZT 

Popestritev !tudentskega 
"ivjenja v Novi Gorici 

Organizacija sre$anj 
!tudentov vseh 
visoko!olskih ustanov v 
Novi Gorici 

Organizacija 
dru"abnega sre$anja 
!tudentov v okviru 
Dneva UNG 

Organizacija 
dogodka 

2015, 0 1 UNG, MVZT 

Organizacija !portnih 
dejavnosti za !tudente 
UNG 

Organizacija enodnevnih 
!portnih dogodkov 

Organizacija !portnih 
aktivnosti za !tudente 
UNG 

Organizacija 
dogodka 

2015,0 1 UNG, MVZT 

Popestritev !tudentskega 
"ivljenja v Novi Gorici 

Organizacija ve$ernih 
sre$anj !tudentov UNG 

Organizacija bowling 
ve$erov, filmskih 
ve$erov, itd... 

Organizacija 
dogodka 

2015,4 4 UNG, MVZT 
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  4.4            Knji!ni"na dejavnost  

Uporabniki knji!nice 

Kategorije uporabnikov #tevilo v letu 2015 Na"rt za leto 2016 
!tudenti – dodiplomski, redni 381 390 
!tudenti – dodiplomski, izredni 31 35 
!tudenti – podiplomski 41 45 
Srednje"olci 1 3 
Zaposleni 167 170 
Upokojenci 0 3 
Tuji dr#avljani * * 
Drugi uporabniki 303 310 
*V na"i bazi nimamo ve$ posebej lo$enih tujih dr#avljanov, ker imamo $lane iz drugih dr#av v vseh kategorijah uporabnikov.  

Kazalniki 
Kazalnik Leto 2015 Na"rt za leto 2016 

!tevilo aktivnih uporabnikov knji#nice 336 350 
Dele# aktivnih uporabnikov z univerz ("tudenti, 
visoko"olski u$itelji in sodelavci, raziskovalci in 
strokovni sodelavci) 68% 70% 

Letni prirast tiskanih enot gradiva in "tevilo 
zakupljenih ali nabavljenih elektronskih enot  1225 1300 

!tevilo pregledanega gradiva v elektronski obliki  
14525 15000 

!tevilo organiziranih izobra#evanj za uporabnike 
5 5 

*Odjavili nekatere baze in vsebine znotraj baz. 
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5 Letni na!rt ravnanja s stvarnim premo"enjem 

5.1. Prostori in zemlji#!a 

Tabela 1: Lastni prostori in zemlji!"a 
 

Vrsta prostora oz. 
zemlji#!a Lokacija Parcelna #t. 

Bruto 
eta"na 

povr#ina v 
m2 

Dejavnost 

Univerzitetna 
stavba  

na Vipavski 11c, 
Ajdov!"ina 

 2200 Razikovalna dejavnost 

Univerzitetna 
stavba 

Vipavska 13, Nova 
Gorica 

 2800 Razikovalni in pedago!ki proces 

Univerzitetna 
stavba 

Vipavska 2, Nova 
Gorica 

 500 pedago!ki proces 

Stavba Otlica  50 LIDARSKI observatorij 
 

Tabela 2: Najem prostorov in zemlji!" 
 
Vrsta prostora oz. 

zemlji#!a Lokacija Parcelna #t. Bruto eta"na 
povr#ina v m2 Dejavnost Obdobje 

Pisarne, u"ilnice, 
delavnice 

Pala"a Alvarez, Via 
Armando Diaz 5, 
Gorizia, Italija 

 1000 Izvedba programov Visoke !ole za 
umetnost 

2012-2018 

Posestvo Katastrska ob"ina 
PODRAGA (2404) 

1113,1114/1,1114/2,1115-
1123,1124/1-3, 
1127/1,1127/2,1192,1194-
1201,1205,1206,1207, 
1209, 2504 
 

68.700 Pridelava grozdja v okviru Univerzitetnega 
posestva Vilina, prakti"no usposabljanje 
!tudentov V#VV, raziskave Centra za 
raziskave vina 

 

Univerzitetna 
stavba 

Glavni Trg 8, Vipava  1900  +2300 
(stavba 2  + 
stavba 3) 

Raziskovalni in pedago!ki proces, 
protokolarne prireditve 

Zakup za 85 let 
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5.2 Oprema 

Tabela 1: Na!rt nakupa opreme za leto 2016 
 

Priorite
ta Oprema Namen opreme  

 
Vrednost opreme v letu 

2016 v EUR 
Viri sredstev v letu 2016 (v EUR) 
EU ARRS UNG 

1 Laboratorijsko pohi"tvo 
CBZI 

Raziskovalna dejavnost 45.000   45.000 

1 Ra!unalniki (CBZI) Raziskovalna dejavnost 3.000   3.000 
1 Hladilniki, 

zamrzovalniki(CBZI) 
Raziskovalna dejavnost 1.500   1.500 

1 Hladilna omara (CBZI) Raziskovalna dejavnost 4.000 4.000   
1 Digestorij (CBZI) Raziskovalna dejavnost 8.000   8.000 
1 Oprema za eye-tracking Raziskovalna dejavnost 12.000   12.000 
2 Laboratorijska oprema 

V#VV 
Izobra$evalna dejavnost 600 600   

1 Ra!unalni"ka oprema 
V#VV 

Izobra$evalna dejavnost 12000 12000   

1 Osnovna kletarska 
oprema V#VV 

Izobra$evalna dejavnost 3000 3000   

1 Oprema za meritve vi"ine 
oblakov in planetarne 
mejne plasti (CRA) 

Raziskovalna dejavnost 120000  60000 60000 

1 Laboratorijsko pohi"tvo 
(FN, CRA, LAOD) 

Raziskovalna dejavnost   
 

 3000 
 

1 Raziskovalna oprema 
(CRA, LAOD) 

Raziskovalna dejavnost   
 

 10000 
 

1 Tehni!na oprema 
predavalnic in 
"tudentskega laboratorija 
(FN) 

Izobra$evalna dejavnost    3000 

1 SPE extraction kit (LRO) Raziskovalna dejavnost 1.900 1.900   
1 LED UHP-T-LED-white 

(LRO) 
Raziskovalna dejavnost 3.500 3.500   

 Dispersive 
element:TBP01-547/15-

Raziskovalna dejavnost 2.000 2.000   
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25x36 and TB01-561/14-
25x36 (LRO) 

1 Microchip holder (LRO) Raziskovalna dejavnost 1.900 1.900   
1 Plan Apochromat 

objectives lens (LRO) 
Raziskovalna dejavnost 2.500 2.500   

1 Costumized microchip 
(LRO) 

Raziskovalna dejavnost 5.000 5.000   

1 Posodobitev du!ikove 
komore 

Raziskovalna dejavnost 
30.000 

25.000  
5.000 

1 Grelna mizica za vrsti"ni 
mikroskop (LRM) 

Raziskovalna dejavnost 50.000 50.000   

2 Varna omara za kemikalije 
(LRM) 

Raziskovalna dejavnost 1000   1000 

3 Ra"unalniki (LVP) Raziskovalna dejavnost 20.000 20.000   
4 Printer (LVP) Raziskovalna dejavnost 1.000 1.000   
5 Laser assistence (extension 

P-Plus 30.09.2015-
30.09.2016) 
(LKO) 

Raziskovalna dejavnost 44.000 
 

44.000 
(SINHROTR

ON) 

  

6 Low Energy Electron 
Diffraction (LEED) 
Equipment  
(LKO) 

Raziskovalna dejavnost 25.000 25.000 
(SINHROTR

ON) 

  

7 Chiller for cryostat 
compressor 
(LKO) 

Raziskovalna dejavnost 6.000 
 

6.000 
(SINHROTR

ON) 

  

8 Vacuum components 
(viewports, feedthroughs, 
valves, spare parts#) 
(LKO) 

Raziskovalna dejavnost 5.000 5.000 
(NFFA) 

  

9 UV source based on He 
discharge + chiller 
(LKO) 

Raziskovalna dejavnost 30.000 30.000 
(SINHROTR

ON) 

  

10 Optical components 
(mirrors, viewports, 
beamsplitters, lenses, 
optical mounts#) 
(LKO) 

Raziskovalna dejavnost 5.000 5.000 
(SINHROTR

ON) 

  

11 Computers (1 laptop, 1 
desktop) 
(LKO) 

Raziskovalna dejavnost 3.500 3.500 
(SINHROTR

ON) 
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1 Pametna zaslonska naprava 
(RCH) 

Raziskovalna dejavnost 900 900   

2 Senzor sr!nega utripa, 
hitrosti ni kadence (RCH) 

Raziskovalna dejavnost 150 150   

3 Namizni ra!unalnik (RCH) Raziskovalna dejavnost 1.400   1.400 
1 Oprema za eye-tracking 

(CKZJ) 
Raziskovalna dejavnost 40.000  20.000 20.000 

2 Namizni ra!unalnik (CKZJ) Raziskovalna dejavnost 2.600   2.600 
3 Prenosni ra!unalnik (CKZJ) Raziskovalna dejavnost 1.500   1.500 
1 Projektor (FH) - 2 kom Izobra"evalna dejavnost 800   800 
2 Namizni ra!unalniki (FH) Izobra"evalna dejavnost 2.000   2.000 
3 LCD zaslon Izobra"evalna dejavnost 600   600 
4 Tiskalnik Ve!namenska dejavnost 500   500 
       
 

 

 

5.3  Investicijsko vzdr!evanje 

Tabela 1: Na!rt investicijskega vzdr"evanja nepremi!nin in opreme za leto 2016 
 

Prioriteta Opis in vrsta del Obdobje Vrednost v letu 2016 
v EUR 

Viri sredstev v letu 2016 (v EUR) 
UNG EU DRUGI VIRI 

1 Vzdr"evanje raziskovalne opreme 2016 62.689,18 62.689,18 
 

  

2 UNG stavbe 2016 60.000 60.000   
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6 KADROVSKI NA!RT IN KADROVSKA POLITIKA 

6.1  Kadrovska politika 
 
Dolgoro"ni/strate#ki 

cilj Kratkoro"ni letni 
cilj za leto 2016 

Ukrepi (naloge), ki so 
potrebni za uresni"itev 

oz. ohranitev  
Ime kazalnika 

Izhodi#"na 
vrednost 
kazalnika 

(leto in 
vrednost) 

Ciljna 
vrednost 

kazalnika v 
letu 2016 

Predvideni viri 
financiranja 

Dvig pedago!ke in 
znanstvenoraziskovaln
e usposobljenosti 
kadrov 

Dvig kakovosti 
raziskovalnega in 
pedago!kega dela 

Zmanj!ati dele" zunanjih 
izvajalcev  na < 30 %  

Dele" zunanjih 
izvajalcev 

2013, 35 % 30 %  
zmanj!ali za 
6% glede na 
2015 

UNG, ARRS, MIZ# 

  Pribli"evanje idealnemu 
razmerju 50 % 
raziskovalnega dela in 50 
% pedago!kega dela za 
vsakega zaposlenega 
raziskovalca  

Razmerje 
raziskovalnega in 
pedago!kega 
dela 

2013, 
70%/30% 

60%/40% UNG, ARRS, MIZ# 

  Enakomernej!a 
porazdelitev mentorstev 
med sodelavci pri diplomah 
in magisterijih  

#tevilo 
mentorstev 

 2013 od 0 – 
10 na u$itelja 

2-5 na 
u$itelja 

UNG, MIZ# 

 
 
       6.2  Kadrovski na"rt za #tudijske programe s koncesijo (redni #tudij) 
 
Tabela 1: #tevilo redno zaposlenih in !tevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2015 in na$rt za leto 2016  
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Tabela 2: Podatki o pogodbenih izvajalcih !tudijskih programov 
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Tabela 3: Izvolitve v naziv v letu 2016 
 

Naziv 

Na!rtovano "tevilo 
izvajalcev v letu 2016 

Od tega "tevilo 
izvajalcev, ki jim bo v 

letu 2016 potekla 
izvolitev v naziv 

Na!rtovano "tevilo izvolitev v 
naziv v letu 2016 

Redni profesor 53  8 
Izredni profesor 56 6 7 
Docent 55 9 9 
Vi!ji predavatelj 11 1 2 
Predavatelj 72 3 2 
Asistent 35 4 11 
 
 
 
 
Tabela 4: "tevilo zaposlenih na spremljevalnih delovnih mestih vklju#no s tehni#nimi sodelavci (laboranti), ki se bodo izobra$evali in 
izpopolnjevali v letu 2016 
 

 Pridobivanje formalne 
izobrazbe  Strokovno usposabljanje Kraj"a usposabljanja in 

te!aji 

Dalj"a usposabljanja 
(ve! kot 1 mesec) v tujini 

Leto 2015 1 5 6 0 

Na#rt 2016 1 3 10 1 
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Tabela 5: !tevilo visoko"olskih u#iteljev, sodelavcev, raziskovalcev in strokovnih sodelavcev, ki se bodo izobra$evali in izpopolnjevali v letu 
2016 
 

 
Pridobivanje 

formalne 
izobrazbe  

Podoktorsko 
izobra!evanje Strokovno 

usposabljanje 
Kraj"a usposabljanja 

in te#aji Sobotno leto 

Leto 2015 44 12 25 
 

15 0 

Na#rt 2016  12 9 5  22  0 

 

Tabela 6: !tevilo registriranih raziskovalcev 
 

 

$t. vseh visoko"olskih 
u#iteljev, visoko"olskih 

sodelavcev, raziskovalcev in 
strokovnih sodelavcev 

$tevilo registriranih raziskovalcev 

Vsi 
od tega s 

statusom mladi 
raziskovalci 

Stanje 31. 12. 2015 121 103 18 
Na#rt 31. 12. 2016  114  97 17  
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7 FINAN!NI NA!RT 

7.1 Splo"ni del finan#nega na#rta 
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7.2 Posebni del finan!nega na!rta 
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7.3    Obrazlo!itev finan"nega na"rta 
 
Prihodki 
Izvajanje javne slu!be 
Prihodke za !tudijsko dejavnost smo na"rtovali v skladu z uredbo o financiranju 
visoko!olskih in drugih zavodov. Predvidena sta primerljivo !tevilo !tudentov in 
obseg programov, ki jih bomo izvajali v letu 2016. 
Prejeta sredstva iz ob"inskih prora"unov smo na"rtovali v skladu s sklenjenimi 
pogodbami z ob"inami. 
Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij smo na"rtovali na podlagi finan"nih 
planov ve"letnih pogodb sklenjenih pred in v letu 2016 z ARRS in MIZS. Sredstva iz 
naslova dotacij (Cmepius in projekti financirani iz prora"una EU) smo ocenili, da 
bodo ostala na ravni prejetih v letu 2015. 
Prejeta sredstva iz dr#avnega prora"una iz sredstev prora"una EU smo na"rtovali na 
podlagi finan"nih planov ve"letnih pogodb sklenjenih v letu 2012. 
Pri prihodkih od prodaje blaga in storitev za izvajanje javne slu#be smo upo!tevali 
pla"ilo !olnin, vpisnin in izpitov. Pri tem smo predpostavljali primerljivo !tevilo 
!tudentov kot v 2015. 
 
Prodaja blaga in storitev na trgu 
Prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu smo ocenili na podlagi finan"nih planov 
ve"letnih pogodb z naro"niki storitev v doma"em in tujem gospodarstvu, ter na 
podlagi lanske realizacije. 
 
Odhodki 
Izvajanje javne slu!be 
Pri na"rtovanju odhodkov za pla"e in prispevke smo sredstva za pla"e predvideli 
glede na trenutno !tevilo zaposlenih in uskladili z var"evalnimi ukrepi, sprejetimi na 
43. seji Upravnega odbora Univerze v Novi Gorici dne 2.3.2016. 
 
Prodaja blaga in storitev na trgu 
Vse izdatke za pla"e, blago in storitve za sredstva pridobljena na trgu smo na"rtovali 
v skladu s stro!ki za enak obseg dejavnosti kot v letu 2015, morali pa smo jih 
prilagoditi za zneske kreditov, ki zapadejo v pla"ilo v 2016. 
 
Prese!ek prihodkov 
V 2016 na"rtujemo prese#ek prihodkov nad odhodki v vi!ini 12.046 EUR, ki bo 
namenjen kritju likvidnostnega primanjkljaja predvidenega v letu 2017. 
 
Klju"i za razdelite skupnih stro#kov: 
Skupni stro!ki se razdelijo po stro!kovnih mestih tako, da se dolo"en odstotek 
prihodkov posameznega stro!kovnega mesta nameni kritju splo!nih stro!kov po 
slede"em klju"u:  
- 17% za re#ijo UNG 
- 5% za vzdr#evanje 
- 3% za knji#nico 
- 2,5% za stro!ke najemnin 
- 3% za re#ijo posameznih enot 
- za amortizacijo pa so odstotki razli"ni, varirajo od 0% do 16,02% odvisno od vira 

prhodkov oziroma narave projekta. 
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7.4 Na!rtovana struktura  prihodkov in odhodkov za leto 2016 po virih 
sredstev  
  

2.2.  Načrt strukture prihodkov in odhodkov za leto 2016 po virih financiranja
UNIVERZA V NOVI GORICI

(pripravljen po načelu denarnega toka v EUR)

Vir
Oznaka AOP za 

prihodke Prihodki Odhodki
Razlika med 

prihodki in odhodki

Dele! 
odhodkov v 
prihodkih 
(indeks)

Sestava 
prihodkov 
(indeks)

Sestava 
odhodkov 
(indeks)

Javna služba skupaj 402 6,214,092 5,743,109 470983 92.4 88.2 81.7
MIZS 404 1,825,650 2,015,015 -189,365 110.4 25.9 28.6
ARRS, SPIRIT, JAK 404 2,114,262 2,283,406 -169144 108 30 32.5
Druga ministrstva 404 3,000 3,416 -416 113.9 0 0
Občinski proračunski viri 407 162,000 165,000 -3000 101.9 2.3 2.3

Sredstva iz državnega proračuna 
iz sredstev proračuna EU

419 28,994 11,501 17493 39.7 0.4 0.2

Cenik storitev univerze: sredstva 
od prodaje blaga in storitev iz 
naslova izvajanja javne službe

421 229,700 339,197 -109497 147.7 3.3 4.8
Ostala sredstva iz proračuna EU: 
7. OP, Cmepius in drugi projekti 
iz pror. EU 429 1,837,186 537,397 1299789 29.3 26.1 7.6
Drugi viri 410+413+418+

422 DO 428+430 13,300 388,177 -374877 2918.6 0.2 5.5
Trg 431 831,202 1,290,139 -458937 155.2 11.8 18.3
Skupaj 401 7,045,294 7,033,248 12,046 99.8 100 100
Kontrola 0 0

Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu (AOP 431)

Vir sredstev
Vrednost Indeks

Prihodki od gospodarskih dru!b in 
samostojnih podjetnikov (definicija 
ZGD) 548,844 66.03
Prihodki od javnega sektorja v 
Sloveniji 24,695 2.97
Prihodki od najemnin za poslovne 
in druge prostore 3,600 0.43
Prihodki od gospodarskih dru!b iz 
tujine 106,296 12.79
Drugi prihodki iz mednarodnih 
projektov 120,067 14.44
Drugo: 27,700 3.33
Skupaj: 831,202       100
Kontrola -                   

Prihodki v EUR
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8 PRILOGE – VISOKO!OLSKI ZAVOD V !TEVILKAH 

8.1  Izobra"evalna dejavnost 

Tabela 1: !tevilo "tudijskih programov, ki se izvajajo v "tudijskem letu 2015/2016, in na#rt 
za "tudijsko leto 2016/2017 
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Tabela 2: !tevilo vpisanih "tudentov v stare "tudijske programe po vrsti "tudijskega 
programa v "tudijskem letu 2015/2016 in na#rt za "tudijsko leto 2016/2017. 
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Tabela 3: Kazalniki !tudijske dejavnosti s podro"ja !tudija in kadrov 
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Tabela 4: Kazalniki !tudijske dejavnosti s podro"ja mednarodne mobilnosti  
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8.2 Raziskovalna dejavnost 

Tabela 1: Podatki o programih, projektih, znanstvenih sestankih in konferencah za leto 2015 in na!rt 
za leto 2016 
  

 
 

Tabela 2: Kazalniki s podro!ja raziskovalne dejavnosti 
 
 

 


